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1. Evaluationsgegenstand bestimmen %
Ich habe alles
mit dem

Auftraggeber
geklart.

Worauf mochten Sie bei lhrer
Evaluation fokussieren?
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Was muss dafur Auf die

alles geklart Schulentwicklung
werden? der letzten 5 Jahre!
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2. Rollen klaren ﬂ
Das haben

wir bereits
geklart.

Klaren Sie die
Verantwortlichkeiten von...

Verantwortliche/-r interne
Evaluation
Musikschulleitung
Musikschulkommission
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Bin nicht ICH fur
alles
verantwortlich?

Ist das
wichtig?
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3. Evaluationskonzept erstellen %
Mein Konzept

ist bereits
genehmigt.

Erstellen Sie ein Evaluationskonzept und
lassen Sie dieses von der Auftraggeberin
genehmigen.
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Wie mach
ich das?
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Sie haben die erste Etappe geschafft. Machen Sie
einen Moment Pause und gehen Sie die Checkliste
durch.

Checkliste
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldaren 3. Evaluationskonzept
bestimmen erstellen
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zurtck zu Schritt 1
Evaluationsgegenstand
bestimmen

zurlick zu Schritt 2
Rollen klaren

zurtick zu Schritt 3
Evaluationskonzept erstellen

A O O

v Checkliste Evaluationskonzept

Das Evaluationskonzept ist klar und enthalt die
wichtigsten Elemente (Ausgangslage,
Fragestellungen, Ziel/Zweck/Nutzen,

Meilensteine, Evaluationsdesign, Ressourcen,
Kommunikation).

7

Das Evaluationskonzept ist genehmigt.
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Volksschulbildung
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4. Indikatoren und Items festlegen %
Alle Items werden
bei mehreren

Befragungsgruppen
abgefragt. Erledigt!

Bestimmen Sie die Indikatoren und
formulieren Sie Items, Interview- und
Beobachtungsfragen.
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Wozu mehrere
Befragungsgruppen?
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5. Instrumente erstellen

Meinen
Testpersonen
war alles klar.

Erstellen Sie aus den Items die
Fragebodgen. Planen Sie Durchfiihrung
und Protokollierung von Interviews und

Beobachtungen.
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Wie konnte ein
Fragebogen
aussehen? Ich kann
unmoglich alle
interviewen!
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6. Daten erheben

Meine Daten sind im m

Kasten.

Klaren Sie vor der
Datenerhebung:

Zeitpunkt und Dauer

(z.B. 3 Wochen nach Fasnachtsferien)

Verteilung Fragebdgen / Online-Zugange
(z.B. Brief mit Zugangscode, Verteilung durch

Klassenlehrpersonen)

Erinnerung an Befragung
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(z.B. 2 Wochen nach Befragungsstart, Flyer)
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Rucklauf Papierfragebdgen

(z.B. Sammelcouvert in jedem Unterrichtszimmer)

Protokollierung Interviews

. (z.B. Einbezug von Protokollfiihrer/-in) Eine
Wie werden aus Umfragesoftware ist

Papierfragebogen doch viel zu teuer!
digitale Daten?
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7. Daten auswerten/beschreiben/interpretieren

Ich bin trotz
Computerabsturz
fertig damit.

Daten auswerten heisst:
die Daten aufbereiten, uberprifen,
beschreiben und interpretieren.
Bewerten Sie danach den
Evaluationsgegenstand und formulieren
Sie Empfehlungen.
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Beschreiben
und
Interpretieren
geht doch in
einem!

Heeeeelp?!
Ich und Statistik?!
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Sie haben eine weitere wichtige Etappe gemeistert,
Bravo! Wie zufrieden sind Sie mit |hrer Arbeit? Gehen
Sie die Checkliste durch.
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bestimmen erstellen
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zuruck zu Schritt 4
Indikatoren und Items festlegen

zurtick zu Schritt 5
Instrumente erstellen

zurtick zu Schritt 6
Daten erheben

zurtick zu Schritt 7
Daten auswerten / beschreiben /
interpretieren

N

1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatorenund ltems 5. Instrumente 6. Daten erheben

festlegen

7. Daten auswerten / beschreiben /
erstellen interpretieren
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v Checkliste Datenauswertung

V4

7 Personlichkeitsrecht und Datenschutz sind

gewahrleistet.

Auswahl und Umfang der erhobenen Daten sind
verhaltnismassig.

Die Bewertung des Evaluationsgegenstandes
erfolgt vollstandig, fair und begriindet.

; 7 Allfallige Empfehlungen sind begriindet, konkret

und adressatengerecht.

Die fur die Nachprufbarkeit der Ergebnisse
erforderlichen Unterlagen sind dokumentiert.

welter
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3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items 5. Instrumente . Daten erheben . Daten auswerten i b i i nisse nutzen 10. Evaluation reflektieren
erstellen festlegen erstellen i ieren i

8. Ergebnisse kommunizieren

[
[E]

Ich habe die Ergebnisse
gemass der Absprachen
kommuniziert.

Planen Sie die Kommunikation der
Ergebnisse.

LUZERN

Woran muss
ich denken?

Wer interessiert
sich schon dafur?
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9. Ergebnisse nutzen %
Unsere
Massnahmen sind
bereits im

betrieblichen
Leistungsauftrag.

Leiten Sie aus den Ergebnissen
Massnahmen ab und uibernehmen Sie
diese in den betrieblichen
Leistungsauftrag.
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Mein Bericht -
Welche Massnahme(n) ein Schubladenfiller!
sollen wir umsetzen?
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10. Evaluation reflektieren

Ich habe reflektiert
und meine
Erkenntnisse
festgehalten.

Reflektieren Sie den gesamten
Evaluationsprozess.
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Was sind die Kriterien?

Dienststelle
Volksschulbildung

volksschulbildung.lu.c’


https://volksschulbildung.lu.ch/unterricht_organisation/uo_musikschulen/uo_qm_schulen/Instrumente/uo_qms_interne_eval

i 9. Ergebnisse nutzen 10. Evaluation reflektieren

Blicken Sie auf Ihre Arbeit zuruck und gehen B
Sie die Checkliste durch.
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bestimmen erstellen festlegen erstellen interpretieren zieren
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v Checkliste Reflexion

Die Evaluation ist objektiv (Prozess und
Ergebnis).

Die Evaluation ist nachvollziehbar und
Uberprufbar.

Die Evaluation erzeugt einen Nutzen, der den
eingesetzten Aufwand rechtfertigt.

“LUZERN

Die Beteiligten und Betroffenen werden
ausgewogen uber die Evaluationsergebnisse
informiert.
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zuruck zu Schritt 8
Ergebnisse kommunizieren

zuriick zu Schritt 9 1
Ergebnisse nutzen We I te r

A H

zuriick zu Schritt 10
Evaluation reflektieren
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Wir wunschen Ihnen gutes
Gelingen bei der Erarbeitung
lhrer internen Evaluation.

Sollten Sie den Fokus verlieren,
unterstutzen wir Sie gerne bei der
Justierung der Hilfsmittel.

© KANTON LUZERN Dienststelle Volksschulbildung Bildungsplanung

KANTON Dienststelle Volksschulbildung
LUZERN= /==~ Zentrale Dienste
Dienststelle Volksschulbildung Kellerstrasse 10

Kellerstrasse 10 6002 Luzern
6002 Luzern

Telefon 041 228 68 91
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1. Evaluationsgegenstand

bestimmen

1. Evaluationsauftrag
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Ausgangslage Mit der Einfiihrung des Lehrplans 21 auf das Schuljahr 2017/2018 wird der Modullehrplan Medien und Informatik Bestandteil des
Unterrichts. Die Schulfiihrung hat die Einfiihrung von Medien und Informatik friihzeitig initiiert. So ist die Infrastruktur bereitgestellt worden
und die Lehrpersonen haben Weiterbildungen besucht. Am Ende des Schuljahres 2017/2018 wird seit einem

Jahr Medien und Informatik unterrichtet.

Auftraggeber Prdsidium der Bildungskommission
Auftragnehmer Schulleitung
Evaluationsgegenstand Ein Jahr nach der Einfiihrung von Medien und Informatik interessiert die Bildungskommission der aktuelle Stand der Umsetzung des

Modullehrplans an der Schule.

Fragestellungen Daraus ergeben sich folgende Fragestellungen:
-Was wird beim aktuellen Stand der Umsetzung positiv und kritisch eingeschditzt?
-Welche Auswirkungen hat Medien und Informatik auf die Lehrpersonen und die Lernenden?

-Wie ist die Zufriedenheit mit Medien und Informatik?

Ziel, Zweck, Nutzen Qualitatsentwicklung: Qualitatssicherung:
Lernen ] Kontrolle
Erkenntnisgewinn / Entscheidungsfindung ] Legitimation/Rechenschaft

Grundlagen Die Evaluation soll auf Qualititsanspriichen des Orientierungsrahmens Schulqualitiit der Dienststelle Volksschulbildung basieren. Die
dortigen Qualititsanspriiche sollen spezifisch angepasst werden. Dazu dienen die Umsetzungshilfe sowie der Modullehrplan Medien und
Informatik.

Qualitatsanspriiche

“LUZERN

Meilensteine 22.02.2018 - Konzept zur Genehmigung in Bildungskommissionssitzung

KANTON
LUZERN

Mai/Juni 2018 - Datenerhebung

August 2018 - Ergebnisprdsentation in einer Bildungskommissionssitzung

Ressourcen Es ist auf einen méglichst schonenden Umgang mit Ressourcen zu achten. Dies gilt einerseits fiir die Verantwortlichen und die Durchfiihrenden
(zeitlich, personell, der Evaluation, andererseits auch in Bezug auf die Befragten.
finanziell)

Der Auftragnehmer wird im Rahmen des Schulpools mit einer halben Lektion entschddigt. Die Arbeitszeit muss ausgewiesen werden. Weitere
an der Evaluation Mitwirkende sind die Mitglieder der Steuergruppe. Sie werden im Rahmen dieser Aufgabe entschddigt.

Kommunikation Es wird ein Evaluationsbericht im Umfang von maximal 20 Seiten erwartet. Darin sollen mogliche Entwicklungsempfehlungen formuliert sein.

Die Ergebnisse sollen der Bildungskommission zusdtzlich prisentiert werden und eine Diskussion ermoglichen.

Die schulinterne und schulexterne Kommunikation der Ergebnisse obliegt dem Auftraggeber.
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1. Evaluationsgegenstand ZPMJIELGERETE] 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items
bestimmen

5. Instrumente 6. Daten erheben
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7. Daten auswe
erstellen i

uni- 9. Ergebnisse nutzel
interpretierei

n 10. Evaluation reflektieren
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Grenzen Sie das
Thema ein, Sie
werden sich

sonst verlieren...
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren

bestimmen

2. Verantwortlichkeiten
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. Evaluationsgegenstand bestimmen X X
2. Rollen klaren X
3. Evaluationskonzept erstellen X
4. Indikatoren festlegen X
5. Instrumente erstellen X
6. Daten erheben X
7. Daten auswerten / beschreiben / X

interpretieren
%g 8. Ergebnisse kommunizieren

9. Ergebnisse nutzen X X
10. Evaluation reflektieren X
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen klaren

3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Iltems 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Daten auswerten / beschreiben/ 8. Ergebnisse kommuni-
bestimmen el ieren i

9. Ergebnisse nutzen 10. Evaluation reflektieren
rstellen festlegen erstellen interpretiere
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Mit der Klarung der Rollen wird
deutlich, wer wofur zustandig und
verantwortlich ist. Somit kann
|| Uberschneidungen, Unklarheiten
und Missverstandnisse vorgebeugt
werden. Effizienz und
Professionalitat Ihrer Arbeit steigen
dadurch.
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldaren 3. Evaluationskonzept
bestimmen erstellen

A o\e 3. Evaluationskonzept erstellen
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Evaluationsgegenstand Schulleitung Bildungs-
bestimmt kommission
Rollen gekart Schulliing
Evaluationskonzepterstelt  VerantworticheR  Schulleiting »
intene Evaluation 1 Evaluationsgegenstand bestimmen 1
4 Indikatoren und Items VerantworticheR 2 Rollen kiaren 1
festgelegt interne Evaluation
3 Evaluationskonzept erstellen 2
5 Instumente erstelt VerantworticheR -
interme Evaluation 4 Indikatoren und Items festiegen 6
6 Datenernoben VerantworticheR 5 Instumente erstellen 3
inteme Evaluation
6 Daten etheben 6 0515 05
7 Datenausgewertst/ VerantworticheR
beschrieben/ interpretiert interne Evaluation 7 Daten auswerten / beschreiben / interpretieren 12
8 Ergebnissekommuniziert VerantworticheR  Schullitung 8  Ergebnisse kommunizieren 2
inteme Evaluation
9 Ergebnisse nutzen
9 Ergebrissegenuzt Schuleiting
10 Evaluation reflektiert VerantworticheR ~ Schulleitung Q0| B iEiiaEn i
intere Evaluation Total 2| 2 | 055 )

Der Evaluator wird im Rehmen des Schulpools mit einer halben Lektion (ca. 32 Stunden) entschadigt.
Die Arbeitszeit muss ausgewiesen werden.

“LUZERN

6 Evaluationsdesign \.ﬁ\ 8 Kommunikation
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1 Juli 2017 Lehrpersonen Zeitplan Sitzung (mundlich) R
1 Lehrpersonen X 01.-15.02.2018 schriftiche Befragung mithilfe eines
Onlinetools
2 Uehmersonen X 2002.2018 Befragmgegrppe: 2 Mai2018 Bildungskommission Schlussbericht Sitzung (mindlich) Verantwor.
16.30 - 17.30 Uhr - GH, Lehrperson, Zykius 1 interne Evalua.
- IJ, Lehrperson Zyklus 2,
I e 3 Mai2018  Lehrpersonen Schlussbericht Sitzung (mandiich)  VerantworticheR
3 Erziehungsberechtigte x 01.-15.022018 schrifliche Befragung mithife eines interne Evaluation
17.30-18.30 Onlinetools
4 Schuleitung X Feb 2018 4 Mai2018 Erziehungsberechtigte Schlussbericht Brief Schulleitung
(Zusammenfassung ca. 1 S.)
5 Kommunikationskonzept X mithilfe eines Kriterienrasters N
5 Juli 2018 Offentlichkeit Schlussbericht Medienmitteilung Schulleitung
Die Anonymitét und der Datenschutz sind Es sind keine auf méglich. Alle Daten der
Evaluation werden vertrauiich behandet (Zusammenfassung ca. % S.)
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen klaren 3. Eval
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luationskonzept EMNGITEICIENETLGRIE E 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Daten auswerten / beschreiben/ 8. Ergebnisse kommuni- 9. Ergebnisse nutzen 10. Evaluation reflektieren
bestimmen ieren i

S Gl ﬂ
&
Nachvollziehbarkeit ist ein
wichtiges Qualitatskriterium von
Evaluationen. Durch das Konzept
wird transparent und
nachvollziehbar, was wann mit
welchem Ziel gemacht wird.
ll Durch die Genehmigung sichern

Sie sich ab, dass die
Auftraggeberin mit dem

hgmg gewahlten Vorgehen
2 einverstanden ist.
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bestimmen

60

1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren

\ ¢

3. Evaluati

erstellen

4. Indi en und ltems
festlegen

4. Indikatoren und Items festlegen

| R

Verhaltensregein

Die Verhaltens-

“LUZERN

Verhaltensregeln
unserer Schule
aufzahlen.

Verhaltensregeln
unserer Schule
aufzahlen.

Verhaltensregeln der
Schule meines
Kindes aufzahlen.

regeln sind
transparent.
Z|Z
ok Die Verhaltens-
<Z( 5 regeln sind
= akzeptiert.

Ich finde unsere
Verhaltensregeln
wichtig.

Ich finde unsere
Verhaltensregeln
wichtig.

Ich finde die
Verhaltensregeln der
Schule meines
Kindes wichtig.

Verhaltensregeln
praventiv wirken,
transparent und
akzeptiert sind?

Welche Regeln gibt
es an unserer
Schule?

Was findest du gut
an den Regeln? Was
findest du weniger
gut?

fir neue
Lehrpersonen)?

Wie regelmassig
findet die
Uberpriifung statt?

ndikatoren ragepbogen ragebogen ragebogen nterview nterview oKumenten- eopacntungen
Indikat Fragebog Fragebog Fragebog Int Int Dok t Beobachtung
enrpersonen ernende rziehungs- enrpersonen ernende bis 3. analyse
Leh L d E hung Leh L de bis 3 ly:
ab 4. Klasse berechtigte Klasse
Die Verhaltensregeln .
Die Verhaltens- | unserer Schule E,Lesg/rzrrhsagszferegeln
regeln wirken zeigen, wie sich die zeigen, wie ich mich
praventiv. Lelrlnenden verhalten verhalten soll. Wie sind die Regeln
solien. festgehalten?
Woran erkennen Sie, Wie werden die
dass die Regeln
Ich kann die Ich kann die Ich kann die kommuniziert (z.B.

Dienststelle
Volksschulbildung

volksschulbildung.lu.c/
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen klaren
bestimmen

3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items
erstellen festlegen

Fragebogen Lehrpersonen:
85% der Lehrpersonen
finden, dass die
Verhaltensregeln
erwunschtes Verhalten
aufzeigen.

-

KANTON
LUZERN

Befragungsgruppen

Fragebogen Lernende:
80% der Lernenden sind der
Meinung, dass die
Verhaltensregeln nicht oder
eher nicht aufzeigen, wie sie
sich verhalten sollen.

Indem mehrere Personengruppen befragt
werden, wird ein Thema aus verschiedenen
Perspektiven beleuchtet. Dadurch wird ein
Vergleich moglich und es entsteht ein
differenzierter Eindruck des Themas. Die
Beurteilungsgrundlage ist somit breiter
abgestutzt.

Dienststelle
Volksschulbildung

volksschulbildung.lu.c/
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items 5. Instrumente
bestimmen erstellen festlegen erstellen

5. Instrumente erstellen

Logo Schule

Fragebogen "Klassenfiihrung" Schiiler/innen

5| |ER

- LUZERN

Lehrperson:
Klasse: Datum:
\ Liebe Schiiler/innen
RS
Die Beantwortung des Fragebogens soll helfen, den Unterricht zu verbessern.
Markiere bitte jeweils mit einem Kreuz, inwieweit folgende Aussagen zutreffen.
Vielen Dank! /
N R e T
zu e:sr nicht nlthht Antwort
Zu
2z +=+ | + - |=-=-1 ?
ZIN 1 | Meine Lehrperson behandelt mich fair. Oa Oa O O O
<=2
i — 2 | Meine Lehrperson ist freundlich zu mir. O O O O O
3 | Meine Lehrperson lobt mich, wenn ich etwas gut gemacht habe. (| O O O O
4 | Meine Lehrperson akzeptiert mich so wie ich bin. O O O O O
5 | Meine Lehrperson hért mir zu, wenn ich spreche. Oa Oa Oa O O
6 | Meine Lehrperson merkt, wenn wir Probleme in der Klasse haben. Oa Oa Oa O O
7 | Meine Lehrperson bespricht Probleme in der Klasse mit uns. Oa O O O O
8 | Meine Lehrperson findet mit uns gute Lésungen fiir die Probleme in der Klasse. | [ O O O O
9 | Ich fithle mich wohl in meiner Klasse. O O O O O
10 | Ich fiihle mich wohl in meinem Schulhaus. O O O O O

Dienststelle

Volksschulbildung volksschulbildung.lu.ch
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Methodenmix
e\
SO
o2
(Faustregel: Ab 50 (inkl. IF, 1S, DaZ,
Fragebdgen lohnt ohne
sich eine Online- tellvertretunaen
d Befragung) SRR TR
Interview 6 KLP (3x 1 Kind pro -
Primarstufe, 3x Klasse
@g Sekundarstufe)
&k Beobachtung - 5x Pause am -
Vormittag
Dienststelle

Volksschulbildung

Elternver-
treterlnnen

5| |ER
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatorenund ltems 5. Instrumente 6. Daten erheben

bestimmen erstellen festlegen erstellen

6. Daten erheben, auszahlen

5| |ER

und kategorisieren

Was findest du
gutan den
Verhaltensregeln
unserer Schule?

“"LUZERN

KANTON
LUZERN

Dienststelle
Volksschulbildung
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items
bestimmen erstellen

5. Instrumente 6. Daten erheben

7. Daten auswerten / beschreiben/ 8. Ergebnisse kommuni- 9. Ergebnisse nutzen 10. Evaluation reflektieren
festlegen erstellen inte ieren i

[
[E]

Ab ca. 50 Befragungspersonen
empfiehlt sich eine Online-Befragung.
Fragen Sie bei anderen Musikschulen
oder bei uns nach, womit Online-
Befragungen erstellt werden konnen.

-

Z|Z
o
ZIN
<2
=1
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items 5. Instrumente
bestimmen el

6. Daten erheben 7. Daten auswerten / beschreiben/ RS NIESEA GG 9. Ergebnisse nutzen
ieren i

10. Evaluation reflektieren
rstellen festlegen erstellen interpretieren _JSEEEFACICH]

[
[E]

Zusammen schaffen wir das! Mithilfe
der Vorlage unter folgendem Link
konnen Sie von Hand ausgezahlte

Daten auswerten:

-

Z|Z
o
ZIN
<2
=1

Vorlage Feedbackfragen als Excel!

Dienststelle

Volksschulbildung volksschulbildung.lu.ch
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Daten auswerten / beschreiben /
bestimmen erstellen festlegen erstellen interpretieren

LY \ - - -
Q\e 7. Beispiel Berichterstattung
\S
Ich bin zufrieden mit den mobilen Geréaten.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
LP 30% 30%
Sus 37% 30%

mTrifft zu Trifft eher zu Trifft eher nichtzu W Trifft nichtzu

Abb. 1 Zufriedenheit mit den mobilen Geraten

Die mobilen Gerate funktionieren an einzelnen Schulorten einwandfrei. Die Halfte
der Lehrpersonen ist jedoch nicht oder eher nicht zufrieden mit den mobilen
Geraten. Leicht positiver beurteilen es die Schulerinnen und Schuler (vgl. Abb. 1).
In den Gruppengesprachen zeigt sich, dass die mobilen Gerate grundsatzlich den
Anspruchen der Lehrpersonen genugen. Insbesondere im Schulhaus XY aussern
die Lehrpersonen ihren Unmut Uber eine mangelhafte Internetverbindung.
Moglicherweise ist die Unzufriedenheit und geringere Verwendung der mobilen
Gerate auf die Instabilitat der Internetverbindung zurtck zu fuhren.

“LUZERN

KANTON
LUZERN

Dienststelle
Volksschulbildung
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—
j—

5| |ER

\OX

— Beschreibung

Interpretation
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bestimmen erstellen festlegen erstellen interpretieren zieren

| R

. Q‘\G\ 8. Ergebnisse kommunizieren
\

60

Auftraggeber/-in April schriftlicher Bericht Verantwortliche/-r interne
(z.B. Musikschul- (max. 15 Seiten) Evaluation

kommission)

Lehrpersonen und Frahlingskonferenz  mundliche Prasentation Verantwortliche/-r interne
Musikschulleitung (April) (Dauer 15 min.) Evaluation

Lernende Juni mundlich Klassenlehrpersonen

informieren Lernende

“LUZERN

2z Erziehungsberechtigte Juni Brief Auftraggeber/-in
<2
Offentlichkeit Juli Zusammenfassung Auftraggeber/-in
(1 Seite) in

Gemeindeblatt

Dienststelle
Volksschulbildung
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Dat
el

9. Ergebnisse nutzen 10. Evaluation reflektieren
bestimmen rstellen festlegen erstellen

uswerten/ beschreiben/ 8. Ergebnisse kommuni-,
ieren zieren

[
[E]

Es muss nicht immer ein schriflticher
Bericht sein. Ware vielleicht eine
andere Form der Kommunikation

passender?

... mundliche Ruckmeldung
... Kurzzusammenfassung
... Artikel im Schulblatt
... Plakat

-

Z|Z
o
ZIN
<2
=1
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatorenund ltems 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Daten auswerten / i I 8. i i Gl isse nutzen

bestimmen erstellen festlegen erstellen interpretieren zieren

9. Ergebnisse nutzen

5| |ER

Ergeben sich aus einer Evaluation mehrere Massnahmen, kann eine Analyse
bei der Entscheidung helfen, welche Massnahme(n) umgesetzt werden
soll(en).

Welche Massnahme erfullt welches Kriterium am besten?

Ziel:

moglichst rasch ~ HH I I
umsetzbar

passt am besten HH HH [
ZU unserer
Schule

gutes Verhadltnis  HH HH [
Aufwand / Ertrag

Punkte total 24 13 8

“LULE RN

KANTON
LUZERN

Dienststelle
Volksschulbildung
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Daten auswerten/ beschreiben/ 8. Ergebnisse kommuni- 9. Ergebnisse nutzen
bestimmen erstellen festlegen erstellen interpretieren zieren

. :

10. Evaluation reflektieren

Hoffentlich nicht! Sollten Sie
dennoch den Eindruck haben,

ll gehen Sie doch der Frage nach,
woran es liegt.

-

KANTON
LUZERN

Dienststelle
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Iltems 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Daten auswerten / beschreiben/ 8. Ergebnisse kommuni- 9. Ergebnisse nutzen 10. Evaluation reflektieren

bestimmen erstellen festlegen erstellen interpretieren zieren

10. Qualitatsmerkmale einer Evaluation

| |k

[1 Die Evaluation ist objektiv (Prozess und Ergebnis).
[1 Die Evaluation ist nachvollziehbar und tUberprufbar.

O Die Evaluation erzeugt einen Nutzen, der den eingesetzten Aufwand
rechtfertigt.

1 Persodnlichkeitsrecht und Datenschutz sind gewahrleistet.

[1 Das Evaluationskonzept ist klar und enthalt die wichtigsten Elemente
(Ausgangslage, Fragestellungen, Ziel/Zweck/Nutzen, Meilensteine, Evaluationsdesign, Ressourcen,
Kommunikation).

O Das Evaluationskonzept ist vom Auftraggeber genehmigt.
O Auswahl und Umfang der erhobenen Daten sind verhaltnismassig.

“LUZERN

KANTON
LUZERN

[0 Die Bewertung des Evaluationsgegenstands erfolgt vollstandig, fair und
begrindet.

[1 Allfallige Empfehlungen sind begruindet, konkret und adressatengerecht.

[0 Die fur die Nachprifbarkeit der Ergebnisse erforderlichen Unterlagen sind
dokumentiert.

[1 Die Beteiligten und Betroffenen werden ausgewogen uber die
Evaluationsergebnisse informiert.

Dienststelle
Volksschulbildung

volksschulbildung.lu.c/
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatoren und Items 5. Instrumente 6. Daten erheben 7. Daten auswerten/ beschreiben/ 8. Ergebnisse kommuni- 9. Ergebnisse nutzen 10. Evaluation reflektieren
bestimmen erstellen festlegen erstellen interpretieren zieren

[= 53

Durch die Reflexion werden Gelungenes
und weniger Gelungenes bewusst. Zur
Verbesserung der eigenen Tatigkeit und
damit auch zur Qualitatssteigerung von
| weiteren Evaluationen sollten die

gewonnenen Erkenntnisse festgehalten
und in weiteren Evaluationen genutzt

werden.

-

KANTON
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bestimmen

“LUZERN

KANTON
LUZERN

1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren

erstellen

Evaluationsgegenstand
bestimmt

Rollen geklart

Evaluationskonzept erstellt

Indikatoren und Items
festgelegt

Instrumente erstellt
Daten erhoben

Daten ausgewertet /
beschrieben / interpretiert

Ergebnisse kommuniziert

Ergebnisse genutzt

Evaluation reflektiert

3. Evaluationskonzept

Musikschulleitung

Musikschulleitung

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Musikschulleitung

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

3. Evaluationskonzept erstellen
5. Meilensteine

Musikschul-
kommission

Musikschul-
leitung

Musikschul-
leitung

Musikschul-
leitung

Dienststelle
Volksschulbildung
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren 3. Evaluationskonzept

bestimmen erstellen

3. Evaluationskonzept erstellen
6. Evaluationsdesign

(0]
2
: 2 | 5
> | 5|8 |2
= E (R |8 Bemerkungen
1 Lehrpersonen X 01.-15.02.2023 schriftliche Befragung mithilfe eines
Onlinetools
2 Lehrpersonen X 20.02.2023 Befragungsgruppe:
16.30 - 17.30 Uhr - 1x Lehrperson, Zyklus 1
- 1x, Lehrperson Zyklus 2,
- 1x, Lehrperson Zyklus 3
- 1x, Fachlehrperson
M@ 3 Erziehungsberechtigte X 01.-15.02.2023 schriftliche Befragung mithilfe eines
S 17.30-18.30 Onlinetools
ZIN
g3
4 Musikschulleitung X Feb 2023
5 Kommunikationskonzept X mithilfe eines Kriterienrasters

Die Anonymitat und der Datenschutz sind gewabhrleistet. Es sind keine Riickschlisse auf Einzelpersonen maglich. Alle Daten der
Evaluation werden vertraulich behandelt.

Dienststelle
Volksschulbildung
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollen kldren 3. Evaluationskonzept
bestimmen erstellen

3. Evaluationskonzept erstellen

7. Ressourcen

14
LLl 5 |,
Q ()
(®)] — c c;)
1% 58 g | 82
o £ 2G| o c | 2=
= 32| & & o 8
2 | ges| £ AR
%] >cm| 8 S| o8
1 Evaluationsgegenstand bestimmen 1
2 Rollen klaren 1
3 Evaluationskonzept erstellen 2
4 Indikatoren und Items festlegen 6
5 Instrumente erstellen 3
™ 6 Daten erheben 6 0.5-1.5 0.5
Z|Z
%ﬁ 7 Daten auswerten / beschreiben / interpretieren 12
<|=
== 8 Ergebnisse kommunizieren 2
9 Ergebnisse nutzen
10 Evaluation reflektieren 1
Total 2 32 0.5-1.5 0.5

Der Evaluator/-in wird im Rahmen ihres Pensums entschadigt. Die Arbeitszeit fiir die Evaluation muss ausgewiesen
werden.

Dienststelle
Volksschulbildung
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bestimmen

69‘\69

“LUZERN

1 Juli 2023
2 Mai2023
3 Mai2023
oz 4 Mai 2023
Z|N
S
5 Juli 2023

<

e\

1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldaren 3. Evaluationskonzept

erstellen

3. Evaluationskonzept erstellen

Lehrpersonen

Musikschulkommission

Lehrpersonen

Erziehungsberechtigte

Offentlichkeit

8. Kommunikation

Zeitplan

Schlussbericht

Schlussbericht

Schlussbericht
(Zusammenfassungca. 1 S.)

Schlussbericht
(Zusammenfassung ca. ¥4 S.)

Dienststelle
Volksschulbildung

Sitzung (mundlich)

Sitzung (mundlich)

Sitzung (mundlich)

Brief

Medienmitteilung

Musikschulleitung

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Verantwortliche/-r
interne Evaluation

Musikschulleitung

Musikschulleitung

volksschulbildung.lu.c/
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatorenund ltems 5. Instrumente 6. Daten erheben

bestimmen erstellen festlegen erstellen

5| |ER

6. Daten erheben, auszahlen
und kategorisieren
Befragungs- : keine Ant-
gruppe wort

Meine Lehrperson HH HH HH HE

behandelt mich fair. ~ -eMende 44y, @ ”“”“” ““@ I © ©

Es ist mir wichtig, &l

alle Lernenden fair ersonen 14 HH 11 HH
zu behandeln. P @ @ @ @

“LUZERN

KANTON
LUZERN
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1. Evaluationsgegenstand 2. Rollenkldren 3. Evaluationskonzept 4. Indikatorenund ltems 5. Instrumente 6. Daten erheben
bestimmen erstellen festlegen erstellen

6. Daten erheben, auszahlen

5| |ER

und kategorisieren

"Ich finde gut, dass wir freundlich sein sollen miteinander. Das hilft mir
manchmal wenn ein Kind nicht nett ist mit mir. Und letztes Mal hat Frau Meier
mit jemandem geschimpft, weil sie das Hupfdings von der Spielkiste extra
kaputt gemacht hat. Das finde ich gut, wenn die Lehrerinnen drauf schauen
wenn ein Kind etwas macht, das man nicht darf."

“"LUZERN

Interviewfrage Notizen R — Notizen zentrale Inhalte der
Interviewer!n "%Sh%' Protokolifiihrerin a Antworten

Was findest du gut an » +: Regel freundlich » findet Regel gut, dass * Regeln wirken

den Verhaltensregeln umgehen man freundlich praventiv

unserer Musikschule? + +: R. hat geschimpft miteinander umgehen * Regeln werden
olz bei Regelverstoss soll = hilft bei durchgesetzt von
25 Problemen mit anderen Lehrpersonen

Kindern

+ findet gut, dass Frau
Meier kurzlich bei
Regelverstoss
geschimpft hat

Dienststelle
Volksschulbildung
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