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Heftreihe des Amtes fur
Volksschulbildung

Mit diesem Heft wird die Umsetzung weiterer Postulate
des Gesetzes tber die Volksschulbildung angestrebt:
die Chancengleichheit sowie die Gleichstellung von
Frau und Mann.

In dieser Reihe bereits erschienen sind:

 Die Kinder an die Schule, die Schule an
die Kinder heranfihren

e Computer in der Primarschule

* Weiterentwicklung der Sekundarstufe |

® Forderangebote der Volksschule
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Vorwort

Nach einer Zeit der relativen Funkstille kurbeln neue
Schlagzeilen die Geschlechterdebatte an: Von den
Buben ist die Rede, die den Unterricht stéren und be-
ziglich Leistung gegeniber den Madchen zuneh-
mend abfallen. Sind wegen der «Feminisierung des
lehrberufs» gar die Frauen schuld? Macht der Frauen-
anteil den Lehrberut unatiraktiv und férdert er das
sinkende Sozialprestige®

Dieses Themenheft blickt hinter die Schlagzeilen und
leuchtet akiuelle Phanomene der Geschlechterthematik
in der Schule aus. Diese haben sich in der Tat gewan-
delt. Vor gut 20 Jahren stand die Forderung nach
gleicher Ausbildung fir Knaben und Mddchen im
Zentrum. Damit verbunden war die Koedukation.
1992 folgte die wegweisende Vera-Studie der EDK™).
Sie zeigte auf, wie die Mdadchen im koeduzierten
Unterricht zu kurz kommen: Die Unterrichtsinhalte und
Unterrichtsmittel sind auf die Buben abgestimmt, die
Buben erhalten mehr Aufmerksamkeit der Lehrpersonen,
die Sprache ist mannlich. Die Koedukation konnte
die Rollenstereotypen Mann/Frau wenig korrigieren.
Als Folge wurde versucht, die Defizite zu Gunsten
der Madchen auszugleichen: z.B. Unferrichtsinhalte
vermehrt auch auf Madchen ausrichten, Médchen
und Frauen in den Lehrmitteln vielfaltiger darstellen,
in Naturwissenschaften oder bei der Berufswahl
Forderprojekte einleiten.

Inzwischen hat die Emanzipation der Madchen und
Frauen erste Frichte gefragen. Die weibliche Rolle in
unserer Gesellschaft wird heute breiter gesehen, der
Erwartungsdruck ist entsprechend gross: Gute Frauen
mUssen nicht nur gute Mitter sein; zum modernen
Frauenbild gehdren auch Erfolg im Beruf und in der
Beziehung. Ein erweitertes Frauenbild ruft nach einer
&hnlichen Entwicklung der mannlichen Rolle. Doch
diese hat sich noch kaum auf die weibliche zu beweg.
Mit ein Grund, dass sich viele Jungen in der veran-
derten Geschlechterwelt unwohl fihlen, rebellieren
und in den Schulleistungen nachlassen. Zudem hat
die PISA-leistungsmessung 2000 erstaunliche Unter-
schiede zwischen Madchen und Knaben aufgezeigt.

Es besteht Handlungsbedarf. Jungen und Madchen
mUssen in ihren Gemeinsamkeiten und Unterschiedlich-
keiten wahrgenommen und geférdert werden — zusam-
men und manchmal getrennt. Dieses Heft ist eine Hilfe
zur differenzierten VWahrnehmung von Jungen und
Madchen. Akiuelle Themen werden ausgeleuchtet:
Stichworte sind die Bubenarbeit und die unterschied-
liche Llesekompetenz von Mé&dchen und Knaben. Das
Heft zieht auch Zwischenbilanz Uber das wichtige
Anliegen der Berufswahl von jungen Frauen sowie
Uber die Position der Frauen im Lehrberuf und in den
Schulleitungen. Losungsansatze und Tipps runden das
Themenheft ab.

*) Vera-Studie: M&dchen — Frauen — Bildung. Unterwegs zur
Cleichstellung. Dossier 22 A der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirekioren. Bern 1992




Coole Typen lernen nicht

Die Schulprobleme der Buben werden
neuerdings den Lehrerinnen angelastet.
Doch die Wurzel des Problems liegt in
guten alten Denkmustern.

von Kathrin Meier-Rust

Nun werden die Buben auch noch im Gymnasium
von den Madchen Gberholt. Hat die Feminisierung
der Padagogik damit zu tun, wie es die Advokaten
der Buben postulieren?

Die Buben, einmal mehr. Dass Buben in der Schule
disziplinarisch schwieriger sind, ungleich haufiger als
Madchen die Klasse wiederholen, in Sonderklassen
sitzen und an Llernstérungen leiden, ist inzwischen
bekannt. Doch nun haufen sich die Meldungen,
dass auch die eigentlich leistungsstarken Buben
in den Gymnasien von den Madchen Uber-
fligelt werden: Mehr Buben als M&dchen
bestehen die Probezeit oder gar die Matura nicht,
und der Anteil ménnlicher Schiler in den Gymnasien
nimmt ab.

Es gibt viele Erklarungsansatze for die Schwierigkeiten
von Buben in der Mittelschule, und alle haben sicher-
lich ihre Berechtigung: Der Reifungsprozess und die
Sprachentwicklung von Knaben verlaufen langsamer,
das Alternativangebot an Berufslehren ist fur junge
Ménner ungleich reichhaltiger als fir Madchen, Buben
verbringen in der Pubertat mehr Zeit mit Fernsehen
und Computerspielen, und in ihrer PeerKultur ist schu-
lische Leistung zunehmend verpont.

Doch nun meinen die Advokaten der Buben noch
einen weiteren und sogar den eigentlichen Grund fur
die Buben-Schulmisere gefunden zu haben, und zwar
in der Feminisierung des Lehrberufes und der damit ver-
bundenen Feminisierung der gesamten Padagogik.
Diese Feminisierung, so die These, fihre dazu, dass
typische Madchenqualitaten — braves Verhalten; kom-
munikative Fahigkeiten, Fleiss — Gberbewertet, die
typischen Eigenschaften von Buben — Bewegungs-
drang, Ehrgeiz, Wettkampf — dagegen abgewertet
und unterbunden wirden. Buben als Verlierer der
feministischen Madchenférderung der Schule, heisst
also der Vorwurf — und mit dem Schlagwort vom
«Manner-Backlash» wird er dann von Frauenseite
gern pariert.

Kalkulieren bei knappen
Noten kann griindlich

Die Frage ist nur, ob die Feminisierung mit schwéche-
ren Schulleistungen von Buben wirklich etwas zu tun
hat. Auch im Gymnasium hat zwar die Zahl der
Lehrerinnen zugenommen (vor allem im Franzosisch
und im Bildnerischen Gestalten), doch gerade hier
kénnen der breite Facherkanon und die grosse Lehrer-
zahl meist eine ganze Palette an Rollenvorbildern und
Identifikationsmaglichkeiten fir beide Geschlechter
bieten.

Buben geben mehr zu tun

Gymnasiallehrer beiderlei Geschlechts présentieren ein
reiches Angebot an Mutmassungen zum Phénomen,
pladieren fir oder gegen die
FeminisierungsHypothese —
und stellen nebenbei auch
klar, dass es durchaus noch
mannliche Starschiler gibt. Doch in einem treffen sich
die Aussagen: Schiler neigen zu einem minimalisti-
schen lerneinsatz und einem kihlen Kalkulieren mit
knappen Noten, wie es bei Schilerinnen selfen zu
finden ist. Dieses coole Pokern ohne Reserve kann
dort daneben gehen, wo es um jeden Punkt geht:
Bei Aufnahmeprifung und Probezeit, bei der Ver-
setzung und derMaturaprifung:

daneben gehen.

Und etwas Zweites stellen die Gymnasiallehrer fest:
Die minimalistische Lernhaltung wird nicht im Gym-
nasium erworben, sondem die Buben bringen sie mit
aus der Primarschule. Buben treten namlich schon bei

der Autnahmeprifung mit schlechteren Vornoten an
als Mé&dchen.

Zurick in die Primarschule also, wo gegenwartig in
der Schweiz rund 70 Prozent der Lehrkrafte weiblich
sind. Einmal abgesehen von der geme postulierten,
aber schwer einzuschatzenden Wirkung des Rollen-
vorbildes — welche Auswirkungen hat das Geschlecht
der Lehrperson auf das Geschehen im Unterrichte Im
komplexen Geflecht des Unterrichtsgeschehens ist die
Wirkung dieses einen Fakfors schwer zu isolieren.
Zwei umfangreichere Befragungen von Lehrkraften in
Deutschland aus den spaten 80er Jahren deuten zwar
durchaus auf eine unterschiedliche Akzentsetzung im
Berufsversténdnis: Manner konzentrieren ihren Unter-
richt eher auf offizielle Leistungsanforderung und



Vermittlung von Sachwissen, Frauen bewerten dage-
gen die soziale und emotionale Komponente des
lernprozesses hoher und bemihen sich starker um
die Aktivierung und Motivierung der Schiler.

Cleichzeitig verweisen jedoch zahlreiche Studien
aus verschiedensten Landern seit Jahren auf ein
geschlechtsunabhangiges Lehrerverhalten, und zwar
gerade dort, wo es um die Stereotypen des Ge-
schlechts geht: Eine breite australische Studie zeigte
etwa, dass ein als mannlich geltendes Schilerverhalten
(«unabhangig und aktiv») héher bewertet wird als ein
so genannt weibliches Verhalten («warm und enga-
giert»), und zwar sowohl von méannlichen als auch
von weiblichen Lehrpersonen und unabhdngig davon,
ob das Verhalten von einer Schilerin oder einem
Schiler an den Tag gelegt wurde. (Diese hohere

Und von den Eltern, wiirde hier Georg Stéckli anfi-
gen. Der Erziehungswissenschafter am Pédagogischen
Institut der Universitat Zirich erforscht seit Jahren die
soziale Entwicklung und Selbstwerdung des Kindes
im Spannungsfeld von Elfernhaus, Schule und Cleich-
alirigen-Gruppe (Peer-Groups). In diesem Zusammen-
hang untersuchte Stockli die Erwartungen von Eltern
und deren Auswirkung auf das Selbstbild des Kindes
am Anfang der Primarschule.

Als Erstes wurden Eltern vor der Einschulung zu ihren
Erwartungen in Bezug auf die schulische Laufbahn
ihres Kindes befragt. Das Gesprach fand in Gegen-
wart des ruhig beschdftigten Kindes statt. Gleichzeitig
wurde die unbewusste emotionale Aktivierung mit
Hilfe von Elekiroden auf der Haut gemessen (ahnlich
einem Ligendetekior). Die

Schulmisserfolg beim Sohn
oder der Tochter belasten
Miitter unterschiedlich.

meisten Eltern wiesen Gber-
hohte Erwartungen an ihr

Wertung von als «<m&nnlich» empfundenen Attributen
bei beiden Geschlechtern ist eine Konstante der

Geschlechterforschung.) Und eine neuere ameriko-
nische Studie zur Infer-
akfion von 18 Lehrkraf-
ten mit rund 600 Ober-
stufenschilem bestatigt
ein ebenfalls seit lan-
gem bekanntes Muster: Ob weibliche Mathematik-
lehrerin oder mannlicher Sprachlehrer — ausnahms-
los alle Lehrkrafte gaben sich haufiger mit Jungen ab
als mit Madchen, und zwar auch nach Abzug aller
disziplinarischen Interaktionen.

«Unabhéngig und aktiv»
zéhlt mehr als «warm und

engagiert». Da sind sich
Lehrerinnen und Lehrer einig.

Erwartungen der Eltern

Die Bildungsforscherin Marianne Horstkemper von
der Uni Potsdam zieht deshalb in Kenninis der gesam-
fen Literatur zum Thema das Fazit: Es bestehen mas-
sive geschlechtsspezifische Unterschiede im Verhalten
von Lehrpersonen gegeniber Schilern, sie ergeben
sich aber zum allergréssten Teil nicht aus dem Ge-
schlecht der Lehrperson, sondern aus dem

Haben Buben schlechte

Kind weit von sich, doch

Q0 Prozent von ihnen schatzten dann die allgemeine
Begabung des eigenen Sprosslings als Gberdurch-
schnittlich ein. Konfrontiert mit der Idee, dass die
hohen schulischen Erwartungen nicht erreicht werden
kdnnten, zeigte sich eine ausgesprochen ge-
schlechtsspezifische Reaktion: Bei der Befirchtung,
dass ein Sohn ihren Hoffnungen auf schulischen Erfolg
nicht entsprechen kénnte, zeigten Mitter eine deutli-
che emotionale Erregung. Bei Madchen spielte dage-
gen die Aussicht auf Misserfolg nicht nur keine Rolle,
hier war es im Gegenteil die Aussicht auf schulischen
Erfolg, die die Mitter emotional belastete.

Die nachste Befragung fand am Ende des ersten
Schuljahres statt, also nachdem Eltern Gber die Schul-
nofen eine Rickmeldung tber die reale Leistung ihres
Kindes erhalten hatten. Auch hier fiel das Ergebnis
markant geschlechtsspezifisch aus. Wahrend ném-
lich Eltern ihre Gberhdhten Begabungsvorstellungen
im Falle einer Tochter problemlos revidierten und das
Urteil der Lehrperson akzeptierten,

Geschlecht der Llernenden. Buben und Noten, ist die Schule schuld. hielten sie bei Schnen an ihrem

Médchen werden unterschiedlich wahr-
genommen und behandelt, und zwar von Lehrerinnen
ebenso wie von lehrern.

urspringlichen Begabungsbild fest:
Eltern von Buben erwiesen sich immun gegeniber
dem realen Notenbild, dieses wurde ganz einfach
dem Lehrer oder dem Unterricht angelastet.



Die Mddchen und Knaben
schétzen sich unterschiedlich

Begabte Buben,
fleissige Madchen

Ebenso geschlechtsspezifisch féllt die Erfolgserklarung
von Eltern aus. Wéhrend der schulische Erfolg eines
Madchens mehrheitlich auf Anstrengung und Fleiss
zuriickgefthrt wird (von Vétern etwas eindeutiger als
von den Mittern), wird derselbe Erfolg beim Sohn
der Begabung zugeschrieben. «Begabung sieht man
nicht, man kann sie nur indirekt erschliessen», erklért
Georg Stockli, «sehen kann man nur die Anstrengung.
Wenn also ein Madchen fleissig ist, die Aufgaben
macht, Angst vor der Prisfung hat — dann wird dar-
aus auf mangelnde Begabung geschlossen. Bei Buben
passiert das Gegenteil: Sie geben sich cool, stren-
gen sich nicht an — und jede Lleistung wird mit Be-
gabung erklart.»

Derart ausgepragte Erwartungen und Zuschreibungen
haben Wirkung. «Kinder sind unheimlich sensibel auf
Rickmeldung zu den eigenen Fahigkeiten und Be-
gabungen», sagt Stéckli. Was diese Rickwirkung
bewirkt, zeigen seine Erhebungen zum Selbstkonzept
der Kinder in Bezug auf schulische Leistung: Schon
wenige Wochen nach Schulanfang schatzen
Mé&dchen ihre Fahigkeiten weit tiefer ein als Buben.
Gemessen am Urteil der Lehrperson schatzen sich
Buben typischerweise weit dariber ein, Madchen
eher darunter — ein Ergebnis, das im Ubrigen aus
vielen landern bekannt ist. Das Bild kann sich in ein-
zelnen Klassen sehr unter-
schiedlich prasentieren,
und die Selbsteinschat-
zung wird im Verlaufe der
ersten Schuljahre bei bei-
den Geschlechtern realistischer, doch der Abstand
zwischen Madchen und Buben bleibt bestehen und
vergrossert sich sogar mit den Schuljahren.

ein: Zu tief die Mddchen,
zu hoch die Knaben.

Eindeutig grosser wird auch der fir die-Schweiz gut
dokumentierte geschlechtsspezifische leistungsabstand
in den Fachern Mathematik und Deutsch: Wéhrend
Buben in Mathematik bessere Leistungen und grosse-
res Selbsivertrauen zeigen, sind Madchen besser in

der Muttersprache. Zusatzlich haben die internatio-
nalen Leistungsvergleiche TIMSS und PISA gezeig,
dass dieser Abstand in der Schweiz deutlich grosser
ausfallt als in den meisten anderen Léndern, was die
beliebte Erklarung vom genetisch bedingten Unter-
schied entkraftet.

Ruckmeldungen wichtig
fur Selbsturteil

Dass der Abstand zwischen den Geschlechtern ver-
schwinden kann, dass also Mdadchen und-Buben zu
einer realistischen Selbsteinschatzung finden kénnen,
hat sich im «Schulprojekt 21> im Kanton Zurich ge-
zeigt: Ohne dass in diesem Reform-Experiment eine
entsprechende Zielsetzung bewusst verfolgt wurde,
hatte allein ein besonders engagierter und aufmerk-
samer Unferricht bis zum Ende des dritten Schuljahres
genau diesen Neben-

effekt.

tut dies nicht. Beides hat

Wer sich unterschatzt, ”
seine Gefahren.

strengt sich an. Wer
sich Uberschatzt, tut dies nicht. Beides hat seine
Cefahren. Unterschatzung kann zu-Prifungsangst und
-versagen fuhren, zum innerlichen Aussteigen aus
einem Fach (Beispiel Mathematik bei Madchen) oder
aus der Schule. Dieser madchenspezifischen Proble-
matik hat die Madchenférderung im-vergangenen
Jahrzehnt in der Tat viel Aufmerksamkeit gewidmet.
Doch auch die Selbstiberschatzung hat eben ihre
Gefahren: Wer sich nicht anstrengt, weil er sich auf
seine (imagindre) Begabung verlésst, lernt zu wenig.
Die Selbsttberschatzung von Buben scheint vom ersten
Schultag an auf jenes Phanomen zuzusteuvern, das
die Mittelschulen nun bemerken: auf die cool-mini-
malistische Lernhaltung, die Buben an der Zasur zum
Verhangnis werden kann. Hier, und nicht beim Ge-
schlecht der Lehmperson, misste Bubenférderung anset-
zen.

Dr. Kathrin Meier-Rust ist Redaktorin im Ressort «Wissen»
bei der NZZ am Sonntag.

Wer sich unterschétzt, strengt
sich an. Wer sich iberschdtzt,



Schulische Bubenarbeit tut

Jungs und allen gut

Den Jungen ein lebensfreudiges und
lebenstichtiges Selbstbild statt der her-
kémmlichen Mé&nnerstereotypen zu ver-
mitteln: Dies hat die geschlechterbezoge-
ne Bubenarbeit zum Ziel.

von Ron Halbright

«Gleichstellung von Médchen und Knaben:

Médchen und Knaben sollen die Méglichkeit erhalten,
ihre Wertvorstellungen zu Gberdenken, sie allenfalls in
Frage zu stellen und sich geschlechtsunabhangig an
unterschiedlichen lebensformen zu orientieren.

® Dieser Prozess verlangt von der Lehrperson, dass sie
sich bewusst wird, wie sich das eigene Rollenverhalten
auf die lemnenden auswirkt.

® Bei bestimmten Themen kann es sinnvoll oder nof-
wendig sein, Madchen und Knaben getrennt zu unter-
richten.

® Das Bewusstmachen von geschlechtsspezifischen
Rollen, Vorstellungen und Vorurteilen ist eine wichtige
Voraussefzung, um Mdadchen und Knaben gleichwer-
fig zu férdem.

® Das Verhalten von Madchen und Knaben im Unferricht
wird den Kindern und Jugendlichen bewusst gemacht.»

Diese Ausziige aus dem Lehrplan fir die Volksschule
des Kantons Bern 1995 stellen neue Erwartungen
an Lehrkrdfte, worauf die wenigsten in der Ausbildung
vorbereitet wurden. Viele engagierte Frauen haben
sich seit Jahren mit der Situation der Madchen aus-
einander gesetzt, um eine madchengerechtere Schule
zu schaffen. Erst seit ein paar Jahren wird schulische
Bubenarbeit entwickelt. In verschiedenen Kantonen
haben engagierte Lehrpersonen angefangen, ge-
schlechtbewusst mit den Buben zu arbeiten. In Bern
gibt es ein kantonales Projekiteam «Cleichstellung?,
das Lehrpersonen tatkraftig unterstitzt. Das Netzwerk
Schulische Bubenarbeit (NWSB, nwsb@gmx.net)
organisiert Tagungen und bietet Beratung zu diesen
Themen in der Deutschschweiz an.

Kennzeichnend fiir die neue, reflektierte Bubenarbeit
ist, dass Geschlechterrollen hinterfragt werden, um
den Knaben zu helfen, lebenstiichtigere und lebens-
freudigere Vorstellungen vom Mannsein zu entwickeln.
Soziales lernen wird geférdert, um eine (madchen-
und) knabengerechtere Koedukation zu entwickeln.

So funktioniert die Bubenarbeit

Bubenarbeit ist keine Methode, sondern eine Sicht-

weise. Bubenarbeit wird meistens in Form von speziel-

len Projekten zu bestimmten Themen durchgefthrt:

® lebensplanung (Berufswahl und Haushali)

® Mdannlichkeitsbilder, Vorbilder

® Beziehungen zu Frauen bzw. M&dchen (Anti-
sexismus)

® Gruppenverhalten (z.B. in Cliquen)

® cigene und vor allem die Grenzen anderer
wahrmehmen und anerkennen

® sich (ver)pflegen (Kochen, Putzen, Aufréumen)

® Gewalt, Kraft, Konflikilésung, Konkurrenz

o Gefiihle, Liebe und Sexualitdt

Fir die schulische Bubenarbeit werden animatorische
Methoden des offenen Unterrichts bevorzugt. Typische
Ansatze sind Medien- und Theaterarbeit, Gesprache,

Ii/(\j'de'?_t' undE T'Enép',.ed|e’ Bubenarbeit ist keine Methode,
edifation, Lrieonispacd sondern eine Sichtweise.

gogik [z.B. Waldaben- g plechterrrollen werden
tever), Wahrnehmungs- hinterfragt

und Korperarbeit. Der
Bubenarbeiter knipft an die aktuelle subjektive Welt
der Jungen an, indem Themen wie K&ampfen, Sport,
Mut, Liebe usw. als Ausgangspunkt fir die Rollen-
reflexion benitzt werden.

Die Gruppenarbeit mit Jungen baut auf drei wichtige
Prinzipien (Sturzenhecker):

1. «Fir uns»

Die Selbstreflexion muss im Inferesse der Knaben lie-
gen. «Nur wenn die Jungen spiren, dass man ihnen
grundsatzlich auch positiv gegentbersteht, sind sie
bereit, Kritik anzunehmen und auf Konflikie einzuge-
hen.»

2. «Uber uns»

Die Themen werden aus der Problemperspektive der
Jungen betrachtet — akzeptierend, statt moralisierend.
In Abwesenheit der Méadchen darf der Bubenarbeiter
ein sexistisches Gesprach zulassen und erst spater
die problematischen Seiten zur Sprache bringen.



3. «Unter uns»

Es wird in geschlechtshomogenen Gruppen gearbeitet:
um die M&dchenarbeit zu unterstiitzen, die Jungen-
Cliquen padagogisch zu nutzen, Ehrlichkeit und Offen-
heit zu férdern und Freiraum fir das Ausprobieren
sogenannt «femininer» Kompetenzen zu ermoglichen.

Der Prozess der Vercinderung féngt mit einer persén-
lichen Standortbestimmung an. Dadurch werden un-
bewusste Selbstbilder, Rollenerwartungen und idec-
lisierte Maskulinitdits- bzw. Heldenbilder reflektiert.
Ziel ist es, dass die Erweiterung der Maskulinitéts-
vorstellungen als Entlastung wahr-
genommen wird und dass Zusam-
menhdnge zwischen tberfordern-
den Rollenerwartungen einerseits
und Gewalttatigkeit, personlichen
Krisen, Fehlbeziehungen zu Madchen sowie schuli-
schen Problemen andererseits erkannt werden kén-
nen.

Regelmassige, gefrennte Stunden oder Projekitage —
vom ersten Schuljahr an — bieten den geeigneten
Rahmen, sich «anders» zu erfahren. Widerstand in
der Klasse (fendenziell haufiger von Buben) kann den
Einstieg erschweren, bis ein never Umgang unter-
einander entwickelt wird.

Geschlechtsspezifische Muster
bewusst machen

Neben der gefrennten Arbeit mit den Jungen gibt es
die situative Bubenarbeit im Alllag. Die Lehrperson
kann eine Beleidigung wie «Feigling» oder «Schwudi»,
einen Gewaltvorfall, die Sexualkunde, Kain und Abel,
die Franzasische oder die industrielle Revolution als
Anlass nehmen fir eine Reflexion der mannlichen
Identitéten und Rollen — z.B. als Soldat, als Arbeitskraft
oder als Vater. Das Geschlecht als Kategorie gehort
zum Schulstoff in jedem Fach. Die kommunikativen
Interaktionen im Unterricht zu thematisieren kann den
Schilern und Schilerinnen helfen, geschlechtsspezi-

Rollenerwartungen und
Familienstrukturen sind stark
kulturell geprégt. Sie dirfen

jedoch hinterfragt werden.

fische Muster zu erkennen und zu andern. Koopero-
tives Verhalten statt Konkurrenz kann geférdert wer-
den, um einen gemeinsamen Lernprozess zu ermdg-
lichen. Zeit und Strukturen kénnen angeboten wer-
den, um den Ausdruck der Gefihle (wie Angste vor
einer Prifung oder Scham vor Fehlem) zuzulassen.
Klischeehafte Darstellungen in Lehrmitteln kénnen von
der Klasse untersucht werden.

Rollenerwartungen und Familienstrukturen sind stark
kulturell geprégt, dirfen jedoch hinterfragt und ver-
andert werden. Die rigide Ubernahme von kulturell
bedingten Formen von Sexismus (aus
Angst, fremdenfeindlich zu sein) blockiert
die notwendige Auseinandersetzung
mit den herkommlichen Konzepfen von
Maskulinitat. Bubenbildung soll nicht
nur geschlechtsspezifische Unterdrickung abbauen,
sondern auch solche wegen Kultur, Schichtzugehérig-
keit, Schulleistung und Behinderung.

Problemknaben haben
Knabenprobleme

Sehr héufig sind'es Knaben, die hinter den Problemen
stehen, welche die lehrpersonen beschaftigen. Oft
wird von Jugendproblemen gesprochen, wenn eigent
lich Jungenprobleme gemeint sind. Manche Jungen
lachen andere aus und fallen lieber unangenehm auf,
als tberhaupt nicht. Im Gegensatz zu den Madchen,
die Verstandnisfragen stellen, geben gewisse Buben
eher selten zu, etwas nicht verstanden zu haben.

Eine zentrale Schwierigkeit
fir Knaben und Mdnner ist,
dass sie keine Probleme haben
bzw. zugeben diirfen.

Fin weiterer Aspekt der
Probleme, die Knaben
haben — wird weniger
thematisiert: Eine zent-
rale Schwierigkeit fur Knaben und Ménner ist, dass sie
(laut den Ublichen Geschlechterrollen) keine Proble-
me haben bzw. zugeben durfen. Dies zu begreifen ist
eine Vorbedingung, um an den Knabenproblemen
arbeiten zu-kdnnen.



Hinter die Probleme sehen

Die Lehrperson soll'sich fragen, welche Probleme hin-
fer den Schwierigkeiten liegen, welche die Knaben
der Lehrperson, der Klasse und sich selber machen.
Daraus ergeben sich die Zusammenhdange, welche
den padagogischen Umgang mit den Knaben beein-
flussen.

Storung des Unterrichts

Warum konkurrieren Knaben mit der Lehrperson®
Warum geben sie ihre Llernschwdchen seltener als
die Madchen zu? Hohe Erwartungen an Knaben be-
deuten stérkere Forderung, die zu Uberforderung und
Frustration fohren kann. Wenn Jungen den Clown
spielen, um ihre Unsicherheiten zu verstecken, ver-
stehen zu wenig lehrpersonen dies als Problem ménn-
licher Sozialisation.

Gewalt unter Knaben

Eine gewisse Gewaltbereitschaft gehort zu den gangi-
gen Normen der Mé@nnlichkeit und wird oft von Lehr-
personen akzeptiert. Auf Gewalt von Knaben gegen
Madchen reagieren wir schockiert. Aber kérperliche
Gewalt in der Schule spielt sich im Grossen und
Ganzen zwischen Knaben ab.

Grundzige
einer jungengerechten Erziehung

® Jungen erleben alternative Vorbilder.

® Jungen gewinnen ein positives Verhdlinis
zum eigenen Korper.

® Jungen brauchen Gelegenheiten, sich unter
sich auszusprechen.

® Jungen erkennen ihre wirklichen Bedirhisse
und Winsche.

® Jungen befreien sich vom Anspruch, standig
Uberlegen sein zu mussen.

® Jungen erkennen, wie sie von den fraditio-
nellen Rollenerwartungen her eingeschrankt
werden.

® Jungen erhalten die Méglichkeit, ihre vernach-
lassigten Kompetenzen zu férdern.

Madchenfeindlichkeit

Knaben wachsen in einer von Frauen dominierten
Nahwelt auf. Sie orientieren sich jedoch an der
schwer begreifbaren Mannerwelt. Sie lernen frih,
dass sie «besser» als Madchen sein missen und wer-
den damit Gberfordert. Als Kompensation grenzen
sie sich von allem Weiblichen ab. Madchen werden
zum frustrierenden, phantastischen, zu erobernden
Lustobjekt gemacht. Die Lehrperson wird immer wie-
der mit dem Liebe-/HassVerhalten von Knaben gegen-
Uber den Madchen konfrontiert.

Cliquenbildung und Dominanz

Knaben bilden hierarchische, Raum beherrschende
Cliquen. Wenn eine Knabengruppe Opfer aussucht
oder mit der Lehrperson konkurriert, kommt es zu
Konflikten bzw. Strafen. Die Clique definiert sich oft
durch ihre Feinde: die Ausgegrenzten, die «Streber»
oder die Lehrperson. Druck von der Lehrperson gegen
den Anfihrer wird oft an Schwdchere und Sinden-
bocke weitergeleitet.

Mangel an Mitgefiihl und eigenstéandiger
Selbstversorgung

Die Missachtung der sozialen Regeln in der Klasse
(Auslachen, Ausgrenzung und unfaires Sporttreiben)
erschwert den Aufbau eines positiven Klassenklimas.

Grundziige
einer madchengerechten Erziehung

® Madchen wissen, was sie wirklich wollen.

* Madchen gewinnen eine positive Einstellung
zu ihrem Korper.

® Madchen entwickeln ein positives Selbstbild.

® Madchen kénnen sich abgrenzen gegen
fremde Anspriiche und Definitionen.

® Mddchen erkennen, welche gesellschaftlichen
Normen die eigene Entwicklung einschrénken.

® Md&dchen werden motiviert, sich einzumischen
und Verantwortung zu Gbernehmen.

® Mdadchen erhalten die Maglichkeit, ihre ver-
nachlassigten Kompetenzen zu férdem.
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Die egoistischen Knaben bernehmen manchmal
phantastische kriminelle, militarische, technische oder
spitzensportliche Vor- bzw. Selbstbilder, die ihre abge-
spaltenen Machtwinsche symbolisieren. Manche
Knaben weigern sich, beim Aufrdumen, Putzen und
bei der Selbstpflege mitzumachen.

Knabenprobleme und
Losungsansdtze

Die Bubenarbeit basiert auf Einsichten tber die
Knabenprobleme, die hinter den Problemknaben
stecken. Um stereotype Erwartungen zu erfillen, mis-
sen Jungen normal menschliche Eigenschaften unter-
dricken, um nicht als «weiblich» zu gelten.

Das bliche Idealbild Mann ist prinzipiell unerreichbar.
Der Vater ist oft kérperlich oder geistig abwesend
und wird durch Medienphantasien ersetzt. VWenn die
Schule den Knaben hilft, die Probleme des Mann-
werdens zu bewdltigen, haben die Lehrpersonen
weniger Probleme mit den Buben.

Tapferkeit als Ressource nutzen

Jungen haben Angst vor M&dchenhaftigkeit, Versagen,
Gewalt, Weinen (Trauer wird in Wut umgewandelt),
Zartlichkeit und Homosexualitat (Sexismus als Angst-
abwehr). Sie leiden unter dem «Mythos des angst-
freien Helden» (Schnack/Neuzling). Das Ausdriicken
der verdrangten angstlichen oder fraurigen Gefihle in
heldenhaften Spielen wirkt nur voribergehend.

Die Gefahr, dass die verdréngten Angste zum Vor-
schein kommen kénnten, fihrt zu Gbertriebenen
Kompensationen, zu BetGubung und abgestumpftem
Mitgefihl.

= Die Topferkeit der Knaben kann als Ressource ge-
nutzt werden: der Mut zur Massage, das Selbst-
verfrauen fir ein Gespréach Uber die eigene Lebens-
planung, das Risiko der eigenen Meinungsbildung.
Die Anerkennung der Rolle fGhrender Schiler kann
ihr Verantwortungsbewusstsein wecken, zu Verhand-
lung oder zu klarer Konflikiaustragung. fihren.

Bei emotionalen Ereignissen abholen
Wenn Knaben so genannte «feminine» Fahigkeiten
und Eigenschaften zeigen, werden sie ausgegrenzt,
ausgelacht oder zur Abhértung ins Sporttraining
geschickt.

= Jungen brauchen einen Schutzraum, in dem-sie
auch ihre oft als Schwache abgewerteten Gefihle
und Empathie ausdriicken kénnen. Mit Meditations-
Ubungen, Phantasiereisen oder lesetexten ber emo-
tionale Themen kann eine «Enfpanzerung» geférdert
werden. Der beim Sport verletzte Knabe, der Bub,
der seine jingeren Geschwister hitef, der Junge mit
lampenfieber vor einem Referat — sie bieten lehrreiche
Momente fir die Bubenarbeit.

Mit Misserfolg umgehen lernen

«Wenn der Sieg ein Kriterium fir Mannlichkeit ist,
dann zeigt eine personliche Niederlage die eigene
Unmannlichkeit.» {Schnack/Neuzling) Buben, die
extrem auffdllig bluffen, kompensieren ihre unter-
durchschnitilichen schulischen und sozialen Kompe-
tenzen (Berger/Halbright). Die Angst vor dem Ver-
sagen fuhrt zu selbstzerstérerischem Verhalten sowie
storenden Ablenkungsmanévern im Klassenzimmer.
Die schulische Unterlegenheit vieler Knaben (sie bilden
die Mehrheit in Realschulklassen) kann zu ibertrie-
benen Maskulinitatsdarstellungen-als Kompensation
beitragen.

= Der Umgang der Schule mit Misserfolgen braucht
grundsaizliche Anderungen, um den schulisch schwa-
chen Knaben gerecht-zu werden.

Die Peergruppe als Rahmen fir
Bubenarbeit

Die Hierarchie in der Clique ist oft durch strenge
gegenseitige Kontrolle und Statusunsicherheiten
gekennzeichnet. Die Normen der Clique schliessen oft
sehr traditionelle Vorstellungen der Maskulinitat ein.
Eine Reflexion der Gruppendynamik sowie Ansatze
aus der Gewalipravention (J. Krabel) und Suchtpréven-
tion kénnten die eigene Meinungsbildung in der
Peergruppe starken.

= Durch die Arbeit mit Gruppen von Knaben baut die
Bubenarbeit auf die Peergruppe auf. Peergruppen



helfen den Knaben in der Bewdltigung diverser
Herausforderungen. Mit gruppendynamischen Prozes-
sen kann eine echte Solidaritat entwickelt werden,
so dass Initimitat ermaglicht wird.

Ndhe und Intimitdt erméglichen

Den Knaben fehlen die emotionale sowie die kor-
perliche Infimitat und die Sprache, um einander inti-
me und verletzliche Seiten zu zeigen. Die Angst als
schwul oder méadchenhaft etikettiert zu werden, ver-
hindert die Versuche, diese Art Nahe zu schaffen.
Wenn den Knaben der zartliche Kérperkontakt und
die freundschaftlichen Zweierbeziehungen fehlen,
sind sie auf respekivolle Beziehungen mit Madchen
schlecht vorbereitet und brauchen unterstitzende
Wegweiser. Auf einer kérperlichen Ebene ist die
Gewalt unfer Knaben fast ihre einzige Chance — aus-
ser beim Sport — einander zu berihren.

= Entspannungsmassage und Kérperarbeit werden
in der Bubenarbeit verwendet, um die Knaben gewalt
freie Berthrungen erleben zu lassen.

Unterstitzung bei psychischen und
psychosomatischen Stérungen

Das Geschlechterverhdltnis (ca. 2:1) in den Sonder-
schulen und klassen und heilpadagogischen Behand-
lungen zeigt die Anfdlligkeit der Knaben fur psychische
und psychosomatische Stérungen.

= Befroffene Buben brauchen fachliche Unterstitzung
sowie Hilfe in der Bearbeitung der Gefthle und in
der sozialen Integration.

Als Begleiter der Knaben ist es wichtig, auf die Starken
der Knaben aufzubauen, um eine Lasung mit ihnen,
anstatt gegen sie, zu suchen. «Erst wenn wir begrei-
fen, was jedem Jungen, der <Mann> werden muss,
angetan wird von einer Gesellschaft, die ihn so und
nicht anders braucht, werden wir Zugénge zu einer
emanzipatorischen Padagogik for ménnliche (Jugend-
liche) bekommen.» (Schenk|

Ron Halbright, lic. phil. |, ist Autor von «Knabengerechte Ko-
edukation» sowie mehreren Artikeln zum Thema Buben, Gewalt
und Rassismus. Er ist Griinder des Netzwerks Schulische Bubenarbeit
(NWSB) und Mitgriinder der IG Bubenarbeit. Er befasst sich seit
1990 mit geschlechtsbezogener Arbeit mit Buben und hat zahl-
reiche Projekte in Schulen, Heimen und Jugendarbeit begleitet.

Literatur

e Berger F./Halbright R: Bluffen als Beispiel geschlechtsspezifi-
scher Auffalligkeit. Kompensierende Knaben und selbstsichere
Médchen. Padagogisches Institut Universitat Zirich, 1996

e Jens Krabel: Missen Jungen aggressiv sein? Verlag an der

Ruhr. Mihlheim an der Ruhr, 1998

e Sturzenhecker Bennedikt: Jungenarbeit in der offenen Jugend-

arbeit, 1994

e Schnack, Dieter/Neuzling Rainer: Kleine Helden in Not. Jungen
auf der Suche nach Mannlichkeit. Rowohlt, 2003

Hintergrundwerke, Lehrmittel und Materialien fir die schuli-
sche Bubenarbeit sind zu finden unter www.nwsb.ch => Literatur.
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Madchen lesen besser - was muss

sich fur Buben andern?

Seit der internationalen PISA-Studie 2000
wissen wir: Madchen lesen nicht nur
anders und anderes, sie lesen auch besser
als Jungen - und zwar in allen 32 von der
OECD getesteten Staaten

von Christine Garbe

Die PISA-Studie zeigte im Einzelnen: Je anspruchs-
voller die Aufgaben waren, desto besser schnitten
die Madchen ab. Die gréssten Unferschiede zeigten
sich deshalb beim «Reflektieren und Bewerten» von
Texten, wahrend sie beim «Informationen ermitteln»
und beim «textbezogenen Interpretieren» geringer
ausfielen. Ferner sind die M&dchen den Jungen deut-
lich Uberlegen beim Lesen und Verstehen «kontinuier-
licher Texte», also reiner Schrifttexte, wahrend sie bei
den «nichtkontinuierlichen Texten», d.h. Kombinationen
aus Schrift und lllustrationen, Schaubildern oder
Tabellen, keinen so grossen Vorsprung haben.

Auch in der lesegeschwindigkeit liegen die Madchen
vom. Und schliesslich zeigte sich unabhangig von
den verschiedenen Schulformen, dass die Jungen in
der Gruppe der sehr schwachen leser Uberreprésen-
fiert sind, wahrend umgekehrt in der Mathematik die
Médchen in der Spitzengruppe fehlen. (Vgl. PISA
2000, Kap. 5, 5. 251 ff)

lesekompetenz: Von der Schule
zu wenig gefordert

Dass die wenigsten Jungen im Schreiben (Recht-
schreiben wie Aufsatzschreiben) besondere Glanz-
leistungen vollbringen, dirfte vielen Lehrpersonen
ebenso geldufig sein wie der umgekehrte Sachverhal:
Méadchen haben in Mathematik und Naturwissen-
schaften ihre Schwachen. Den Leistungen im Lesen
und Textverstehen hat die Schule (und besonders der
muttersprachliche Unterricht) allerdings-bisher wenig
Aufmerksamkeit gewidmet. So gibt es im Bereich der
Deutschdidaktik und der Lehrpléane kein systemati-
sches Curriculum, das jenseits des Anfangsunterrichts
in der Grundschule (Lese- und Schreiblehrgang) genau-
er definieren wiirde, welche Fortschritte im Bereich

der lesekompetenz und des Texiverstehens Uber die ge-
samte Schulzeit hinweg in den einzelnen Klassensfufen
erreicht werden sollten. Die Leistungsnachweise im
Fach Deutsch bezogen sich bislang vor allem auf
schrifliche und mindliche leistungen, folglich auf
Schreib- und Sprechkompetenzen, nicht aber-auf
lesekompetenzen; diese wurden stillschweigend vor-
ausgesetzt, aber nicht systematisch geférdert.

Mé&dchen und Buben
zum Lesen anstiften

e Akzeptieren, dass Buben und Madchen
anders und anderes lesen

e Sich als Lehrperson fur die Lekiiren von Buben
und Mé&dchen interessieren und diese gleich-
wertig gelten lassen

® \orlesen und damit lese- und Horvergnigen
bieten mit Identifikationsfiguren fur beide
Geschlechter. Moralisieren vermeiden.

® \erschiedene Zugdange zum lesen schaffen,
z.B. Uber
— Zeitschriften
— verschiedene Buchtypen: Comics, Sachbuch,
Abenteuver- oder Fantasieroman
— Bekanntes und Neues
— Hérkassetten, Horbiicher

— elektronische Medien wie Internet, CDROMs

e fFreie, individuelle Wahl der Lekitre ermagli-
chen. Auf ein maglichst breites Angebot achten.

* \Wahrend des Unterrichts langere individuelle,
freie lesezeiten anbiefen: Lesen ist Eintauchen
in eine andere VWVelf; bequem auf einem Kissen
liegend liest sich's besser.

* Uber Gelesenes reden:
— Madchen und Buben erzéhlen einander,
was sie lesen
— leseweisen, Eindriicke und Meinungen aus-
tauschen, andere Haltungen kennen lernen
— lekitren gegenseitig empfehlen, einander
zum Lesen animieren

Josy Jurt Betschart, Beaufiragte Primarschule im

Amt for Volksschulbildung



lesen als Basiskompetenz
in der Wissensgesellschaft

Mit PISA beginnt hier ein Prozess des Umdenkens;
denn die erste grosse infernationale Leistungsvergleichs-
Studie der OECD zu «Basiskompetenzen» in den post-
industriellen Wissensgesellschaffen hat nicht zuféllig
die «lesekompetenz» (Reading Literacy) ins Zentrum
gerickt (und mathemati-
sche sowie naturwissen-
schaftliche Kompetenzen
for die Nachfolge-Unter-
suchungen vorgesehen):
Das Lesen und Verstehen
von Texten ist die grundlegende Voraussetzung fir
alle Formen des Lemens, der Informationsaufnahme
und -verarbeitung sowie des Aufbaus von Wissens-
strukiuren, die ein lebenslanges Llernen ermadglichen.
Untersuchungen von Kommunikations- und Medien-
wissenschaftlern haben dariiber hinaus ergeben, dass
lesekompetenz auch die entscheidende funkfionale

Naturwissenschaft:
Kriterien fUr einen geschlechter-
gerechten Unterricht

e Unterschiedliche Vorerfahrungen von Schile-
rinnen und Schilern bericksichtigen

® Eine Sprache wahlen, die fir beide
Geschlechter verstandlich ist

o naturwissenschaftliche Themen in Kontexte
mit konkretem Alltagsbezug betten

e Schwerpunkt auf kooperative, nichtkonkurrenz-
orientierte Lern- und Arbeitsformen |egen

* Wissensinhalte im Gesprach erarbeiten

® Das Selbstvertrauen der Schilerinnen in die
eigenen naturwissenschaftlichen Kompetenzen
fordern

® Den Eindruck vermeiden, naturwissenschaft-
liche Facher seien Mdannersache

® Themen entsprechend aufbereiten

Das Lesen und Verstehen von
Texten ist die grundlegende
Voraussetzung fir alle Formen
des Lernens, der Informations-
aufnahme und -verarbeitung.

Voraussefzung fir die kompetente Nutzung samilicher
anderer Medien ist: Kompetente Lleser sind nicht nur
die «besseren» Fernseher (weil sie auch aus Fernseh-
sendungen strukiurierfer Informationen aufnehmen und
behalten kénnen als Nicht-leser), sondern erst recht die
kompetenteren Nutzer von Computerprogrammen,
Hypertexten und Internetangeboten.

Kommunikationswissenschaftler prognostizieren mittler-
weile die Gefahr, dass die postindustrielle
Informationsgesellschaft zukinftig nicht mehr in
dkonomische, sondern in Wissensklassen ge-
spalten sein wird — eine Gefahr, die insbeson-
dere durch die sog. «Wissenskluft-Forschung»
unterstrichen wird. VWenn es namlich stimmt,
dass kompetente und regelmassige Leser auch die
kompetenteren Nutzer anderer Medien sind, dann
liegt die Gefahr nicht
fern, dass wir es kinftig
mit einer Polarisierung
der Gesellschaft in hoch
kompetente Medien-
nutzer (Stichwort: Inter-
net) auf der einen Seite und fernsehschauende (oder
computerspielende) «Analphabeten» auf der ande-
ren Seite zu tun haben werden.

Es droht Zweiklassen-

Der Wert des Lesens

Die deutsche Leseforscherin Bettina Hurrelmann nennt
in ihrem grundlegenden Beitrag zur leseférderung
von 1994 drei Argumente fir den besonderen Wert
des lesens gegeniber der Nutzung anderer Medien:
* die Gusserst effektive Unterstitzung der sprachlichen
Entwicklung,

® den Aufbau und die Aktivierung kognitiver Strukturen,
® die emotionale und soziale Entwicklung.

«Weil das lesen sprachliche und begriffliche Kompe-
tenzen, Differenzierungen von Perspekiiven, emotionale
Beteiligung und Konzentration auf das Verstehen ein-
Ubt, ist die Llesekompetenz eine entscheidende funk-
tionale Voraussetzung auch fir die kompetente
Nutzung der anderen Medien. Lesen ist ein Schlussel

zur Medienkultur.» (B. Hurrelmann 1994, S. 21)

gesellschaft: Hoch kompetente
Mediennutzer und fernseh-
schavende oder computer-
spielende «Analphabeten».
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Ansdtze zu einer geschlechter-
differenzierten leseférderung

Erst auf diesem Hintergrund erscheinen die Defizite
der Jungen im Bereich Lesekompetenz und Text-
verstehen als eine der zentralen Herausforderungen an
die zukinftige (Volks-)Schule: Wahrend es seit lan-
gem eine Diskussion iber die Férderung von Médchen

einer akiuellen deutschen Untersuchung zur Entwicklung
der Lesemotivation in der Grundschule, dass der
«Spass am Deutschunterricht> bei den Jungen bereits
in den ersfen vier Grundschuliahren dramatisch zuriick-
geht: Bekunden in der zweiten Klasse noch 52 % der
Jungen (und 66% der Madchen), dass der Deutsch-
unterricht ihnen «sehr viel Spass» mache, so sind es
in der vierten Klasse nur noch 29 % der Jungen (und

41 % der Madchen)! (K. Richter & M. Plath 2002)

in den Bereichen Mathematik, Naturwissenschaften
und Informatik gibt, steckt die Diskussion iber eine
lese- (und Schreib-l)Férderung fir Jungen noch in den
Kinderschuhen. Hier besteht ein erheblicher Handlungs-

Eine grosse Studie von
Sigrun Richter legt uns
eine Erklarung dafir
nahe: Der schulische

Der Spass am Deutschunterricht
geht bei den Jungen bereits
in den ersten vier Grundschul-
jahren dramatisch zuriick.
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bedarf in den Schulentwicklungsprogrammen der
Zukunft. (Nebenbei gesagt hat PISA auch gezeigt,
dass die Defizite der Madchen in Mathematik und
Naturwissenschaften wesentlich geringer sind als die-
ienigen der Jungen in den leseleistungenl)

Motivation der Jungen erhalten

Die Schule muss nach dem bisherigen Erkenntnisstand
der Leseforschung vor allem in zwei Richtungen tatig
werden: Sie muss die Freude am Lesen wecken und
Instrumente zur gezielten Leseférderung entwickeln.

Die Schule muss von der ersten Klasse an daran arbei-
fen, dass die Llese- und Schreibmotivation der Jungen
erhalten bleibt bzw. aufgebaut wird. Wir wissen aus

Schriftspracherwerb
(und ich ergénze: der Deutschunterricht/Literatur-
unferricht insgesamt] bevorzugt in seinem Angebot
an Texten, Aufgaben und Themen eindeutig die
Interessen der Madchen! (S. Richter & H. Brigelmann
1994: S. Richter 1996)

Wir wissen ferner, dass in vielen Familien der Fern-
seher (und zunehmend der Computer) die héusliche
Medienpraxis dominiert, folglich kaum noch Lese-
und Vorlese-Erfahrungen vermittelt werden, die fir den
Aufbau einer primaren Lesemotivation grundlegend
sind. Hinzu kommt, dass die kommerziellen Medien-
angebote im Bereich der Bildschirmspiele (Gameboy,
Spielkonsolen und Computerspiele) gerade die Jungen
immer friher vom Buch weg und zum Bildschirm hin

Jungen und Mdadchen haben unterschiedliche Unterhaltungsbediirfnisse.
Dies zu berucksichtigen hilft, Kinder zum Lesen «anzustiften».

ch lese gern Texte, ... Gesamt % Klassenstufe % Ceschlecht %
3 4 Jungen Madchen

...die tber bestimmte Dinge informieren 55,9 61,5 58,3 48,9 59,0 52,9
...in denen Abenteuer erzdhlt werden 64,4 69,0 60,1 64,5 63,7 65,1
...in denen Méarchen, Sagen und Fantasie-

geschichten erzéhlt werden 45,0 58,3 41,2 37,2 35,0 55,1
...in denen Tiergeschichten erzahlt werden 45,4 67,0 41,9 29,7 31,7 59,0
...in denen wahre Geschichten erzahlt werden 25,0 38,4 19,6 18,6 25,0 25,1
...in denen es um Fernsehsendungen oder

Fernsehfilme geht 271 37,7 25,9 18,9 28,6 25,6

Quelle: Monika Plath/Karin Richter in «Grundschule» Heft 12/Dezember 2003



locken, so dass diese haufig gar keine affekfive Be-
ziehung zum lesen mehr aufbauen. Daraus folgt fir die
Schule, dass sie die friher im privaten Bereich erfolg-
te «literarische Primarsozialisation» in Zukunft wesent-
lich mit Gbernehmen muss.

Aus Motivation und Praxis
wird lesekompetenz

Auch PISA hat namlich gezeigt, dass es einen star-
ken Zusammenhang zwischen Lesemotivation, Lese-
praxis und Llesekompetenz gibt: Die geringere Lese-
leistung der Jungen scheint eng zusammenzuhdngen
mit ihrem geringen Leseinteresse und folglich der gerin-
gen lesepraxis. Wahrend z.B. in Deutschland im
Durchschnitt 41 % der Madchen berichten, Lesen sei
eines ihrer liebsten Hobbys, machen die-
se Angabe nur 17 % der Jungen. lhren
Finstellungen zum lesen entsprechend,
unterscheiden sich Jungen und Madchen
auch im Hinblick auf die Zeit, die sie tag-
lich mit Lesen verbringen: In Deutschland geben 55 %
der Jungen an, dass sie Gberhaupt nicht zum Ver-
gnigen lesen, wéhrend der entsprechende Anteil fur

die Mé&dchen bei 29 % liegt.

Wo leseforderung ansetzen muss

Beim Vergleich der leseleistungen von Jungen und
Madchen, die ein ahnlich grosses Interesse am Lesen
aufweisen, reduzieren sich die Unterschiede ganz
erheblich; bei gleicher lesefreude verschwindet der
Finfluss des Geschlechts auf die Leseleistung fast vol-
lig. Die PISA-Experten fordern darum zu Recht, dass
eine «leseférderung fir Jungen» insbesondere «an der
lesemotivation und an den Leseaktivitaten ansetzen»
mUsse (PISA 2000, S. 267). Eine Fille erprobter
Modelle dazu findet sich beim Nestor der Oster-

Bei gleicher Lesefreude
verschwindet der Einfluss
des Geschlechts auf die

Leseleistung fast véllig.

reichischen leseférderung, Richard Bamberger, der
seit mehr als einem Jahrzehnt erfolgreiche lese-
kampagnen in Osferreichs Schulen initiiert hat (Bam-
berger 2000), sowie in dem Band der Bertelsmann-
Stiftung: «lesen fordern in der Welt von morgen»
(Gitersloh 2000). Das Standardwerk in der Schweiz
ist «Lesen und Schreiben im offenen Unterricht», her-
ausgegeben von Andrea Bertschi-Kaufmann. Bertschi
ist Professorin und Leiferin des Zentrums Lesen an der
Fachhochschule Aargau.

Neben der Starkung von Lesemotivation und regel-
massigen Lesegewohnheiten (<lesen lernt man nur
durch Lesen!») missen die Deutschdidaktik und der
Deutschunterricht auch ein systematisches Curriculum
zur Diagnose und Farderung von Lesekompetenz ent-
wickeln. Dazu bendtigen wir ein differenziertes
diagnostisches Instrumentarium (Lesetests) fur alle
Klassenstufen (auf der Basis neu-
ester Erkenntnisse der Textver-
stehens-Forschung) und das konti-
nuierliche Training von Llesestra-
tegien und metakognitiven Lern-
strategien. Entsprechende Tests und Trainingsprogram-
me werden derzeit — in Reaktion auf PISA — vieler-
orfs entwickelt; man wird sie in der Praxis erproben,
evaluieren und kontinuierlich verbessern missen. Und
dabei darf nicht vergessen werden, dass in den Test-
und Trainingsaufgaben Texte eingesetzt werden, die
die Inferessen von Jungen ebenso ansprechen wie
die Inferessen von Mdadchen.

Dr. Christine Garbe ist Professorin am Institut fir «Deutsche
Sprache und Literatur und ihre Didaktik» an der Universitat
Lineburg. Sie isf (zus. mit Hartmut Eggert) Verfasserin der Einfihrung
«literarische Sozialisation» (2. Aufl. Stuttigart/Weimar 2003)
und arbeitet seit vielen Jahren zu Fragen geschlechterspezifischer
lesesozialisation und Leseférderung.

Das Manuskript zum Vortrag «lesen im Kontext medialer
Sozialisation: geschlechtsspezifische Unterschiede» ist unter
www.literalitaet.ch nachzulesen.
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Berufe haben (k)ein Geschlecht

Heute haben Jungen und Méadchen die
gleichen Ausbildungsméglichkeiten, bei
den Schulabschlissen haben die Frauen
schwer aufgeholt. Doch bei der Berufs-
wahl und Karriereplanung gibt es nach
wie vor deutliche Unterschiede nach
Geschlechtern.

von Dorothee Schaffner Baumann

Bis Mitte des 20. Jahrhunderts wurden die Berufs-
und Lebenswege in der Regel noch durch Schicht-
und Geschlechtszugeharigkeit sowie die religidse
und- ethnische Herkunft bestimmt. Madchen wurden —
sofern sie nicht auf eine Erwerbsarbeit angewiesen
waren — primdr Hausfrauen und Mtter. Eine berufli-
che Ausbildung war sekundéar. Wenn Frauen arbeite-
ten, dann meist aus dkonomischen Griinden als
schlecht qudlifizierte Arbeiterinnen. Jungen erlernten
einen Beruf, in der Regel den selben wie der Vater,
und Ubernahmen die Rolle des Emahrers.

Chancengleichheit im

Bildungs- und Berufsbereich

In der zweiten Halfte des 20. Jh. fihrfen die Diskussio-
nen um gleiche Rechte und Chancengleichheit all-
mahlich zur Wahrnehmung der Benachteiligung von
Frauen — insbesondere auf dem Bildungs- und Arbeits-
markt. Dies gab in den letzten 20 Jahren Anlass zur
Schaffung zahlreicher Férderprogramme fir Frauen,
die zu vergleichbaren Chancen bei der schulischen
und beruflichen Integration beitragen sollten. Was
hat sich inzwischen gednderte Wo besteht weiterer
Investitionsbedarfe

Den Jungen und Méadchen stehen heute — entspre-
chend ihrer individuellen Maglichkeiten — die glei-
chen Ausbildungsmaglichkeiten offen. Die Betrachtung
der Bildungsabschlisse von Frauen und Manner
bestatigt weiter eine Angleichung der Chancen. Man
kann sogar feststellen, dass die Frauen die Manner in
Bezug auf die schulischen Abschlisse teilweise iber-

holt haben. Ebenso stehen heute fir beide Geschlech-
ter mehr biographische Optionen offen: Frauen kén-

nen Familie und Beruf kombinieren oder berufliche

Karriere machen. Eine Mehrheit der Mdnner ent-

scheidet sich zwar nach wie vor fir die Vollerwerbs-
tatigkeit. Manner beginnen aber auch teilzeitlich zu
arbeiten und Kinder zu betreven. Die gesetzliche
Gleichstellung und die Angleichung der Bildungs-
chancen zwischen Frauen und Mannern sowie die
Erweiterung der Llebensmuster weisen darauf hin,
dass sich das Geschlechterverhdlinis in der Modeme
feilweise aufzuldsen beginnt.

Bildungsabschlisse nach Schultypen 2001

Sekundarstufe II Total Fraven %
MaturitGtszeugnis 17909 53,8
lehrpatente! 2'342 83,0
Fahigkeitszeugnis Berufslehre 60951 48,3
Berufsmaturitétszeugnis 7'289 36,2
Ausweis nach Anlehre 2'130 31,3
Héhere Berufsfachschulen Tofal Frauen %
Fachhochschulen

Héhere Berufsbildung 4'219 22,8
Diplom Hahere Fachschule 3'518 30,6
[Meister|-Diplom nach héherer Fachprifung 2772 15,4
Fidg. Fachausweis nach Berufspriffung Q091 34,9
Diplom nicht vom Bund reglementierter

Hoherer Berufsbildungen 8'540 54,9
Hochschulen Total Fraven %
lizenziate und Diplome 9413 44,8
Dokforate 2'800 33,9

" Primarschulen, Hauswirtschaft, Handarbeit, Kindergarten
Quelle: Bundesamt fiir Statistik 2003

Geschlechtsspezifische
Berufswahl

Waéhrend Manner und Frauen inzwischen ver-
gleichbare schulische Vorbildungen erreichen kon-
nen, lassen sich beim Ubergang in die Berufswelt
allerdings geschlechtsspezifische Unterschiede erken-
nen, welche zu untferschiedlichen Chancen fir M&nner
und Frauen fohren. Folgende Aspeke liefern Hinweise
darauf:
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Berufswahl von Jugendlichen: Hitliste 2001/02
Gewdhlte Berufsbereiche

Fraven % Manner %
Biiro 40  Handwerk 53
Pllege 17 Biro 21
Verkauf 15 Verkauf 5
Handwerk 8  Technik 5
Technik 2 Pllege 1

Quelle: Bundesamt fur Statistik 2003

® Frauen und Manner wahlen geschlechtstypisch.

® Ein grosser Teil der jungen Frauen wahlt den Beruf
aus einem kleineren Spekirum von etwa vier Berufen,
meist aus dem Dienstleistungssektor aus. Junge
Ménner wdhlen aus einem breiteren Berufsspekirum
aus allen Sekioren aus.

e «Frauenberufslehren» sind durchschnittlich kirzer,
kénnen haufiger erst im Alter von 18 Jahren begon-
nen werden und biefen geringere Veiterbildungs-
moglichkeiten.

* «Mdannerberufslehren» biefen haufiger eine modu-
lare Ausbildung und damit gute Weiterbildungs-
moglichkeiten.

® Madchen erlernen im Gegensatz zu Jungen vor-
zugsweise Berufe mit Teilzeitarbeitsmoglichkeiten.
Teilzeitarbeit bedeutet Teillohnarbeit.

® Junge Frauen wahlen haufiger Berufe,
welche schlechter entlohnt werden.
Frauen verdienen durchschnitilich 21 %
weniger als Manner. Der Lohn hat
Auswirkungen auf die soziale Sicher
heit und Vorsorge.

® Fraven missen in der Regel familien-
bedingte Unterbriiche in ihrer Erwerbs-
biographie in Kauf nehmen. Auch dies wirkt sich
nachteilig auf die Ldhne und beruflichen Entwick-
lungsmaglichkeiten aus.

® Bedeutend mehr junge Frauen als junge Manner
bleiben auch heute ohne Ausbildung. Gemdass einer
2000 durchgefihrten empirischen Untersuchung
sind unter den Ausbildungslosen 62 % Frauen und
nur 38 % Manner'. [vgl. Schaffner, 2001)

'Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten,
Lehrstellenprojekt 16+: Warum junge Frauen und Manner keine
Ausbildung machen — eine empirische Untersuchung 2000.

Fraven missen in der Regel
familienbedingte Unterbriiche
in ihrer Erwerbsbiographie
in Kauf nehmen.

Dies wirkt sich nachteilig auf
die Lohne und die berufliche
Entwicklung aus.

Pragende Muster
und Umstande

Die ausgewdhlten Fakten bestatigen einerseits die
geschlechtsspezifische Berufswahl, andererseits-die
benachteiligenden Folgen dieser Wahl — und dies,
obwohl der berufszentrierte Llebensentwurf bei Frauen
wie bei Mannern einen hohen Stellenwert einnimmt.
Wie lasst sich dies erklaren?

Haufig wird argumentiert, die Arbeifsinteressen seien
halt geschlechtsspezifisch. Die Begrindung im subjek-
fiv motivierten Handeln der Frauen und Ménner zu
suchen ist allerdings ungenigend und hilft nicht wei-
ter. Ebenso missen die gesellschaftlichen Bedingungen
(Berufsbildungs- und Arbeitsmarkistrukturen, Rollenerwar
tungen, Chancenzuweisungsprozesse efc.] wie auch
die individuellen Voraussetzungen (Umgang mit ge-
schlechtsspezifischen Rollen, lebenspléne, Fahigkeiten
efc.) betrachtet werden.

So zeigt die genauere Betrachtung des beruflichen
Aus- und Weiterbildungssystems nach wie vor eine
geschlechtsspezifische und -hierarchische Strukturierung
und Segmentierung. Weiter sind
viele Berufe-noch immer auf die
traditionellen mannlichen Beruf-
nehmer ausgerichtet (vgl. Bor-
kowsky, 2000; Grossenbacher,
2000). Die geschlechtsspezifi-
schen Strukiuren zeigen sich z. B.
in der Dauer der Lehren, dem
Alter bei Lehrbeginn, in den Weiterbildungsméglich-
keiten, Anstellungsbedingungen, Lohnen; Prestige der
Berufe.

Gesellschaftliche Einstellungen und Erwartungen, ins-
besondere vorgelebte geschlechtsspezifische Ver-
haltensmuster der Eltern aber auch Lehrkrdﬂe, spie|en
ebenfalls eine wichtige Rolle. Die (entwicklungs)psycho-
logische Geschlechterforschung weist darauf hin,
dass die Berufswahl in einer lebensphase verlauft,
in der die eigene Geschlechterrollenidentitat zuerst



Trotz hoher Berufsmotivation

stdrker als Mdnner an einem
Lebensentwurf, der Beruf und

entwickelt werden muss. Ebenso muss die Rolle zum
andemn Geschlecht neu definiert werden. Gerade in
dieser Phase werden die Madchen aber auch Jungen
mit eigenen Geschlechtsrollenstereotypen und wider-
sprichlichen Verhaltensanforderungen konfrontiert (vgl.
Hagemann-Withe 1992, 1998; zitiert in Llemmer-
mohle, 2003). Aus mangelndem Selbstbewusstsein
wagen junge Frauen oft nicht, sich iber die Ge-
schlechtergrenzen hinwegzusetzen.

Berufsarten 2002: Frauendoménen
(Frauenanteil tber 50 %)

Berufsart Fraven %  Manner %
Heilbehandlung Q6 4
Kérperpflege 95 5
Textilverarbeitung 89 11
Tierzucht/Tierhaltung 83 17
Verkauf 72 18
Biro (O/V/B) 68 32
Kinstlerische Berufe 64 36
Textilherstellung 64 36
Bijouterie 58 42
Castgewerbe/Hauswirtschaft 57 43
BFS 2003

Berufsarten 2002: Mannerdomdnen

[Frauenanteil 25 % und weniger)

Berufsart Frauen %  Manner %
Chemische Industrie 2 Q8
Forstwirtschaft/Fischerei /Jagd 4 Q6
Metall-/Maschinenindustrie 4 Q6
Holzverarbeitung 5 95
Kunstoff-/Kautschukindustrie 5 Q5
Verkehr 15 85
Papierherstellung /~Verarbeitung 16 84
Uhrenindustrie 22 78
Reinigung 24 76
Malerei 25 75
Technische Berufe 25 75
BFS 2003

Schliesslich zeigen empirische Untersuchungen
geschlechtsspezifische Unterschiede in Bezug auf die
Berufs- und  Lebens-
entwirfe (vgl. Schaffner
Baumann, 2000; Llem-
mermohle, 2003). Da-
nach orientieren sich
junge Frauen — im Ver-
gleich zu den jungen Mé@nnern — frotz hoher Berufs-
motivation stdrker an einem Llebensentwurf, der Beruf

orientieren sich Fraven

Familie verbindet.

und Familie verbindet. Obwohl| Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beinahe zur normalbiographischen,
weiblichen Orientierung geworden ist, fehlen den
jungen Frauen zum einen biographische Modelle,
wie diese Plane konkretisiert werden kénnen. Zum
andern fehlt die institutionelle Absicherung: Mutter-
schutz, Kinderbetreuungsangebote, Wiedereinstiegs-
hilfen, Weiterbildungsmaglichkeiten, flexible Arbeits-
zeifen usw. VWenn Frauen eine Familie grinden, fihren
gesellschafiliche Erwartungen und strukturelle Be-
dingungen noch mehrheitlich zu Karriereknicks, beruf-
lichem Stillstand oder zum Berufsabbruch. Junge
Manner wollen zwar auch Kinder — die meisten
Ménner sind spater Véter — sie orientieren sich aber
noch immer starker an
der Ernahrerrolle. Dies
motiviert zu Weiterbil-
dung und Karrierepla-
nung. Hausarbeit und
Kinderbetreuung werden, wenn Gberhaupt, teilzeit-
lich ibernommen, bleiben aber mehrheitlich in der
Verantwortung der Frauen.

Es wird deutlich: Die Berufs- und lebensplanung der
jungen Frauen und Manner ist sowohl geprégt durch
die geschlechtsspezifischen, gesellschaftlichen Be-
dingungen und Widersprichlichkeiten, aber auch
durch die eigenen erlernten geschlechtsspezifischen
Rollenbilder. Junge Frauen und Ménner sind daher
nicht nur Opfer von sirukturellen Bedingungen, son-
dern auch akfiv Handelnde (vgl. lemmermshle,
2003). Um diesen individuellen Handlungsspielraum
auch Gber die Geschlechtergrenzen hinaus ausnut-
zen zu kénnen, brauchen jungen Menschen Unfer-
stitzung bei der Berufs- und Lebensplanung. Und vor
allem brauchen sie konkrefe Erfahrungen.

Berufswahlvorbereitung,
wie sie im Lehrplan steht

Der gegenwartige Berufswahlunterricht in der Schule
befasst sich gemdss Lehrplan schwerpunkimdssig mit
Themen wie Ich-Findung (u.a. Traumberuf, Selbst-
einschatzung, eigene Fahigkeiten), Arbeit und Beruf

Junge Frauven und Ménner
sind nicht nur Opfer von
strukturellen Bedingungen,
sondern auch aktiv Handelnde.
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(u. a. Betriebs- und Berufskunde) und mit wirtschaftlichen
Zusammenhdngen (u.a. Geld, Konsumverhalten
Werbung, Sparen) (Bildungsplanung Zentralschweiz,
2001). Abgestimmt darauf sind die obligaforischen
Lehrmittel der Sekundarstufe | im Kanton Luzern.

Eine kritische Befrachtung dieser Vorgaben zeigt, dass
die Geschlechterthematik im Berufswahlunterricht noch
kaum explizit einbezogen wird. Der Hinweis in den
obligatorischen Lehrmitteln, dass grundsdtzlich alle

Ansatze fir den geschlechter-
bewussten Berufswahlunterricht

Fin geschlechterbewusster Berufswahlunterricht ver-
steht die Geschlechterthematik als integralen-Be-
standteil. Voraussetzung dafir ist, dass sich die lehr-
kréfte der Bedeutung der Zweigeschlechtlichkeit in
unserer Kultur und deren Auswirkungen auf das
Geschlechterverhalinis bewusst sind. Erkennen wir,

Berufe beiden Geschlechtern offen stinden, reicht
nicht aus, um das Berufs-
wahlverhalten der Mad-
chen und Jungen tatsach-
lich veréndern zu kon-

welche Verhaltensmuster im taglichen Umgang zwi-
schen Madchen/Fraven und Jungen/Ménnern auf-
scheinen? Erkennen wir die unterschiedlichen Kom-
munikationsstile der Madchen und Jungen.im Unter-
richte Geschlechterbewusster Berufswahlunterricht ist
nen. Ebenso zeigen Er-  abhdngig davon, wie mit der Geschlechterthematik
fahrung aus der lehrer- in allen Unterrichtsféchern umgegangen wird. Wer
fortbildung, dass die be- in Mathematik oder
stehenden Lehrmittel,  Sprache einen Unferricht
welche der Geschlech-  erféhrt, der die Ge-
terthematik im Berufswahlunterricht Rechnung tragen,  schlechterstereotype unter-
wenig genutzt werden. Die Griinde dafur sind viel-  malt, kann seine «untypi-
faltig: schen» Fahigkeiten nicht

Der Hinweis in den
obligatorischen Lehrmitteln,
dass grundsdtzlich alle Berufe
beiden Geschlechtern offen
stinden, reicht nicht aus,
um das Berufswahlverhalten
der Méddchen und Jungen
tatsdchlich zu veréndern.

Im geschlechterbewussten
Berufswahlunterricht werden
die Lebenserfahrung und
Denkweisen der Mddchen und
Jungen hinterfragt und mit
den Geschlechterstereotypen
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® Haufig fehlt das Wissen, welche Themen wie mit
der Berufswahlthematik verknipft werden kénnen.

e Oft besfeht wenig Bewusstsein fir die Brisanz der
Thematik.

* Meist ist die Zeit fir die Bearbeitung der vorge-
schlagenen Themen im Berufswahlunterricht bereits
knapp.

Ein geschlechtsneutraler Ansatz im Berufswahlunterricht
ist heute aber nicht mehr zeitgemass. Der gesell-
schaftliche VWandel und die Veranderungen auf dem
Arbeitsmarkt fohren einerseits zu
mehr Optionen beziglich lebens-
plane, andererseits fordern sie
Veranderungen, Anpassung und
Flexibilitat. Zur Vorbereitung und
Unterstitzung der jungen Frauen
und Manner bei der Berufs- und
lebensplanung ist daher ein offener, geschlechter-
bewusster Berufswahlunterricht nétig.

Geschlechterbewusster
Berufswahlunterricht ist
abhéngig davon, wie mit
der Geschlechterthematik
in allen Unterrichtsfdachern
umgegangen wird.

genigend erkennen. wird gespieh.
Ziel des geschlechterbewussten Berufswahlunterrichtes
ist es einerseifs, dem Berufswahlverhalten zugrunde
liegende Geschlechtersterectype und Geschlechtsrollen
zu reflektieren. Dazu werden die Llebenserfahrung
und Denkweisen der M&dchen und Jungen hinterfragt
und mit.den Geschlechterstereotypen wird gespiel.
Ebenso mussen lebenskundliche Unterrichtsthemen
vermehrt auf die Berufs- und Lebensplanung bezogen
werden. Thematisiert werden missen ferner die unter-
schiedlichen Voraussetzungen beider
Geschlechter und die Muster der gesell-
schaftlichen Arbeitsteilung sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Schliesslich braucht es vor allem konkre-
fe Erfahrungen — insbesondere in untypi-
schen Berufs- und Lebenssituationen. Eine
Veranderung des Verhaltens kann letztlich nur durch
neue positive Erfahrungen erreicht werden.



Zentrale
Themenbereiche

Die folgende liste verweist auf zentrale Themen-
bereiche eines geschlechterbewussten Berufswahl-
unferrichts:

® Spielerischer Umgang mit Geschlechterrollen,
stereotypen und ~vorurteilen: Selbst- und Fremdbild,
Geschlechterrollen in Medien, Manner sind...
Frauen sind..., Kontextbedingtheit der Rollen, bio-
grafische Entwicklung der Geschlechterrolle (Bio-
graphiearbeit, Geschlechterrollen als Stolpersteine
bei Berufswahl etc.).

e Sexualifat, Ich-Findung, Selbstbewusstsein, Konflikt-
fahigkeit, selbstbewusster Umgang mit Fahigkeiten
und Interessen jenseits von Geschlechtergrenzen.

® Rund ums Thema Arbeit: was ist Arbeit, Wertung
von Arbeit, geschlechtsspezifische Arbeit, «Frauen->
und «Mannerberufe», historische Befrachtung des
Arbeitsmarkfes.

® |ebensplanung, Tréume, Familie, Beruf und Freizeit.

® Sinn des Berufes, was ist ein «guter Beruf», VWeiter-
bildung, Flexibilitat.

» Maglichkeiten biefen, um Erfahrungen in untypi-
schen Situationen erleben zu kénnen. Zum Beispiel
Biographien als Vorbilder, Madchen Schnupper-
lehren in untypischen Berufen absolvieren lassen,
Jungen erleben Vater, welche Familie und Beruf ver-
einbaren (siehe z.B. Avanti-Projekt]. (Schaffner,
2001)

In unserer multioptionalen Gesellschaft ist Berufs-
wahlunterricht mehr noch geschlechterbewusste Lauf-
bahnvorbereitung. Dies fihrt zu einem lebendigen
Berufswahlunterricht, der anregt auf Entdeckungsreise
zu gehen und den eigenen Handlungsspielraum zu
ergrinden und zu erweitern.

Dorothee Schaffner Baumann ist Primarlehrerin und Er-
ziehungswissenschafterin lic. phil. | mit den Schwerpunkithemen
Ubergangsproblematik, Beruf und Gender, Jugend und Sozialhilfe,
Schule und Soziale Arbeit.
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Frauen erobern den Lehrberuf

Wird Schule geben zum Frauenberuf?
Diese Frage scheint viele Geister umzu-
treiben. Kaum eine Woche vergeht, ohne
dass irgendwo von der «Feminisierung
des Lehrberufes» zu lesen oder zu horen
wadére. Was ist davon zu halten?

von Silvia Grossenbacher

Historisch gesehen haben Frauen — wie in praktisch
jedem Beruf — harte Kampfe ausfechten missen, um
in alle Sphéiren des Lehrberufes vorzudringen. Zunéchst
stand ihnen nur die Erziehung der kleinsten Kinder
offen. Die Ausibung des Lehrberufes war fir Frauen
an den Zdlibat gebunden: Heiratende Lehrerinnen
hatten den Beruf aufzugeben. Nur langsam eroberten
Frauen den Bereich der Primarschule. Aus der Tabelle
unten ist zu entnehmen, wie sich Frauen und Mdanner
auf die verschiedenen Stufen der Volksschule im Kanton
Luzern verteilen.

Wie untenstehende Tabelle zeigt, ist im Kanfon Luzem
der Frauvenanteil im Bereich Primarschule in den
5 Jahren zwischen 1997 bis 2002 von einer knap-
pen Zweidrittel- Mehrheit auf eine solche von fast drei
Vierteln gestiegen. Ahnliches gilt fur die Kleinklassen.
In der Sekundarschule und der Realschule ist der
Frauenanteil wesentlich geringer. Dort, wo die
Anstellungen nicht mehr defailliert aufgefihrt werden
(es handelt sich dabei vielfach um Personen, die in
mehreren Typen der Sekundarstufe | Unterricht erteilen),
zeigt sich ein gegen 50 % steigender Fravenanteil.
Auch in der Werkschule hat der Frauenanteil zuge-
nommen.

Bei den Schulleitungen

Anteil verdoppelt

Bei den Schulleitungen haben die Fraven stark auf-
geholt, sie konnten ihren Anteil zwischen 1997-und
2002 verdoppeln auf tber 40 %. Der Bereich Infe-
grierte Forderung ist auf dem Weg, eine Frauen-
domane zu werden. Dies tiifft bereits fir die Bereiche
Handarbeit, Hauswirtschaft, Deutsch fir Fremd-
sprachige, legasthenie- und Dyskalkulieunterricht
sowie den Kindergarten zu, die allesamt einen fast
hundertprozentigen Frauenanteil aufweisen. Total
waren 2002 im Kanton Luzem auf der Volksschulstufe
29 % Manner und /1% Frauven angestellt; 1997
waren es noch 33% Manner und 67 % Fraven gewe-
sen.

Wenn von einem hohen Frauenanteil im Lehrberuf
die Rede ist, gilt es zu unterscheiden. Frauen sind an
den «Réndern» der obligatorischen Schule in der
Mehrzahl, dort wo es um die Erziehung und Bildung
kleinerer Kinder geht
und dort, wo es um
besondere Unterrich-
tung und Therapie
geht. Damit haben sich Frauen-denn vor allem die
Bereiche im Bildungswesen erobert, in denen die Ver-
dienstchancen am geringsten sind. In der Sekundar-
schule und vor allem in der Realschule sind die
Manner noch in der Mehrzahl. Dies-gilt auch fir die
Fihrungspositionen. Unbestreitbar ist aber die Tendenz
zu steigenden Frauenanteilen in der Volksschule.

Lehrpersonen Volksschule nach Geschlecht im Kanton Luzern

Im Unterricht bei den Kleinen
und in den Férderangeboten ist
der Fravenanteil am gréssten.

1997 2002

Schulstufe und Schultyp Ménner % Fraven % Ménner % Fraven %
Primarschule 36,1 63,9 28,0 72,0
Kleinklassen 26,4 73,6 22.8 772
Sekundarschule 69,4 30,6 74,1 25,9
Realschule 76,7 23,3 79,1 20,9
Sekundarstufe | (ab 1998 nicht mehr

durchgéingig detailliert aufgefihri) 50,3 49,7
Werkschule 65,6 34,4 59,0 41,0
Infegrierte Férderung 19,2 80,8 7.9 Q2,1
Schulleitungen 78,6 21,4 57.7 423

(Quelle: Lehrpersonenstatistik Kanton-Luzern: Spezialauswertung Amt fir Volksschulbildung)



Grosse Unterschiede
bei den Pensen

Betrachtet man die Pensen, zeigen sich erhebliche
Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Aufs
Ganze gesehen sind sowohl bei den Frauen wie bei
den Mannern die Anteile der Lehrpersonen mit hohen
Pensen zwischen 1997 und 2002 zurickgegangen.
Der Unterschied zwischen den Geschlechtern ist kon-
stant geblieben: Der Anteil von Mannem mit hohen
Pensen ist doppelt so gross wie jener der Frauen.
Beziglich der Pensen zeigen sich zwischen den Stufen
und Schultypen Unterschiede und auch unterschied-
liche Entwicklungen.

In der Primarschule, den Kleinklassen, der Werkschule
und der Integrierten Férderung haben weniger Frauen
grosse Pensen als in der Sekundarschule und der
Realschule. Der Anteil von Lehrpersonen mit grossen
Pensen hat in der Primarschule und den Kleinklassen
bei beiden Geschlechtern abgenommen. In der
Realschule und der Sekundarschule hat der Anteil
Lehrpersonen mit grossen Pensen zugenommen, vor
allem bei den Frauven. In der Werkschule hat dieser
Anteil bei den Méannern ab- und bei den Frauen zuge-
nommen, wahrend die Entwicklung in der Integrierten
Forderung im umgekehrten Sinne verlief. Im Kinder-
garten hat der Anteil der Lehrerinnen mit 80 bis 100 %

Pensum stark abgenommen.

Mehr dltere Lehrer

Ein weiterer, hier nicht illustrierter Blick in die Statistik
zeigt, dass das Alfer der Lehrpersonen zunimmt. Der
Anteil Glterer (51 bis 65 Jahre] Ménner aber ist auf
allen Stufen rund doppelt so hoch wie jener der
Frauen.

Die Tatsache, dass Frauen eher an den Randern des
Schulsystems tatig sind, in der Regel auch geringere
Pensen haben und jinger sind, weist darauf hin, dass
sie weniger inferne Macht besitzen als Manner. Damit
spiegelt die Schule als gesellschaffliches Teilsystem
die Arbeitsteilung nach Geschlecht getreulich wider.

Der Frauenanteil steigt:

Magliche Grinde

Auch wenn die «Feminisierung» des Lehrberufs im
Kanton luzern differenziert betrachtet und relativiert
werden muss, halt der Trend zu steigenden Frauven-
anteilen doch an. Unter den angemeldeten Studie-
renden der Padagogischen Hochschule sind 68 %
weiblichen Geschlechts. Wie Iasst sich der Trend
erklaren? Gesicherte Ergebnisse dazu gibt es nicht.
Hinweise finden sich in einer Studie zu Kindigungs-
grinden und Berufszufriedenheit von Aargauer
lehrpersonen von Margret Birgisser (1998). Danach

Pensen der Lehrpersonen im Kanton Luzern nach Geschlecht

1997 2002
Pensen Ménner %  Frauven % Ménner %  Frauven %
1 bis 20 % Pensum 1,9 Q7 2,8 8,7
20 bis 50 % Pensum 3,8 24,3 5,9 27,4
50 bis 80 % Pensum 9,0 20,0 10,6 21,9
80 bis 100 % Pensum 85,3 46,0 80,6 42,0

Lehrpersonen Volksschule Luzern mit 80 bis 100 % Pensen nach Geschlecht

1997 2002

Schulstufe und Schultyp Mganner % Frauven % Mganner % Frauven %

Kindergarten (80 bis 100 % Pensen) 65,0 46,9
Primarschule (80 bis 100 % Pensen) 88,1 59,0 83,6 53,4
Kleinklassen (80 bis 100 % Pensen) 791 47,5 714 37,3
Sekundarschule (80 bis 100 % Pensen) 82,8 31,9 Q1,2 69,9
Realschule (80 bis 100 % Pensen) 84,4 46,9 92,5 71.7
Werkschule (80 bis 100 % Pensen) 87,5 38,1 73,5 441
Infegrierte Forderung (80 bis100 % Pensen) 50,0 21,4 63,6 19,4

Quelle: Lehrpersonenstatistik Kanton Luzern: Spezialauswertung Amt fiir Volksschulbildung
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ist der steigende Frauenanteil vor allem auf Verande-
rungen des Berufsfeldes zuriickzufihren, insbeson-
dere auf die vergleichsweise geringeren Weiter-
bildungs- und Aufstiegschancen und auf den steigen-
den Aufwand fir Akfivitaten ausserhalb des eigentli-
chen Unferrichfs.

Der Zircher Regierungsrat vermutete in der Beant-
wortung einer parlamentarischen Anfrage im Jahre
2001, dass der Lehrberuf fir Frauen in den letzten
Jahren attraktiver geworden sei, weil er heute ver-
mehrt Teilzeitanstellung und Jobsharing zulasse und
sich deshalb mit den traditionellen Familienpflichten
weiblicher Lehrpersonen besser verbinden lasse. Auch
hier schlagen sich gesellschaftliche Probleme (schwie-
rige Vereinbarkeit Familie — Beruf) im Lehrberuf nie-
der und fihren zu einem hoheren Anteil weiblicher
Teilzeitlehrpersonen. Neben der Vereinbarkeit des
Berufes mit Familienaufgaben nennen Frauen als
Motive fur den Lehrberuf ihre Freude am Arbeiten mit
Kindern, ihre padagogischen Anliegen, die selbst-
standigen Gesfaltungsmaglichkeiten im Unterricht, die
Méglichkeit, einen moderaten sozialen Aufstieg ohne
allzu lange Ausbildung machen zu kénnen.

Hat der Lehrberuf

ein Frauenproblem?

In der bereits erwdhnten Anfrage im Zircher Kan-
fonsrat heisst es, dass die Abnahme des Anfeils ménn-
licher Lehrpersonen im Bereich der Volksschule der
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen schaden
kénne. Der Regierungsrat weist zu Recht darauf hin,
dass der Mangel an mannlichen Vorbildern in den
ersten Schuljahren ebenso wenig forderlich sei, wie
das Fehlen weiblicher Vorbilder in den hoheren
Schulstufen. Doch abgesehen von dieser Funktion als
Vorbild sind bis heute keine negativen Effekte weib-
licher (oder mannlicher) Llehrpersonen auf Schilerinnen
und Schiler bekannt. Eine akiuelle australische Studie
zu den Erziehungs- und Bildungsbedirfnissen von
Knaben kommt zum Schluss, dass das Geschlecht
der Lehrperson keinen signifikanten Einfluss habe auf
die Lernergebnisse der befragten Schiiler. Bei der
Beschreibung der idealen lehrperson legten die Kinder
wenig Wert auf das Geschlecht, betonten vielmehr die
Bedeutung der Personlichkeit-und des padagogischen
Kénnens der Lehrperson.

Fiir den Schulerfolg von
Médchen wie von Knaben ist
nicht das Geschlecht der Lehr-
person entscheidend, sondern
die Beziehung zu ihr und die

Besonders geschatzt
wird von den lernen-
den, wenn die Lehrper
sonen sicher und freund-

Es gibt aber auch handfeste skonomische Griinde
fur Frauen, den Lehrberuf zu ergreifen. Betrachtet man
die Verdienstmdglichkeiten in anderen Berufen, die
&hnlich hohe Anforderungen an die Ausbildung stel-

Lohnmassig ist der Lehrberuf
fir Fraven attraktiver als fiir
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len, so wird deutlich, dass Frauven im Lehrberuf —
sowohl relativ wie auch auf die gesamte Zeitspanne
ihrer Erwerbstatigkeit bezogen — bessere Verdienst-
chancen haben als in anderen Berufen: So verdient
eine Primarlehrerin Gber das ganze leben gesehen
17 % mehr als eine Frau, die mit einer Matur direkt in
den Arbeitsmarkt eingestiegen ist. Im Vergleich zur
Kollegin mit Uniabschluss
betragt der Lohnunter-
schied aufs ganze leben
gerechnet 20 %.*Dies
frifft fir Manner nicht zu: Insbesondere ist gleicher
Lohn fur gleiche Arbeit in der Privatwirtschaft noch
keine Tatsache. Zudem arbeiten Frauen — vor allem in
Verbindung mit einer Familie — mehr Teilzeit als Manner
und schmalemn damit ihre Karrierechancen. So betrach-
fet ist der Lehrberuf fur Frauen attraktiver als fir Manner

(Wolter & Denzler 2003).

Ménner.

lich auftreten. Ebenso
geschdizt werden eine
interessante Unterrichtsgestaltung und grindliche
Kenntnisse in den unterrichtefen Fachern. Nur gerade
wenn es um das Besprechen personlicher Probleme
gehe, dusserten die befragten Schilerinnen und
Schiler den Wunsch nach einer gleichgeschlechtli-
chen Ansprechperson. Die Studie kommt denn auch
zum Schluss, dass fir den Schulerfolg sowohl von
Méadchen wie von Knaben die Beziehung zur
lehrperson und die Qualitat des Unterrichts von ent-
scheidender Bedeutung seien (Lingard, Martino, Mills
& Bahr 2002).

Qualitét des Unterrichts.

Fir den padagogischen Erfolg zéhlt nicht die Zuge-
horigkeit zum einen oder anderen Geschlecht, sondemn
die Professiondlitét einer Lehrperson. Dazu gibt eine
ebenfalls im Kanton Aargau durchgefihrte Unter-



suchung von Susanne Riegg interessante Hinweise.
Die Autorin konnte nachweisen, dass Frauen viel mehr
personlichkeitsorientierte, padagogisch ausgerichte-
te und.auf Verbesserung der Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit abzielende Fortbildungs-
angebote wahrnehmen. Manner bilden sich dage-
gen eher fachlich und mit Blick auf Kaderstellen wei-
ter. Diese Ergebnisse kénnten durchaus auf Licken in
der Entwicklung der Professionalitat aufmerksam
machen. Frauen vertiefen ihre psychologischen und
p&dagogischen Kompetenzen und entsprechen damit
sicher den Bedurfnissen einer sozial anspruchsvoller
werdenden Schilerschaft. Manner vertiefen ihre fach-
lichen Kompetenzen und entsprechen damit einer
fachlich anspruchsvoller werdenden Schilerschaft.
Die Frage ist allerdings, ob das unterschiedliche
Qudlifizierungsverhalten der Zusammenarbeit im Schul
haus zutraglich ist und ob damit nicht einer Heraus-
bildung von Kulturen Vorschub geleistet wird, die den
Zugang und ein Heimatgefihl fir das je untervertre-
fene Geschlecht erschweren («padagogisierte» Primar-
stufe vs. «verfachlichte» Sekundarstufe).

Rollenstereotypen halten sich

Sicher ist: Zentraler als die Geschlechtszugeharigkeit
einer Lehrperson ist deren Professionalitat im Umgang
mit den Geschlechtern. Und hier ist zweifellos noch viel
Entwicklungsarbeit zu leisten. Dies machen nicht zuletzt
die Unterschiede deutlich, die sich bei Leistungs-
messungen regelmassig ergeben. Die Kompetenz-
messungen zeigen Differenzen in den Leseleistungen
zu Ungunsten der Knaben und Differenzen in den
Mathematikleistungen zu Ungunsten der Madchen
auf (BFS/EDK 2003). Wie Carmen Keller (1997)
fir den Bereich der Mathematikleistungen hat nach-
weisen kodnnen,
spielen dabei fief
verwurzelte Stereo-
typen bei allen am
schulischen  Ge-
schehen Befeiligten
— insbesondere auch den lehrpersonen — eine wich-
tige Rolle. Und diese Stereotypen sind bekanntlich
z6h und dusserst Uberlebensfahig.

Professionalitét im Umgang
mit den Geschlechtern:
Hier ist zweifellos noch viel
Entwicklungsarbeit zu leisten.

So bleibt der Lehrberuf fir Frauen

und Mdanner atfraktiv

Die steigenden Frauenanteile im Lehrberuf werden
derzeit von verschiedener Seite und aus unter-
schiedlichen (standes politischen Inferessen thematisiert.
So plant der Dachverband der Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz LCH eine Studie zum Thema: Er befiirchtet,
eine Feminisierung konnte dem Prestigeverlust des
Berufes weiter Vorschub leisten. Mit Blick auf den kon-
junkturell wiederkehrenden Mangel an Lehrpersonen
Gberlegt auch die EDK, wie das Berufsbild Lehrer/
Lehrerin aufpoliert werden kénnte. Klar ist, dass der
ungleichen Vertretung von weiblichen und mannli-
chen Lehrpersonen auf den verschiedenen Stufen des
Bildungswesens nicht mit Ausschlussmechanismen
gegeniber dem einen oder anderen Geschlecht
begegnet werden kann. Vielmehr geht es darum,
strukturelle und kulturelle Barrieren abzubauen und
den Beruf auf allen Stufen fir beide Geschlechter
affraktiv zu gestalten. Dazu folgende Elemente:

® Aufwertung (auch monetdr) des Berufes im Bereich
der Schuleingangsstufe (Kindergarten und erste
Primarschuljahre);

e Ermunterung von jungen Frauen und Mannern, die
sich fur den Lehrberuf inferessieren, eine geschlechts-
untypische Wahl der Stufe und der Facherkombina-
tion zu treffen:

® \erhinderung eines vorzeitigen Ausstiegs aus dem
Beruf durch verbesserte Begleitung in der Berufs-
anfangsphase;

e Schaffung von Méglichkeiten zur Laufbahnerwei-
terung im Lehrberuf (Spezialisierungen, Stufen-
wechsel, Kaderfunktionen), die sich auszahlen und
so gesfaltet sind, dass sie auch von Personen mit
Familien wahrgenommen werden kénnen:

® Abbau der Belastungen, die durch unterrichtsfrem-
de Aufgaben entstehen, z.B. durch Reduktion der
Unterrichtsverpﬂichtung;

® kreative Lésungen zur Einbindung auch der teil-
zeitlich im Lehrberuf Tatigen, z.B. in Schulentwick-
lungsprojekte und Teamarbeit im Schulhaus

Dr. Silvia Grossenbacher ist Erziehungswissenschafterin
und stellvertretende Direkiorin der Schweiz. Koordinationsstelle
for Bildungsforschung in Aarau.
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Ein geschlechtergerechtes Schulprofil

Im Gesetz Uber die Volksschulbildung des Kantons
Luzern steht unter den Zielen der Volksschule, die
Cleichstellung von Frau und Mann, von Mé&dchen
und Buben sei zu férdern. Die Schule hat somit einen
p&dagogischen Auftrag und ist ein zentraler Garant
fir die Chancengleichheit beider Geschlechter.
Wichtig ist, dass sie zur Unterstitzung auch das schu-
lische Umfeld einbezieht.

Schulleitung und Kollegium

Ein Schulteam und seine Leitung kénnen zum Beispiel

folgenden Zielen nachleben:

® Sie nehmen die Verschiedenheit der Geschlechter
wahr.

® Sie erkennen die Unterschiedlichkeiten von Mé&dchen
und Knaben im Unterricht,

® Sie suchen gezielt nach Maglichkeiten fir ge-
schlechtergetrennten und gemischten Unferricht.

® Sie haben den Mut, Probleme geschlechtergerecht
anzugehen, z.B. «Jugendgewalt» als «Knaben-
gewalt> zu benennen.

® Sie legen Wert auf Differenzierungen, auch im
Sprachgebrauch.

Erziehungsberechtigte

® Die geschlechterbewussten Leitlinien der Schule wer-
den den Eltern mitgeteilt und erklart.

e Uber geschlechterbewusste Massnahmen in der
Klasse, z.B. geschlechtergetrennter Unterricht, wer-
den die Erziehungsberechtigten informiert.

Schul- und Sozialdienste

® Fir psychologische, sozialp&dagogische oder medi-
zinische Abklarungen steht fur Schilerinnen eine
Frau und fir Schiller ein Mann zur Verfiigung.

Qualitatssicherung

® Johresziele zum geschlechtergerechten Schulprofil
werden im Rahmen der internen Evaluation Uber-
pruft.

e Die externe Evaluation orientiert sich am Kriterium der
Ceschlechtergerechtigkeit.
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Links zu Organisationen, Institutionen und

Beratungsstellen

Cleichstellung allgemein

www.frauenluzern.ch

Vernetzung der Institutionen und Organisationen im
Kanton luzern, die in den Bereichen Cleichstellung
und Frauen akiiv sind. Homepage mit Adressen und
Links zu Frauen- und Gleichstellungsorganisationen,
Beratungsstellen und Bildungsinstitutionen im ganzen
Kanton Luzern. Akiueller Veranstaltungskalender.

www.lu.ch/gleichstellung

Webseite des Biros fur die Gleichstellung von Frau
und Mann des Kanfons Luzemn; Serviceseite mit Fakfen,
Adressen, Publikationen und Links zu verschiedenen
Cleichstellungsthemen.

www.plusplus.ch
Netzwerk von Beratungsstellen zur Thematik Gleich-
stellung in Beruf und Familie.

www.equality.ch

Schweizerische Konferenz der Gleichstellungs-
beauftragten (mit Adressliste aller Cleichstellungsbiros
und der grossten schweizerischen Linksammlung im
Bereich Gleichstellung).

www.statistik.admin.ch/stat_ch/ber20/thema/
difr16.htm

Statistische Angaben zur Gleichstellung in der Schweiz
zu den Bereichen: Bildung, unbezahlte Arbeit, Er-
werbstatigkeit, Lohn und Politik.

Einzelne Themen

www.essstoerungen.ch
Beratungsstelle bei Essstérungen.

www.femdat.ch
Gesamtschweizerische Datenbank zur Suche von
Wissenschafterinnen und Experﬂrmen verschieden-
ster Fachgebiete.

www.fmf.ch

Website des FrauenMusikForums der Schweiz mit
Link zum Frauenmusikarchiv, Veranstaltungshinweisen
und einer vielfaltigen Linkliste.

www.frauvenberatung.ch
Beratungs- und Infostelle fir sexuell ausgebeutete
Kinder, Jugendliche und in der Kindheit betroffene

Frauen.

www.gendercampus.ch
Gender Campus Switzerland. Die zentrale Informo-
tions- und Kommunikationsplattform fir Geschlechter-
forschung und fir Gleichstellungsfragen an den
Schweizer Hochschulen.

www.gyrl.ch

Der Cybertreff fir Madchen ist ein Projekt der Frauen-
kommission der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft
der Jugendverbande SAIV/CSAJ und Fachfrauen ‘aus
der Madchenarbeit Basel, Bern und Zijrich.

www.lilli.ch
Informationen und Adressen zum Thema «sexuelle
Ubergriffe auf junge Frauen».

www.maedchenhaus.ch

Webseite des Mdadchenhauses Ziirich. Informationen
fir gewaltbetroffene Méadchen und involvierte Fach-
personen.

www.maedchenonline.ch
Von Madchen selber gestaltete Homepage.

WWW.maenner.org
Die Seite fir Manner — mit Links auch fir Buben.

www.nwsb.ch
Netzwerk Schulische Bubenarbeit.

www.rainbowgirls.ch
Informations- und Austauschseite fur lesbische und bi-
sexuvelle Madchen und junge Fraven.

www. 16plus.ch
Projekt der Schweizerischen Konferenz der Cleich-
stellungsbeauftragten zum Lehrstellenbeschluss.

www.wendo.ch
Selbsiverteidigung fur Frauen und Mddchen mit An-
geboten in Luzemn, Bemn, St. Gallen und Zirich.

www.zebis.ch
Zenfralschweizer Bildungsserver, Luzern.

www.zartbitter.de

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Miss-
brauch an Madchen und Jungen. Fakten, Hinweise,
Texte fir Madchen und Jungen — zum Teil in ver-
schiedenen Sprachen.
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departement Luzern, Zentralschweizerischer Beratungs-
dienst fir Schulfragen (Hrsg.): alles klara. Eine Literatur-
liste fr den geschlechtergerechten Unterricht. Luzern
1098

® FDK Schweiz. Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (Hrsg.): M&dchen — Frauen — Bildung.
Unterwegs zur Gleichstellung. Dossier 22A. Bern
1992

® Grinewald-Huber Elisabeth: Koedukation und
Cleichstellung. Eine Untersuchung zum Verhalinis der

Ceschlechter in der Schule. Riegger, Chur und Zirich
199/

® Lauer Urs, Rechsteiner Maya, Ryter Annemarie:
Dem heimlichen Lehrplan auf der Spur. Koedukation
und Gleichstellung im Klassenzimmer. Riegger, Chur
und Zirich 1996

Quellen

Elisabeth Grinewald, forum fortbildung 1,/03:

— Grundzige einer jungengerechten Erziehung (S. )

— Grundziige einer médchengerechten Erziehung (S. 9)

— Naturwissenschaft: Kriterien fir einen geschlech-
tergerechten Unterricht (S.13)

Cretfel und Hansel. leitfaden zu einer geschlechter-
gerechten Schule. Frauenrat Baselland, 2000

NZZ am Sonntag Nr. 41,/03: Coole Typen lernen
nicht (S. 4)
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