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Programm

1. Begrussung

2. Freiwilliger Schulsport und «go snow»

3. Neue Praxis-Lehrpersonen-Weiterbildung
4. UGK-Ergebnisse

5. «Schulen fur alle»: Was bietet ein Baustein? Was heisst obligatorischer Baustein? Stand
der Bausteine

AFP 2027 — 2030: Aufgabenpriorisierung und Auswirkungen
Projekt DREAMS

Vorstellung Baustein «Forderdiagnostik»

Vorstellung Konzept Zukunfts-Apéro (Sek [)

10.  Kurzmitteilungen
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12. Freiwilliger Schulsport und «go snow»

Patrick Schmidt, Bereichsleiter Schulentwicklung (03.11.2026)
Roland Distel, Fachperson Integration und Sport
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Bewegung und Sport an der Schule

Obligatorischer Freiwilliger Schulsportlager Schulanlasse Bewegter Unter- Schulweg
Sportunterricht Schulsport richt und Be-
wegte Pausen
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Freiwilliger Schulsport
EIN MEHRWERT FUR ALLE




Kurse im freiwilligen Schulsport und Schulsportlager sind
sportartenspezifisch gepragt. Dadurch wird der Grundstein fur
die wichtige Briickenfuniction zu den Vereinen gelegt.
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Kurse im freiwilligen Schulsport und Schulsportlage zeichnen
sich durch nl.ederschwelhg.e Angebote aus, die fur alle
zu%éngllch. sind und auch diejenigen Kinder und Jugendliche
abholen, flr die der Zugang zumausserschulischen Sporttreiben

sonst schwierig ist.
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Kurse im freiwilligen Schulsport sind, wie es die Bezelchnung sagt ST ,_,
freiwillig. Die Teilnahme ist jedoch verbindlich, regelmassig und 5 = ™ - ou

Uber eine Iangere Dauer.
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Kurse im freiwilligen Schulsort und Schulsportlager
schaffen eine dauerhafte und positive emotionale Bindung
an den Sport.
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Chancen des freiwilligen Schulsports

I Freude wecken an der Bewegung und am

Miteinander
I Sportarten ausprobieren ohne Leistungsdruck
I Integration ~ a0,
I Teilhabe (Inklusion) aal ﬁ

I Tagesstrukturen
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Grundausbildung fiir Tagesstrukturen

I J+S-Ausbildung «Allround fur Tagesstrukturen»

I FUr Mitarbeitende der Tagesstrukturen

I Auf ihre Bedurfnisse zugeschnittene Ausbildung

I FUr Sportangebote mit 5- bis 10-jahrigen Kindern

1 08. bis 10. und 22. bis 23. Januar 2027 in Willisau
1 05. bis 07. und 22. bis 23. Marz 2027 in Willisau
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Aufgaben der Bildungskommission

I Thema auf den Tisch bringen (Film an BiKo-Sitzung / Austausch mit
Steuergruppe / Elternforum, Konferenz Vereinsprasidien etc.)

I Regionale Sportkoordinatorinnen oder Sportkoordinatoren zur
Beratung einladen

I Ressourcen zur Verfigung stellen (Sporthallen, Sportplatze,
Weiterbildungen finanzieren)

I Verankerung (Aufnahme in den Leistungsauftrag)
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Angebot GoSnow

@ Schneesportinitiative Schweiz
Initiative sports de neige Suisse
SLAIE Iniziativa sport sulla neve Svizzera

+

29.10.2026

I Information und Beratung
I Organisation

I Leiter:innenbodrse

I Sicherheit auf dem Schnee
I Material

I Haftung

I Finanzen
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Gesundheits- und Sozialdepartement
Dienststelle Gesundheit und Sport

sport.lu.ch

Roland Distel

Beauftragter fur Sport und Integration
Telefon 041228 5276
roland.distel@lu.ch
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13. Neue Praxis-Lehrpersonen-Weiterbildung

Sonja Leffin, PH Luzern (03.11.2026)
Dr. phil Patrik Widmer, PH Luzern

25



PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

I November 26

Professionalisierung und
Starkung von
Praxislehrpersonen

Praxislehrpersonen starken - Impulse fiir
Unterricht und Schulentwicklung schaffen.

Regionaltreffen Schulleitende Kanton
Luzern

Dr. Patrik Widmer-Wolf /Sonja Leffin



Positive Effekte einer Professionalisierung und Starkung der Funktion
von Praxislehrpersonen

In Professionalisierung
von Praxislehrpersonen
investieren

L
Potenzial zur Gewinnung

zukinftiger Lehrpersonen Qualifizierte
Praxisplatze fur
Studierende

Perspektiven fiir engagierte
Lehrpersonen eroffnen /

PH LUZERN | 26.10.2026 3

Qualitat der
Praxisbegleitung
weiterentwickeln

/1 Impulse zur
1 I Unterrichtsqualitat un

Schulentwicklung nutzen
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Zusammensetzung der Projektgruppe

Dr. Patrik Widmer
Leitung
Grundausbildung
Pxlp

29.10.2026

Simone Lachapelle
Praxislehrperson
und Schulmentorin
Sek 1

Sonja Leffin
Kursleiterin
Grundausbildung
Pxlp, Primarstufe

Marie-Claire Sachs
Praxislehrperson
Primarstufe

Marcel Buhlmann

Kursleiter
Grundausbildung
Pxlp Zyklus 1;
Grundjahr

28






KANTON
LUZERN

Was meinen Praxislehrpersonen in der Grundausbildung zur
Qualitatssicherung?

I Die Empfehlung der Schulleitung bei der Auswahl der Praxislehrpersonen wird als zentral
angesehen und basiert auf einer qualitativ abgesicherten Basis (z.B. Unterrichtsbesuche,
Mitarbeitenden-Gesprach, Einbezug von Stufenleitung/Teamleitung/Koordinationsperson)

I Ein Unterrichtsbesuch durch eine Mentoratsperson der PH wird ist zwar vorstellbar, wird

jedoch begleitet mit Vorbehalten (z.B. Grundausbildung reicht aus, Schulleitung burgt fir die
Unterrichtsqualitat).

I Das Potenzial der Praxislehrpersonen untereinander wird Potenzial zur Qualitatssicherung
gesehen (z.B. regelmassiger Austausch, gegenseitige Hospitationen auch wahrend dem
Unterricht; Unterrichtsauftrage gemeinsam verfassen; Besuch durch eine erfahrene
Praxislehrperson)

NS
4 ceee

29.10.2026
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Geeignete Praxislehrpersonen erkennen und gezielt fordern

Qualitatskriterien weiterentwickeln

Die Eignungskriterien fir Praxislehrpersonen werden aktuell in allen Deutschweizer
PHs diskutiert.

ﬁ Schulleitende ubernehmen eine Schlusselrolle
v

An der PH Luzern empfehlen Schulleitungen geeignete Lehrpersonen fur die Funktion
als Praxislehrperson.

Inhalte der Eignung

> Schulleitungen achten gemass Kocher et al. (2025) bei Empfehlungen vorwiegend auf
Unterrichtsqualitat und Belastbarkeit von Praxislehrpersonen. Fur die Ausbildung von

Praxislehrpersonen sind tiberdies kommunikative Kompetenzen und die Ubernahme
einer Bruckenfunktion zwischen PH und Schule notwendig.

PH LUZERN | 26.10.2026
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Gesprachsleitfaden fiir die gezielte Empfehlung von Praxislehrpersonen

Eignung im Gesprach klaren
B Mit motivierten und engagierten Lehrpersonen die Kriterien besprechen —
beispielsweise im Mitarbeitendengesprach.

P\) Weitere Perspektiven einbeziehen

Y Nicht selbst einschatzbare Aspekte vorab mit weiteren Fachpersonen klaren;
perspektivisch auch mit Praxislehrpersonen mit Spezialfunktion.

Gesprach bestatigen

Die Schulleitung bestatigt kunftig gegentber der Stabsstelle Praktika und
Praxisschulen, dass ein Eignungsgesprach stattgefunden hat.

PH LUZERN | 26.10.2026 10
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Kriterien

Engagement und
intrinsische Motivation fur
den Lehrberuf

Selbstverstandnis als
lernende Personlichkeit

Qualitat und
Weiterentwicklung des
Unterrichts

Umgang mit Diversitat

29.10.2026

Die empfohlene Lehrperson...

ist eine engagierte Persdnlichkeit, die ihren Beruf mit Sorgfalt und
intrinsischer Motivation ausubt.

kann Studierenden ein positives Bild zum Lehrberuf vermitteln.

ist bereit, sich im Bereich der Lehrer*innenbildung

professionell weiterzuentwickeln.

zeigt Bereitschaft dazuzulernen und inre Uberzeugungen zu
hinterfragen.

wird gegenuber Unterrichtsansatzen von Studierenden offen sein und
Umsetzungen erméglichen, die vom eigenen Unterricht abweichen.

gestaltet inren Unterricht unter grésstmaéglichem Einbezug der
Lebenswirklichkeit und den Interessen der Schuler®innen.

ist interessiert an einer hohen Unterrichtsqualitdt und denkt bei der
Schulentwicklung konstruktiv mit.

zeigt sich gegenuber dem Bildungsanliegen «eine Schule fur alle»
grundsétzlich offen.

hat einen diagnostischen Blick und kann fur Lernende mit
besonderem Forderbedarf individualisierte resp. binnendifferenzierte
Lernsituationen im Klassenunterricht schaffen.

schafft es, die an der Klasse arbeitenden Férder- oder
Assistenzpersonen anzuleiten, damit diese eine integrative
Arbeitsweise im Unterricht pflegen kdnnen.

33
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Wertschatzender und
anerkennender Umgang
mit den Lernenden

Dialog- und
Reflexionsfahigkeit im
Umgang mit Erwachsenen

Verstandnis als
Mitausbildner®in

29.10.2026

fuhrt die Klasse umsichtig, strukturiert und Klar.

begegnet Lernenden positiv zugewandt und mit Interesse, stellt nicht

bloss und aussert sich nicht in herabwurdigender Weise.
kann auffalliges Verhalten der Lernenden sachlich analysieren und
findet umsichtige Lésungen.

kann im Kollegium konstruktiv zusammenarbeiten und ist im Dialog
mit Eltern sach- und I6sungsorientiert.

wird im Spannungsverhaltnis zwischen Férderung und Beurteilung
von Studierenden einen konstruktiven Umgang finden.

wird sich in die Situation von Studierenden hineinversetzen und
allfallige Schwierigkeiten mit Studierenden ansprechen kénnen.

kann ihre eigenen Erfahrungen mit der Klasse und ihrem Unterricht
ZU Ubergeordneten Anliegen der Schule als Ganzes in Beziehung
setzen.

ist fahig ein kooperierendes Verhaltnis zur PH aufzubauen und ihre
Rolle als Mitausbildner®in konstruktiv zu gestalten.

kann aufgrund der momentanen Belastung einen Rollenwechsel zur
Praxislehrperson ibernehmen.
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Qualifikationen sichtbar machen — professionelle Entwicklung fordern

Jahrliche Ubersicht

E] Die Stabsstelle Praktika und Praxisschulen fuhrt die bisherigen Praxislehrpersonen
pro Schulstandort in den jahrlichen Anfragen auf.

Qualifikationsstatus sichtbar machen

@ Erfasst wird, wer eine Grundqualifizierung zur Praxislehrperson
wann abgeschlossen hat.

Weiterbildung gezielt empfehlen

9 Voraussichtlich ab Herbst 2027 erhalten von der Schulleitung empfohlene
Praxislehrpersonen bei der Registrierung Hinweise zur Grundqualifizierung und zu
Weiterbildungsangeboten — verbunden mit einer Weiterbildungsempfehlung.

PH LUZERN 26.10.2026

14



Konzept Aus- und
Weiterbildung flr
Praxislehrpersonen
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Ziele einer erweiterten Konzeption der Aus- und Weiterbildung von
Praxislehrpersonen

I Qualitatssicherung und -weiterentwicklung der Praxisausbildung
(stellt auch Thema der Fokusevaluation der Praktika PH Luzern dar)

I Laufbahnperspektiven fur Praxislehrpersonen eréffnen mit Moéglichkeit zur
Ubernahme einer Spezialfunktion an der Schule und als Bindeglied
zwischen Schule und PH.

1 Ziel: Entlastung der Schulleitung (geteilte Fihrung), z.B. bei der
Rekrutierung und Unterstltzung von Praxislehrpersonen vor Ort.

Umsetzung durch Spezialfunktion (nicht Fachkarriere)



KANTON
LUZERN

29.10.2026

Mehrwert fir die Schule

Besondere
Aufgaben

Kontinuitat im Aufgabenfeld

Enger Bezug zur Lehrtatigkeit

Spezial-
funktionen

Innere Differenzierung des
Lehrberufs

Zusatzqualifizierung notig

Lehrtatigkeit als (Fach-) Lehrperson

Mind. CAS als Zusatzqualifizierung

Fachkarrieren

Berufliche Mobilitat gewahrleistet

38



\UZERN  Aus- und Weiterbildungsarchitektur fiir Praxislehrpersonen

CAS Praxislehrperson mit Spezialfunktion

2 ECTS 3 ECTS S ECTS
Praxislehrperson Profil A Praxislehrperson Profil B
Vertiefungs-und | Kompetenzvertiefung Funktionserweiterung
. Erganzungskurse Modul 2: Modul 3:
Grundausbildun
Modul 1: J «Praxislehrperson bleiben) —) «Praxislehrpersonen
«Praxislehrperson _V. . . i . ol begleiten»
werden» usammenstellung
- - . verschiedener Kursangebote Modul zeitlich en bloc
_ zu einem Modul mit

Modul zeitlich en bloc : .
Leistungsnachweis

Geeignet fur bereits langjahrig
Geeignet zur Ubernahme der
Spezialfunktion an der Schule
ca. 20-30 Personen pro
Durchflihrung

tatige Praxislehrpersonen
(auch ohne Grundausbildung)
oder fur Praxislehrpersonen mit
Kleinpensen
< 10 Lektionen

29.10.2026
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2 ECTS

CAS Praxislehrperson mit Spezialfunktion

3 ECTS

Finanzierung der Aus- und Weiterbildung

5 ECTS

Praxislehrperson Profil A

Praxislehrperson Profil B

Grundausbildung
Modul 1:
«Praxislehrperson
werden»

Modul zeitlich en bloc

—>-0 0

Vertiefungs- und
Erganzungskurse

T

-

Regulare Finanzierung

von Kursangeboten

Vollstandige
Finanzierung PH

29.10.2026

Kompetenzvertiefung
Modul 2:

«Praxislehrperson bleiben»

Zusammenstellung
verschiedener Kursangebote
zu einem Modul mit
Leistungsnachweis

ﬁ

50%-Finanzierung
Kanton
Auszahlung nach
Abschluss des CAS
Ca. Fr. 1°000.-

Funktionserweiterung
Modul 3:
«Praxislehrpersonen
begleiten»

Modul zeitlich en bloc

50%-Finanzierung
Kanton
bei vollstandigem
Besuch des Moduls mit
Abschluss
Ca. Fr. 1'875.-

40
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LUZERN Gestaffelter Start der Aus- und Weiterbildungen

2 ECTS

CAS Praxislehrperson mit Spezialfunktion

3 ECTS

5 ECTS

Praxislehrperson Profil A

Praxislehrperson Profil B

Grundausbildung
Modul 1:
«Praxislehrperson
werden»

Modul zeitlich en bloc

Vertiefungs- und
Erganzungskurse

—>-0 0

T

-

Jedes Jahr
August bis Marz

29.10.2026

Kompetenzvertiefung
Modul 2:

«Praxislehrperson bleiben»

Zusammenstellung
verschiedener Kursangebote
zu einem Modul mit
Leistungsnachweis

ﬁ

Start voraussichtlich
Herbst 2028

Funktionserweiterung
Modul 3:
«Praxislehrpersonen
begleiten»

Modul zeitlich en bloc

Start voraussichtlich
Herbst 2029

41
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LUZERN Unterscheidung der beiden Funktionen an der Schule

Fachverantwortung Coaching

Begleitung von Lehrpersonen beim
Berufseinstieg zur Sozialisierung in den
Berufsalltag vor Ort.

Forderung von Reflexion und Selbststeuerung.

Inhaltlicher Fokus liegt auf der
Gesprachsfuhrung

Zielpublikum: Schulmentoratspersonen,
Wiedereinsteiger*innen

29.10.2026

Spezialfunktion Praxislehrperson

Begleitung von Praxislehrpersonen vor Ort
zur Steigerung der Qualitat der
Praxisbegleitung von Studierenden und zur
Unterstitzung der Schulleitung bei Fragen
der Rekrutierung von Praxislehrpersonen

Inhaltlicher Fokus auf Fragen der
Unterrichtsqualitat, Besprechung und
Beurteilung von Unterricht sowie der Eignung
von Lehrpersonen fir den Lehrberuf.

Zielpublikum: Praxislehrpersonen mit
Grundausbildung

42



Aufgaben von
Praxislehrpersonen mit
Spezialfunktion



E{}QESN Prazisierung der Aufgaben von Praxislehrpersonen mit Spezialfunktion

Die Aufgaben fallen vor, wahrend und nach der Praktikumsphase an und umfassen ca. 30-40 h
pro Schuljahr. Dies entspricht ca. 0.5 Jahreslektionen.

Die Finanzierung erfolgt Gber den Schulpool.

Beratung der Schulleitung bei Rekrutierung neuer Vor der Praktikumsphase
Praxislehrpersonen

Praktika am Schulort oder im Schulkreis koordinieren Vor oder nach der
Praktikumsphase

Leitung des regelmassigen Austauschs unter den Vor oder nach der
Praxislehrpersonen an der Schule zur Auswertung und Praktikumsphase
Weiterentwicklung der Qualitat der Praxisplatze

29.10.2026 44
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Praxislehrpersonen begleiten

Beratung der Praxislehrpersonen zu

Praktikumsvorbesprechungen, Praktikumsauftragen und
Praktikumsberichten

Vor und wahrend dem
Blockpraktikum

Unterstltzung von Praxislehrpersonen bei deren
Begleitung der Studierenden in den Grob- und
Feinplanungen fur das Praktikum

Vor und wahrend dem
Blockpraktikum

Begleitung komplexer Praktikumssituationen

Wahrend dem Halbtages- und
Blockpraktikum

Fallbesprechungen von Praxislehrpersonen in Ausbildung
(resp. ohne Ausbildung) in Gruppen durchfihren.

Wahrend dem Halbtages- und
Blockpraktikum

29.10.2026
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Vermittler*in zwischen Schule und PH

Rickmeldung und Austausch mit Verantwortlichen der PH Nach der Praktikumsphase
Mitarbeit in der Weiterentwicklung und der Qualitatssicherung Nach der Praktikumsphase
der Praxisausbildung

Es wird davon ausgegangen, dass die Schule je nach Grosse und ihrer Angebote an Praxisplatzen

fur Praktikumstypen 1 Praxislehrperson mit Spezialfunktion fir 3-4 Praxislehrpersonen zustandig
sein kann.

29.10.2026
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Fragen
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14. Uberpriifung der Grundkompetenzen
(UGK): Ergebnisse

Roman Aregger
Bereichsleiter Bildungsplanung & Schulevaluation

48
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Die UGK

I BV, Art. 62 Abs. 4. Harmonisierung der obligatorischen Schule

1 UGK zeigt den Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die in den
getesteten Bereichen die Grundkompetenzen erreichen, und den
diesbeziglichen Stand der Harmonisierung zwischen den Kantonen.

I Standardisierte Kompetenztests und Erhebung von Kontextdaten
1 2016: Mathematik, 9. Klasse

1 2017: Schulsprache und 1. Fremdsprache, 6. Klasse

1 2023: Schulsprache und Fremdsprachen, 9. Klasse



KANTON
LUZERN

Die UGK 2024

I Schulsprache und Mathematik, 2. Klasse

I LU: Schulstichprobe, anschliessend wurden aus jeder ausgewahlten
Schule 20 Schilerinnen und Schaler zufallig ausgewahlt.

I LU;: 52 Schulen, 827 Schulerinnen und Schuler
I Tablets
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UGK - Ergebnisse der 2. Klasse: Deutsch

Abbildung 3.1: Anteil GK-erreichender Schiilerinnen und Schiiler im Kompetenzbereicin der
Schulsprache nach Kantonen
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Anmerkung: Die Schraffierungen am oberen Ende der gelben Sdulen zeigen das 95%-Konfidenzintervall fiir die geschdtzten Anteile an. Die
lila Linie zeigt den Anteil GK-erreichender Schiilerinnen und Schiiler fiir die gesamte Schweiz, das helle lila Band zeigt das dazugehdérige

, 95%-Konfidenzintervall. Werte, die statistisch signifikant von diesem Referenzwert abweichen, werden durch die fett geschriebene .
Prozentangabe und ein dunkleres Gelb hervorgehoben.
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UGK - Ergebnisse der 2. Klasse: Deutsch

Abbildung 3.2: Anteil GK-erreichender Schiilerinnen und Schiiler im Kompetenzbereicn der
Schulsprache nach Kantonen
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Anmerkung: Die Schraffierungen am oberen Ende der gelben Sdulen zeigen das 95%-Konfidenzintervall fiir die geschdtzten Anteile an. Die
lila Linie zeigt den Anteil GK-erreichender Schiilerinnen und Schiiler fiir die gesamte Schweiz, das helle lila Band zeigt das dazugehdérige

-95%-Konfidenzintervall. Werte, die statistisch signifikant von diesem Referenzwert abweichen, werden durch die fett geschriebene -
Prozentangabe und ein dunkleres Gelb hervorgehoben.
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UGK - Ergebnisse der 2. Klasse: Mathematik

Abbildung 3.3: Anteil GK-erreichender Schiilerinnen und Schiler im Fachbereich Mathematik nach Kantonen
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Anmerkung: Die Schraffierungen am oberen Ende der gelben Sdulen zeigen das 95%-Konfidenzintervall fiir die geschdtzten Anteile an. Die
lila Linie zeigt den Anteil GK-erreichender Schiilerinnen und Schiiler fiir die gesamte Schweiz, das helle lila Band zeigt das dazugehdrige

95%-Konfidenzintervall. Werte, die statistisch signifikant von diesem Referenzwert abweichen, werden durch die fett geschriebene
Prozentangabe und ein dunkleres Gelb hervorgehoben.
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Individuelle Merkmale der Lernenden

Héren Lesen Mathematik Horen Lesen Mathematik

100 % 100 %

75 % 75 %

50 % 50 %

25 % 25 %

0 % 0%

~ ausschliesslich Schulsprache
 Schulsprache und andere Sprache(n)
" ausschliesslich andere Sprache(n)

~ ohne Migrationshintergrund
| Migrationshintergrund (2. Generation)
" Migrationshintergrund (1. Generation)
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Kumulatlon der Effekte

Schulsprache % ohne Mig.
Schulsprache & 2. Generation

Schulsprache & 1. Generation

keine Schulsprache R ohne Mig.
keine Schulsprache & 2)Generation

keine Schulsprache & 1)Generation

Schulsprache & ohne Mig.
Schulsprache & 2. Generation
Schulsprache & 1. Generation

keine Schulsprache & ohne Mig.

keine Schulsprache & 2.JGeneration

keine Schulsprache & 1.JGeneration
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UGK: Beispiel Deutsch Horen

Horen in der Schulsprache

Erreichen der nach Geschlecht

nach sozialer

nach zu Hause nach

Grundkompetenz Herkunft gesprochener Sprache Migrationshintergrund
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UGK: Beispiel Deutsch Lesen

Lesen in der Schulsprache

Erreichen der nach sozialer nach zu Hause nach
Grundkompetenz nach Geschlecht Herkunft gesprochener Sprache Migrationshintergrund
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nach zu Hause
gesprochener Sprache
sig.
%
7 //{////

sig.

nach sozialer
Herkunft

iel Mathematik & Massnahmen

e
nach Geschlecht

Be

Mathematik
Erreichen der
Grundkompetenz

I KANTON
LUZERN

100 %

% ¢S

.
\

% 95

% €L

72,

% LS

% CL

% CL

7

% 18

% GL

% G9

s

% 7
i

% €S

% 04

2

% 99

VA

il

Gesamtergebnis Kanton
ﬁlf / I

75 %
50 %
25%

0 %

59

(uonessuas °1)
punibiajuiysuonelbipy

(uonessusn z)
punibisjuiysuonebipy

punuibiajuiysuonelbipy
auyo
(u)ayoelidg alepue

Uolssaljyossne

(u)ayoeidg alepue
pun ayoeids|nyos

ayoelids|nyos
yolssaljyossne

[olBIA S8UBIA

[9LIBIA SaUp

[olBIA Se)iemz

[ou8IA Se)sia

uageuy

BETTEToL=TY

ZIaMUoS

siugabiajwesan)

ulaznT



KANTON
LUZERN

Ausblick

I Neu: «Monitoring der Grundkompetenzen» (statt UGK).

I Schilerinnen und Schiler aus derselben Kohorte werden jewells im
6. und 9. Schuljahr in Mathematik, der Schulsprache und den
Fremdsprachen getestet.

1 Ab 2028 soll alle vier Jahre eine neue Kohorte untersucht werden.
I DVS: AG UGK fur allfallige Massnahmenplanung
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15. «Schulen fiir alle»

Wozu dient der Baustein?
Grobplanung und Ausblick

Katja Weber, Projektkoordinatorin
Bildung & Innovation

Patrick Schmidt, Bereichsleiter
Schulentwicklung

62
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Ausgangslage - Perspektive Kanton

Verbindlich-
keiten und

lokale
Handlungs-
spielraume
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Ausgangslage - Perspektive Gemeinde

Kantonale,
gemeindliche

Schul-
entwicklung

Planbarkeit
und
Konzeptarbeit
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Leitfragen

I Welche Rollen haben Kanton und Gemeinden in der
Weiterentwicklung der Volksschule?

I Weshalb gibt es Bausteine?
I Wozu dient der Baustein?

I Worin unterstutzt mich der Baustein in meiner Arbeit als Schulleiter,
Schulleiterin?

I Was muss ich vom Baustein verbindlich umsetzen?
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Rollen Kanton und Gemeinden

Gesetzliche Grundlagen
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Gesetz uiber die Volksschulbildung
§ 29 Aufgaben

Kanton Gemeinde

3Der Kanton setzt die von der 4Die Einwohnergemeinden
Volksschule zu erreichenden Ziele (Gemeinden) sind fir die

fest und kontrolliert sie, sorgt fur
air in allen Gemeinden Gestaltung und den Vollzug des

vergleichbares, gutes kommunalen Volksschulangebots
Volksschulangebot, entwickelt gemass kantonalen Vorgaben
das Bildungssystem laufend verantwortlich.

weiter



KANTON
LUZERN

Gesetz liber die Volksschulbildung

§ 38 Bildungs- und Kulturdepartement

'Das zustandige Departement ist verantwortlich fur

a. das Erreichen der Ziele der Volksschule und der Ziele der einzelnen

Stufen durch eine hohe Qualitat des Volksschulangebots im
ganzen Kanton,

b. die Weiterentwicklung des Volksschulsystems und dessen
Anpassung an die aktuellen Erfordernisse.
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Gesetz uiber die Volksschulbildung

§ 39 Zustandige Dienststelle

°Sie nimmt insbesondere folgende Aufgaben wabhr:

a.

Schulbetrieb und Schulentwicklung: Bearbeitung der padagogischen,
didaktischen und organisatorischen Belange der Volksschule im Hinblick
auf eine optimale Umsetzung, Koordination und Weiterentwicklung der
Volksschulangebote,

Schulaufsicht: Uberwachung der Einhaltung der kantonalen Vorgaben,

Schulevaluation: Durchfihrung der externen Evaluation der einzelnen
Schulen und der Evaluation des gesamten Volksschulsystems
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Gesetz liber die Volksschulbildung

§ 48 Schulleitung

'Die Schulleitung ist flr die padagogische und betriebliche Leitung,
Fihrung und Entwicklung der Schule verantwortlich.

°Die Schulleitung

a. plant und gestaltet die Angebote der Schule und férdert deren
Entwicklung,

f. sorgt fur die Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichtsqualitat,



KANTON
LUZERN

Zielbild - Gemeinsame Ausrichtung

Zielbild —
Gemeinsame
Ausrichtung

Kantonale,
gemeindliche

Schul-
entwicklung
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Einbettung Schulen fiir alle

Orientierungsrahmen Schulqualitat

2 REALISIERUNG
Bildung und Erziehung

2.1 Schuk 2 " 2510

22

.31

gestalten
Zusammenarbeit
gestalten
Kompetenzen
beurteilen

24

Bausteine «Schulen fiur alle»

Planungsbericht iiber die weitere

: Entwicklung der Volksschule, der
'] Gymnasien und der Berufsbildung im
Kanton Luzemn

Enrwury Kamtovesrats s -
Qs Zicle und Instrument
Themen- fur die

setzung Umsetzung
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Flexible Rolle der
SCHULEN fiir ALLE Bildungs- Lehr- und
zusammen wachsen — Menschen starken strukturen Fachpersonen

fdrdern weiterent-
wickeln

Lernen als Fachliche und
persénliche lberfachliche
Bildungs- Kompetenzen
prozesse aktualisieren

talt . . :
gestalten und starken Bildung im

Sozialraum
vernetzen

Fiinf Entwicklungsschwerpunkte als grosses Zielbild
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Grosse Ziele in kleinen Schritten (Bausteinen) erreichen

2 Fachliche und iiberfachliche Kompetenzen
aktualisieren und starken

1 Lernen als persanliche Bildungsprozesse 2.1 Differenzierung im 2.4 Gesunde Schule
eais Unterricht und Welt
il gestalten
L I 2.2 Uberfachliche
| 1.2 Leistungen Kompetenzen férdern 2.5 Fachkompetenzen
beurteilen

2.3 Partizipation

Strategische Zielsetzungen

4 Rolle der Lehr- und Fachpersonen
weiterentwickeln

5 Bildung im Sozialraum vernetzen

3 Flexible Bildungsstrukturen fordern i
Xi ildungsstruktu 5.1 Ausserschulische 5.3 Bildungslandschaft .
Lernorte Schulraumgestaltung,
Schulumbau und -
3.1 Frihe Forderung 3.2 Flexible Schulung 5.2 Tagesstrukuturen s neubau
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Das Gelbe vom Ei

Kantonale,
kommunale
Schul-

entwicklung
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Pramissen

Was ist fur unser Handeln leitend?

Verbindlich-
keiten und

lokale
Handlungs-
spielraume
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«Schulen fiir alle»

Zukunfts-

chancen
(A

Eigene Darstellung nach Sliwka, A. & Klopsch, B. (2024)
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Pramissen

Jede Schule ist schon unterwegs.

Jede Schule ist anders.
Schulen nutzen Ressourcen effektiv.

Menschen sind motiviert, wenn sie mitbestimmen
und mitgestalten kénnen.
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Schulentwicklung

Partizipativ gestaltete Schulentwicklung
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Wie gelingt Transfer von Innovationen?

Neuerungen mussen anschlussfahig sein an Bekanntes.
> QOrientierungsrahmen Schulqualitat
> Analysesets fur Schulen: «Wo drickt der Schuh?»

Hangt stark von Offenheit, Flexibilitat und einem
partizipativen Ansatz ab.

> Alle Bausteine sind auf das Team ausgelegt. Ein/e SL
geht den Weg gemeinsam mit dem Team, evtl. weiteren
Beteiligten.
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Wie gelingt Transfer von Innovationen?

Anordnungen und Erlasse auf struktureller Ebene bewirken
hdchstens 'Umsetzung’ aber nicht echten Transfer mit Wirkung.
Es gibt keinen 1:1 Transfer, das ware eine Steuerungsillusion — es

braucht eine «Nacherfindung», also massen Schulen unterstitzt
werden im Prozess dieser Transformation

> Bausteine bieten Raum fir eigene Re-Transformations-
prozesse, so dass Sinnstiftung maoglich wird.

Unabdingbar ist implizites Wissen sichtbar zu machen.

» Jeder Baustein enthalt Schritt «Kultur», so dass Team auch
Uberzeugungen diskutieren kdnnen.
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Wie gelingt Transfer von Innovationen?

— Zielorientierte Fihrung in der Schulentwicklung ist am
wirkungsvollsten.

- Professionelle Lerngemeinschaften tragen am meisten zum
Lernen bel.
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Entwicklung und Umsetzung setzen auf
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Drei Grundprinzipien

Lernende eingebettet Ressourcen- und Lernen als persdnlicher
ins System Starkenorientierung, und sozialer Prozess —
forderorientierte Haltung Geflhle, Interessen,

Erfahrungen



Bildungs- und
Kulturdepartement
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Der Baustein

Baustein als Mittel zum Zweck

Verbindlich-
keiten und
lokale
Handlungs-
spielraume
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Dreieck der Strategie
Organisation

Praxis

Srnl Dreieck der Organisation
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Tiefen-
strukturen
bearbeiten

Sachebene
(beobachtbar,

messbar, konkret)

Beziehungsebene
(weniger sichtbar,

aber wirksam)

Rollen

Ressourcen

Verant-
wortung

Qualitat
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Der Baustein ermoglicht...

Qualitatsentwicklung Systemische, partizipative Herangehensweise

Orientierungs-
rahmen
Schulqualitat

Verbessern

Sieben
Basisprozesse

Transfer von der Wissenschaft in die Praxis Prozessgestaltung - Change Management



https://view.genially.com/6aa9147274408e2335e2e3da
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Verbindlichkeiten

Ziele der
obligatorischen

Bausteine mussen
erreicht werden.

Schulentwicklung
vor Ort erfolgt
partizipativ, co-

konstruktiv,
gemeinsam
verantwortet und
Im Team.
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Gestaltungsspielraum der Schule

Wie die Schule :
die Ziele der Die Schule

obligatorischen entscheidet, WAS
Bausteine sie vom Angebot

partizipativ des Bausteins

erreicht und nutzt aufgrund
gestaltet threr

verantwortet die Ausgangslage.
Schule.
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Baustein wird entlang von QM-Prozessen und
Gelingensbedingungen fiir

Veranderungsprozesse gebaut

Wo stehen wir?
Welche Ziele wollen wir erreichen?

Welche Konsequenzen ziehen

Wie setzen wir die Massnahmen um?
wir aus den Ergebnissen?

Sind wir auf dem richtigen Weg?

Umsetzen

Uberpriste®

Haben wir die Ziele erreicht?
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Grobplanung im Baustein

AAA

et

Uberblick tUber

Elnst|eg in die

Planung des
Forderdiagnostik

Prozesses

den Baustein
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eteiligte
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e Schuldienste
* Mitarbeitende
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e Begleitgruppe

Format
Workshop
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Analyse- und
Diagnoseprozess
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Beteiligte

e Schulteam

e Schuldienste

e Mitarbeitende
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Format
Workshop
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Zielbild Schule
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Beteiligte

e Schulteam
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Format
Workshop
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Beteiligte

e Schulleitung
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setzen
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Weiterentwicklung
von Struktur,
Kultur, Praxis -
Lern prozess

Beteiligte

e Schulteam

¢ Schuldienste

¢ Mitarbeitende
Tagesstrukturen

1-4 Jahre


https://schulenfueralle.lu.ch/book/68a77959394110a2990172f2/68a7796d394110a2990172f3/696feb06e1627247cc0411d2
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Differenzierungsmoglichkeiten im Baustein
o

Empfohlene
Arbeitsschritte

mit Zielen

Ziel:
Die Teilnehmenden schaffen ein
gemeinsames Verstandnis der ttion der

Ausgangslage. Sie clustern gehorte i"dﬂdfﬁf Ausblick
- mun
Starken und Herausforderungen. ferungen e
achparsonen
& SChulemur. 4 SCAUNSChS
Heillpadagog/innan
o o

Uberblick Gber den Analyse- und Diagnoseprozess in der Férderdiagnostik
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Differenzierung im Baustein

Empfohlene
ausformulierte
Arbeitsschritte
zu den Zielen

Selbsteinschatzung

Die Lehr- und Fachpersonen schatzen individuell den IST-Zustand anhand von Aussagen zu den sechs
Entwicklungsfeldern ein. Sie fullen dafur den von der Schulleitung zugestellten Fragebogen aus.

Um die Formsumfrage zu nutzen, muss der Link gedffnet und dann dupliziert werden. Durch das
Duplizieren wird die Umfrage zur eigenen Umfrage der Schule und fur die Befragungsteilnehmenden
bearbeitbar. Schulen kdnnen die Umfrage nach ihren Bedurfnissen erweitern.

@ Vorlage Formsumfrage Analyse «Férderdiagnostik»

Optional: Einschatzung der Begleitgruppe

Die Begleitgruppe setzt sich aus verschiedenen Stakeholdergruppen zusammen. Optional kann sie eine
etwas vertieftere Analyse zu den sechs Entwicklungsfeldern machen und damit eine weitere
Datengrundlage schaffen fur den Analyseworkshop. Die folgende Darstellung zeigt ein mogliches
Vorgehen.

e Analyseraster Férderdiagnostik flir Begleitgruppe

Aufbereitung Ergebnisse der Einschatzung

Die Schulleitung oder die Begleitgruppe bereitet die Ergebnisse fur die Weiterarbeit im Gesamtteam
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Differenzierung im Baustein

5.5 Unsere Stidrken und Handlungsbedarf

Gesamtdauer 45°

Drehbuch mit
Begleit-
unterlagen

Mogliche
konkrete
didaktisch und
methodische
Aufbereitung,
wie wenn WIR
es durchfihren
wurden

Ziele Die Teilnehmenden schaffen ein gemeinsames Verstidndnis der Ausgangslage.

Varbereitung  Auf den Gruppentischen sind die folgenden Materialien in der Mitte des

10°

Tisches bereit gelegt:
«  Workshopunterlagen
2 Flipcharthldtter
Stifte
Ca. & Griine Papierstreifen (A4 quer gedrittelt)
Ca. & bloue Papierstreifen (A4 guer gedrittelt)

Verteilt im Raum sind die sechs Entwickiungsfelder aufgehdngt fiir dos
Clustern der Ergebnisse bet der Ergebnisprdsentation.

Einfliihrung

«  Wir sammeln im nachsten Schritt unsere Starken und
Herausforderungen, die wir der Prasentation der Ergebnisse
entnehmen.

+ Nach dem Clustern widmen wir uns maglichen Grinden und
Ursachen.

Think: Erkannte Stidrken und Schwachen

Die Teilnehmenden halten in threr Vorlage Stdrken und

Herausforderungen fest. Die Begleitgruppe hat diesen Schritt

bereits varbereitend gemacht und aus Perspektive Begleitqruppe

vorbereitet. lhre Ergebnisse fliessen beim Schritt der Prédsentation

ein.

* Wo sehe ich Starken?

* Wo erkenne ich Handlungsbedarf?

L]
‘Workshopteil 1 - Starken, Handlungsbedarf

9

Einzel

Schulleiter/in

Begleitgruppe

Moderator/in

Ergebnisse Pra-
sentation als
Handout

Motizblatt
Starken, Heraus-
forderungen
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Lernprozess

Lernlandschaft Forderdiagnostik

ooy Jars Prozsuse und

forderdiagnostische
Grundsétze

If_?_llegiale Prixisberit:ng
. ]
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Rolle der Weiterbildung

Ausgangslage sind die Analyse und Zielbild der Schule
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Workshop fiir Schulleitende
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Planbarkeit
und
Konzeptarbeit

Grobplanung

Stand der Entwicklungen
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Grobplanung Bausteine - vier Schwerpunkte

Fachkarrieren
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Nachste Schritte

I Aktualisierte Grobplanung ab Ende November 26 online

I Mittwoch, 27. Januar 2027 Veranstaltung fur Schulleitende Sek |
zur Lancierung der «Flexibilisierung 9. Schuljahr»

I Workshop
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SCHULEN fur ALLE

zusammen wachsen — Menschen starken


https://volksschulbildung.lu.ch/entwicklung/Schulen_fuer_alle
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16. AFP 2027 - 2030: Aufgabenpriorisierung
und Auswirkungen



I KANTON
LUZERN

Aufgaben-
‘Inanzplan

2027-2030

4
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Bildungs- und Kulturdepartement

AFP 2026-2029

= Kantonsrat genehmigte den Aufgaben- und Finanzplan 2026 nicht.
Es kritisierte insbesondere das hohe Ausgabenwachstum und die
Zunahme der Stellen.

= Es verlangt eine Orientierung des Ausgabenwachstums am
Wachstum des BIP.

= Der Kantonsrat wies den Voranschlag an den Kantonsrat zurlck
und verlangte eine Reduktion des Ausgabenwachstums.

= Der Uberarbeitete Voranschlag 2026 wurde vom Kantonsrat
genehmigt.
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Bildungs- und Kulturdepartement

AFP 2027-2030

= Die Regierung will und muss dem Willen des Parlaments entsprechen.
= Die Regierung will eine erneute Rickweisung verhindern.

- Eine Ruckweisung wiirde dieses Mal die Uberarbeitung des AFP
bedingen.

= Die Regierung will das Ausgabenwachstum 2027 auf 4% beschranken
und bis 2029 auf 2% reduzieren.
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Bildungs- und Kulturdepartement

Mengenentwicklungen

= Kanton steht vor grossen Mengenentwicklungen:
= Sonderschulung
= Berufsbildung
= Spitalfinanzierung
= Sozialwesen
= Baubewilligungen
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Bildungs- und Kulturdepartement

Sondereffekte

= Standortférderung
= EFAS (+40 Mio.)
= Gegenvorschlag Pramieninitiative (+30 Mio.)
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Bildungs- und Kulturdepartement

Ruckgang Ertrage

= Finanzausgleich Bund geht in der Finanzplanperiode stark zurtck

= Steuerertrage sind volatiler, da Anteil juristische Personen deutlich
hdher

= Abschwachung der Wirtschaft
= Unsicherheiten
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Bildungs- und Kulturdepartement

Auswirkungen

= Erste Eingabe der Departemente fluhrt zu hohen Defiziten
= Massnahmen bei allen Departementen unumganglich

= Aufgabenuberprifungen ohne/mit Gesetzesrevisionen

= Platzhalter Steuergesetzrevision nicht realistisch

= Reduktionsvorgabe BKD fur 2027 30.2 Mio. relativ zu erster
Eingabe
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Vorgaben fiir DVS

AFP 2027-2030 2027

Mio CHF
Vorgabe Finanzdepartement £88.5
Sparauftrag DVS 44

2028

599.3
9.9

2029

608.5
16.7

2030

620.4
21.5
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Stand der Massnahmen mit Einsparung auf Gemeinde- und
Kantonsseite

= Verschiebung Ausbau Schuldienstpensen auf SJ 2028/29 und 4 der
geplanten Anpassung (It. Vernehmlassung) gekurzt

Schuljahr 2027/28: MCHF 0.212 danach MCHF 0.510

= Aufhebung der 1.5 Lekt. flr Betreuung im Projektunterricht 3. SEK
Schuljahr 2027/28: MCHF 0.603 danach MCHF 1.448

= SHP Studiumsunterstitzung wird ab 2027 nicht mehr méglich
Schuljahr 2027/28: MCHF 0.250 danach MCHF 0.500

= Reduktion Begabungs- und Begabtenforderung statt 1 Lekt. /Klasse nur
noch 0.75

Schuljahr 2027/28: MCHF 1.431 danach MCHF 3.458
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17. Projekt DREAMS

Martina Krieg
Leiterin DVS
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LULI:K

SRL - GEWUSST WIE!

Kostenfreie Weiterbildung und
Begleitung fiir lhre Schule

Fur die gezielte Forderung des selbstregulierten Lernens an Primarschulen

2 Weiterbildungs- Beratung durch Praxisnahe Materialien
halbtage pro Jahr das Projektteam und Tipps

fur eine schulinterne uber die gesamte Laufzeit von drei fur die Umsetzung im eigenen
Koordinationsgruppe Jahren Unterricht

Begleit- und Evaluationsstudie der Universitat Zurich und der Padagogischen Hochschule FHNW, gefordert von der Jacobs
Foundation

SCHULEN fiir ALLE

zusammen wachsen — Menschen starken
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IHR NUTZEN

Unterstiitzung fiir lhre Schulentwicklung

Selbstreguliertes Lernen: eine Lernstrategie wahlen, das eigene Verstandnis prifen, das Vorgehen anpassen.

Den eigenen Stand Erfahrungen An Bestehendes
erkennen austauschen ankniipfen

Schulbezogene Ruckmeldungen Austausch mit anderen Lasst sich mit den

— ohne Ruckschlusse auf teilnehmenden Schulen Entwicklungszielen Ihrer Schule
einzelne Personen verbinden

Fachliche Partner: Universitat Ziirich und Padagogische Hochschule FHNW

Im Rahmen von «Schulen fur alle»

SCHUL N fur ALLE

usammen wachse schen starken
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ORIENTIERUNG

So gestaltet sich die Teilnahme

I Gesucht 20 Luzerner Primarschulen mit Zyklus 1 und 2

I Laufzeit Schuljahre 2028/29 bis 2030/31

I Koordinationsgruppe Drei bis sechs Personen aus Schulleitung sowie Lehr- und Fachpersonen; zwei
Weiterbildungshalbtage pro Jahr

I lhr Beitrag Eigene Arbeitszeit flr Koordination und Entwicklungsarbeit, Erproben im
Unterricht, Mitwirkung an den Erhebungen

I Kosten Keine Teilnahmegeblihren; Arbeitszeit und allfallige Reisekosten bleiben bei der
Schule

Die Anmeldung erfolgt durch die Schulleitung in Riicksprache mit dem Team.

SCHUL N fur ALLE

usammen wachse schen starken
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IHR NACHSTER SCHRITT

Passt das zu deiner Schule?

Unverbindlich Interesse bekunden

o Interesse bekunden unverbindlich, (iber Formular oder E-Mail
o Kennenlerngesprach Fragen klaren, Projektteam kennenlernen
o Verbindlich zusagen mit lhrem Team, bis Ende 2027

Fragen an das Projektteam

gewusstwie@ife.uzh.ch

Einbettung in «Schulen fiir alle» - kantonale Ansprechperson

Lucia Held, Beraterin Schulentwicklung DVS - lucia.held@lu.ch

Kontaktformular des Projektteams
forms.cloud.microsoft/e/LK9gB1McP9

SCHULEN fiir ALLE

zusammen wachsen — Menschen starken


mailto:gewusstwie@ife.uzh.ch
https://forms.cloud.microsoft/e/LK9gB1McP9?origin=lprLink

KANTON
LUZERN

18. Vorstellung Baustein «Forderdiagnostik»

Katja Weber, Projektkoordinatorin Bildung & Innovation
Patrick Schmidt, Bereichsleiter Schulentwicklung
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Dienststelle Volksschulbildung

Forderdiagnostik

sehen, verstehen,
gezielt fordern

©lllustrationen: Nicole Gamperli
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Dienststelle Volksschulbildung

[otussieren ™~
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Forderdiagnostik

Forder- > -diagnostik

29.10.2026 125
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Forderdiagnostik

-diagnostik

Formen diagnostischen
Handelns in der
Férderdiagnostik

29.10.2026 126
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Funf forderdiagnostische Grundsatze

Wissenschafts-
orientierung

Verkn!'.ipfung- Lernverlauf

von D@gnostlk (individueller

und Forderung Bezugsrahmen)
systemische Ressourcen-
Sichtweise orientierung

29.10.2026 127
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Funf forderdiagnostische Grundsatze

Wissenschafts-
orientierung

Verkniipfung
von Diagnostik
und Fdrderung

tﬁg};’ﬁ,ﬁ'ﬁeﬁ'{er Drei Grundprinzipien fiir die

Bezugsrahmen) Bausteine

Konstruktivistisches
Menschenbild @

systemische Ressourcen-
Sichtweise orientierung

29.10.2026 128
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Arbeit in der
Forderdiagnostik

Forderdiagnostik
ist die Grundlage fur
wirksamen
Unterricht und
individuelle
Forderung — nicht
eine Zusatzaufgabe.

Forderdiagnostik
Ist eine
gemeinsame
Aufgabe des
gesamten Teams.

Forderdiagnostik
entfaltet ihre volle
Wirkung, wenn sie
konsequent im
schulischen Alltag
genutzt wird.
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Zielbild Baustein

Ziel Ziel

Die SHP/IF-Lehrpersonen und die
Lehrpersonen tauschen sich regelmassig aus
und garantieren damit eine breit abgestutzte
Grundlage fiir den forderdiagnostischen
Prozess. Fachlehrpersonen, Schuldienste und
Erziehungsberechtigte werden als Ressource
aktiv in den Prozess miteinbezogen und
tauschen sich lber den Lernverlauf aus.

Die Schule fordert die Lernenden gezielt auf
Grundlage systematischer Beobachtungen,
Tests und Lernstandsanalysen.
Férderdokumente machen Ergebnisse
sichtbar und bilden die verbindliche Basis flr
Unterricht und Férderung.

Ziel

Lehrpersonen halten Lernstande, Starken,
Schwachen und Entwicklungspotenziale
kontinuierlich fest. Sie nutzen einheitliche
Forderdokumente, um Transparenz zu
schaffen und Forder- sowie
Unterrichtsplanung kooperativ zu steuern.

Ziel

Regelmassige Austauschformate (z. B.
Standort- und Férdergesprache, individuelle
Gesprache) sichern Information und
Mitwirkung der Erziehungsberechtigten,
vermeiden Doppelspurigkeiten und schaffen
Transparenz im Forderprozess.

Ziel

Diagnostische Erkenntnisse fliessen direkt in
die Unterrichtsgestaltung ein. Forderziele und
Férdermassnahmen werden in den Unterricht
integriert, sodass gemeinsamer Unterricht,
individuelles Lernen und Lernen am selben
Gegenstand verbunden bleiben.
Lernfortschritte werden kontinuierlich
Uberprift und die Férderung wird flexibel an
neue Erkenntnisse angepasst.

Ziel

Die Schule starkt durch systematische
Forderdiagnostik die Teilhabe, die schulische
Entwicklung, Motivation und das
Selbstvertrauen der Lernenden. Dies tragt
langfristig zu einer integrativen Schulkultur
bei, in der alle Schiilerinnen und Schiiler die
bestmdglichen Lernbedingungen vorfinden.
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

Lernlandschaft Forderdiagnostik . %

Sehen, verstehen, gezielt férdern

FUTURE-Modell
Leitgedanke .

iele,

Leitgedanke

Férderung im Kommunikation mit Leitgedanke
gemeinsamen Erziehungsberechtigten D
Unterricht gestalten g =

Dre Gruncisaze von Univerl Design or
st von Desion'

e E oe=——a

—H—

) Kommunikation Lehr-
om und Fachpersonen

iele,
Indikatoren

férderdiagnostische

Leitgedanke : Grundsatze
ZAS - Zusammenarbeit an
Indikatoren

Schulen

Rollen und

Ve e, : Kollegiale Praxisberatung
Verantwortlichkeiten B -

Leitgedanke

ele,
Indikatoren
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

FUTURE-Modell

Leitgedanke
iele,

By

Fokussieren

Zentrale Fragestellungen
und der Handlungsbedarf
werden identifiziert, um sich
auf wesentliche Inhalte zu
konzentrieren. Dabei
werden auch verfligbare
Ressourcen bericksichtigt.

Transfefragen PH
PADAGOGISCHE .
HOCHSCHULE Bildungs- und Kulturdepartement

.. fir mich Dienststelle Volksschulbildung

... zu den 5 forderdiagnostischen
Grundséatzen

> @

HP <> Embed

... Zur Zusammenarbeit
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

Lernlandschaft Forderdiagnostik

FUTURE-Modell Sehen, verstehen, gezielt fordern

s Férderung im Korpmunlkatlon mlt. Leitgedanke
gemeinsamen Erziehungsberechtigten

iele,
Indikatoren

Unterricht gestalten

Kommunikation Lehr-
o und Fachpersonen

Leitgedanke

iele,
Indikatoren

forderdiagnostische

Leitgedanke . Grundsatze
ZAS - Zusammenarbeit an
Indikatoren

Schulen
Rollen und :
Verantwortlichkeiten

Leitgedanke
iele,
Indikatoren
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

Lernlandschaft Forderdiagnostik . %

Sehen, verstehen, gezielt férdern

FUTURE-Modell
Leitgedanke .

iele,

Leitgedanke

Férderung im Kommunikation mit Leitgedanke
gemeinsamen Erziehungsberechtigten D
Unterricht gestalten g =

Dre Gruncisaze von Univerl Design or
st von Desion'

e E oe=——a

—H—

) Kommunikation Lehr-
om und Fachpersonen

iele,
Indikatoren

férderdiagnostische

Leitgedanke : Grundsatze
ZAS - Zusammenarbeit an
Indikatoren

Schulen

Rollen und

Ve e, : Kollegiale Praxisberatung
Verantwortlichkeiten B -

Leitgedanke

ele,
Indikatoren
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

Zusammenarbeit
Leitgedanke
Zicle, ZAS - Zusammenarbeit an
Indikatoren
Schulen
Rollen und W e i rem : () Forderdiagnostik - Planung, Evaluation S

Kernaufgaben Schulische
Heilpadagogin, Heilpadagoge,
IF-Lehrperson

Verantwortlichkeiten

Kernaufgaben Klassenlehrperson

Sttty

o

" Lernumgebung

Erfasst den Lern- und Entwicklungsstand
aller Schiilerinnen und Schiiler im
Hinblick auf einen integrativen Unterricht
Wirkt aktiv an der Planung geeigneter
Fordermassnahmen mit

Gemeinsame Aufgaben

Erstellt eine differenzierte
Lernstandserfassung bei Schiilerinnen und
Schiilern mit ausgewiesenem oder
vermutetem zusatzlichem Férderbedarf und
fuhrt dafiir eine gezielte Férder-diagnostik

Lernumgebung Unterrichtsteam Plant den Unterricht entsprechend g:g’daﬁjr geslgnete Instruments wie
Schulteam differenziert und Uberpruft regelmassig Beobachtungsraster, diagnostische

die Umsetzung sowie die Zielerreichung

Initiieren einen vertieften
férderdiagnostischen Prozess bei
Schiilerinnen und Schiilern mit oder
vermutetem Bedarf an zusatzlicher
Férderung

Planen gemeinsam die Zustandigkeiten
und Aufgaben fiir die Umsetzung der
Forderplanung

Besprechen die Forderziele sowie die
Gestaltung der entsprechenden
Férdermassnahmen

Entwickeln die integrative Umsetzung
der Forderung und einen adaptiven
Unterricht

Inventare, Screenings, qualitative
Testverfahren und Lerntests ein

Entwickelt auf dieser Grundlage eine
systematische, individuelle Férderplanung
und {ibernimmt die Verantwortung fir deren
Evaluation und Uberpriifung

Stellt die Schnittstellen zu anderen
Fachpersonen (Schuldienste,
Terapeutinnen/Therapeuten, 1S-Coach)
sicher
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

Leitgedanke
. ZAS - Zusammenarbeit an

Indikatoren SCh Ulen

W) BN

Zusammenarbeit an Schulen

rt und multips

6 Bausteine far die Weiterentwicklung der =

Rollen und
Verantwortlichkeiten

B e
peiiatay

Ebene Schulfiihrung

« Baustein 1: Kooperation als Leitungsaufgabe
» Baustein 2: Professionelle Lerngemeinschaften férdern

sy GRS
5 | « Baustein 3: Zeitgefésse und deren Nutzen

p

Ebene Schulteam

+ Baustein 4: Typen von Zusammenarbeit:

« Baustein 5! Entlastung durch geteilte Verantwortung:

« Baustein 6: Gestaltung und Nutzung von
Kooperationsgefassen

+ Baustein 7: Herausfordernde Situationen in
multiprofessionellen Teams

« Baustein 8: Wie wir Gber Schiller/innen sprechen
« Baustein 9: Mein Selbstversténdnis als Mitarbeiter/in
« Baustein 10: Gegenseitiges Vertrauen starken

« Baustein 11: Entscheidungsfindung im Team

« Baustein 12: Autonomie

uelle: Stéckli, M.; Spirig, R.; Zopfi Bernasconi, K.; Portmann, B.; Zollinger G. (2023). ZaS: Zusammenarbeit an Schulen -

klusior tund multipre Bausteine fiir die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit an Schulen.
Grich: HfH. PHZH. VSA.
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

Lernlandschaft Forderdiagnostik

-
& \ -
Bt
=

FUTURE-Modell
Leitgedanke .

Leitgedanke

Forderung im
gemeinsamen
Unterricht gestalten

Kommunikation mit eitgecanie
Erziehungsberechtigten ele
° ’

o

Kommunikation Lehr-
und Fachpersonen

Zonurate Ablage Kiare Prozesse und
Leitgedanke et et
° °

iele,
Indikatoren

Gesprichsiitiaden

férderdiagnostische
Leitgedanke AS - 7 beit Grundsatze

Ziele, - Zusammenarbeit an
Schulen

Rollen und

Verantwortlichkeiten Leitgedanke

ele,
Indikatoren

138



KANTON
LUZERN

Was bietet der Baustein Forderdiagnostik?

zurlick g\ « Alle Teilnehmenden erzahlen in 3-4 Satzen (!), was sie heute mitbringen und was mit den Themen der
& P Einstie letzten Sitzung geschehen ist. 15
@ Qﬁ % 9 « Gemeinsam wird eine Situation ausgewahit (Mogliche Kriterien: Was ist am dringlichsten, was interessiert
C am meisten, wer hatte schon lange keine Mdglichkeit mehr, etwas zu bringen?)
o

X Die fallbringende Person schildert moglichst spontan das Problem und formuliert ihr Anliegen an die
Fallschilderung Gruppe. Wichtig ist, dass sie dabei nicht unterbrochen wird. &
Abschliessende Frage: Wie kann ich...? Was méchte ich erreichen? (Ziel)

Versténdnissicherung + Die Gruppe hat die Gelegenheit, Verstandnisfragen zu stellen. Die fallbringende Person beantwortet. Es - KO I I eg ia I e P ra Xi S b e ratu n g

geht jetzt nur um Informationsfragen, bei Ratschldgen, Interpretationen unterbrechen (Moderator/-in).
Der/die Moderator/-in fasst zusammen und spiegelt, was er/sie verstanden hat.

.

Dragesui g

Die Mitglieder der Gruppe berichten, was ihnen an der Erzahlung aufgefallen ist, welche Gedanken ihnen
Aussensicht beim Zuhoren durch den Kopf gingen und wie sie die Situation einschatzen. Die Ausserungen kénnen 10
sich auf die Art des Erzéhlens wie auch auf die Inhalte beziehen.

Die fallbringende Person verlasst die Runde, aber nicht den Raum und macht Notizen.

- e L
[

Die fallbringende Person nimmt Stellung, sagt, wie er/sie die Situation jetzt sieht. Was haben die

Stellungnahme Aussagen bewirkt? Welche Aussacer ~~  3:n auf Resonanz? Inwiefern hat sich die Sichtweise 5'
verdndert? Welche Einei~*"

Er/sie wird =

hkeiten. Alle Ideen haben Platz. Keine Idee wird kommen-

10'
t zu und macht sich wenn nétig Notizen.
der Moderatorin flr alle sichtbar notiert werden.
Is der Bearbeitung mitnimmt: .
5} A
eitete Situation sie etwas angeht und formulieren ihre
5

falls gewiinscht

faits gewlinscht

rvice

Losungss®
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik

Lernlandschaft Forderdiagnostik . %

Sehen, verstehen, gezielt férdern

FUTURE-Modell
Leitgedanke .

iele,

Leitgedanke

Férderung im Kommunikation mit Leitgedanke
gemeinsamen Erziehungsberechtigten D
Unterricht gestalten g =

Dre Gruncisaze von Univerl Design or
st von Desion'

e E oe=——a

—H—

) Kommunikation Lehr-
om und Fachpersonen

iele,
Indikatoren

férderdiagnostische

Leitgedanke : Grundsatze
ZAS - Zusammenarbeit an
Indikatoren

Schulen
A\S— s —

Rollen und

Ve e, : Kollegiale Praxisberatung
Verantwortlichkeiten B -

Leitgedanke

ele,
Indikatoren
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik

Kommunikation mit
Erziehungsberechtigten
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik

Lernlandschaft Forderdiagnostik

FUTURE-Modell
Leitgedanke :

iele,
Indikatoren

Leitgedanke
Férderung im Kommunikation mit Leitgedanke
gemeinsamen Erziehungsberechtigten

iele,

Unterricht gestalten

o

& ; Kommunikation Lehr-

aspricnuantacen ‘i_'. é '}_:,\
% o und Fachpersonen

o R
Leitgedanke Bokimansion  Vertortichisun

iele,

férderdiagnostische

Leitgedanke . Grundsatze
ZAS - Zusammenarbeit an
Indikatoren

Schulen Eu
Rollen und o BTG =

Verantwortlichkeiten :

on Doan

und Forderung

Leitgedanke

iele,
Indikatoren
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik

Forderung im
gemeinsamen
Unterricht gestalten

i e

Drei Grundséatze von Univeral Design for
Learning (UDL)

Verschiedene Kommunikations- und
Ausdrucksformen erméglichen.

UDL basiert auf drei zentralen Prinzipien, die jeweils
auf bestimmte neuronale Netzwerke im Gehirn
abzielen:

Zentrale Aspekte

Engagement und intrinsische Motivation
férdern.

Unterschiedliche Wahrnehmungs- und
Verarbeitungsstile berlicksichtigen.
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Was bietet der Baustein Forderdiagnostik

Lernlandschaft Forderdiagnostik

Sehen, verstehen, gezielt férdern

FUTURE-Modell
Leitgedanke .

iele,

Leitgedanke
Kommunikation mit Leitgedanke
Erziehungsberechtigten -
° °

Férderung im
gemeinsamen
Unterricht gestalten

3 Kommunikation Lehr-
m und Fachpersonen

Gesprichseifaden

s et o v s o

s

——

Leitgedanke

iele,
Indikatoren

forderdiagnostische
Grundsatze

Leitgedanke
ZAS - Zusammenarbeit an

PO Schulen

Rollen und
Verantwortlichkeiten

Leitgedanke

ele,
Indikatoren
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19. Vorstellung Konzept Zukunfts-Apéro (Sek I)

Patrick Schmidt
Bereichsleiter Schulentwicklung
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Zukunfts-Apéro: Volksschule trifft Lehrbetriebe
Konzept KGL und VSLLU
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Ausgangslage

I Betriebe suchen motivierte Lernende
I Betriebe suchen geeignete Lernende

I Schule und Gewerbe sind wenig
vernetzt
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Ziele

I Vernetzung starken:
Auf- und Ausbau eines regelmassigen
Netzwerks zwischen
Schulleitungen/Lehrpersonen und regionalen
Lehrbetrieben.

1 Ubergang optimieren:
Férderung des gegenseitigen Verstandnisses
fur Anforderungsprofile und Erwartungen,.

I Nachwuchs sichern:
Gemeinsame Impulse zur Bewaltigung des
Fachkraftemangels setzen und Jugendliche
frihzeitig flr regionale Ausbildungsberufe
begeistern.
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Idee

Mit einem gemeinsamen Anlass lokales Netzwerk

starken!
Regelmassiger Austausch fur Lehrkrafte /Schulleitungen und Gewerbetreibende.
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Erprobte Praxis: Luzern West

Erfolgsmodell «Fiirobe Bier»

- 14 Veranstaltungen in 10 verschiedenen !
Gemeinden realisiert. 1 OOO

= Sehr hohe Resonanz: Rund 700 bis 1'000
Lehrpersonen und Gewerbevertretende nahmen

teil.

Teilnehmende in 5 Jahren
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Zielgruppen & Stakeholder

Wer nimmt am Zukunfts-Apéro teil?
I Sekundarlehrpersonen

I Ausbildungsbetriebe & KMU

1 Schulleitungen und /oder Verantwortliche
Berufswahl

1 Hinwels: Eltern sind bewusst nicht
Teilnehmende des Formats
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Format, Ort und Zeitpunkt

Rahmenbedingungen des Events

= Durchfihrung im Frahjahr (Marz/April) gegen
Abend z.B. 17.30 und 18.30 Uhr.

= Veranstaltungsort: Gewerbebetrieb (z.B.
Werkhalle/Werkstatt). Nicht im Restaurant!

= Format: Referat aus Wirtschaft/Bildung, und
Apéro

= Atmosphare: nah am Arbeitsalltag.
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Finanzierung

I Empfehlung: Gewerbe und Schule teilen sich
allfallige Kosten (Referat, Apéro)

I Raumkosten: Kostenlos durch die
Gastunternehmung bereitgestellt.

1 Vorlaufzeit: Mindestens 1 Jahr Vorlaufzeit far
die schulische Budgetierung beachten!
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Unterstutzung
Toolbox

I Mustereinladungen
I Ablaufschemata

I Regieplane

1 Leitfaden
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Kontakt

1 Jérome Martinu, Direktor KGL Gewerbeverband,
I Simon Fleischli, Vorstand VSL LU,


mailto:info@gewerbe-luzern.ch
mailto:info@gewerbe-luzern.ch
mailto:info@gewerbe-luzern.ch
mailto:kontakt@vsllu.ch
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LUZERN

110. Kurmitteilungen

Martina Krieg
Leiterin DVS
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Kurzinformation: Personelles DVS

I Abteilung Sonderschulung: Brigitte Schumacher

I Sonderschulung Bereich Zuweisung: Dominoeffekt -> alle Stellen
besetzt -> trotzdem wollen wir bei Zuweisung IS Verhalten massiv
vereinfachen

1 Neve Abteilung Institutionen Besonderer Bedarf: Roger Stirnemann
I Abteilung Zentrale Dienste: Fabian Muff
I Bereich Rechtsdienst: Heidi Stettler

I Auftrag BKD: zu klaren, wie es mit Rechtsdienst weitergeht. Aktuell
eine zu hohe Anzahl hangige Anfragen.

DVS hat keine gesetzliche Grundlage, diesen Service anzubieten.
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Kurzinformation: Schulberatung

I «Notfalltelefon» wird per 31.12.2026 eingestellt

I In den letzten Jahren kaum genutzt und vereinzelt Verzogerung des
Aufgebots von Nothilfeorganisationen verursacht (Anruf ausserhalb
der «Betriebszeiten)

I In akuten Notfallsituationen sind Polizei, Feuerwehr, Sanitats- und
Rettungsdienste zustandig, bei Bedarf wird durch diese
Organisationen ein Care Team aufgeboten

I Schulberatung unterstutzt und berat weiterhin Schulleitende bei der
Bewaltigung von Notfallen und schulischen Krisen
(Vorgehensberatung, Nachsorge)
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Kurzinformation: Externe Evaluation

I 5. Evaluationszyklus startet im 1. Semester Schuljahr 2028/2029
(Verschiebung um ein halbes Jahr)

I Das Evaluationsverfahren wird in Hinsicht auf den 5. Zyklus
welterentwickelt (DVS-internes Projekt)

I Ziel ist eine Starkung von Wirksamkeit und Effizienz der externen
Schulevaluation im Kanton Luzern

1 Verfahrensanpassung erfolgt in Abstimmung mit Uberarbeitung des
Orientierungsrahmens und Entwicklungen im Kontext «Schulen fir
alle»
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Kurzinformation: Beurteilung
2024 Regierung EALES 2026
Freigabe
Szenarien . Klausur
Eukunfts— . fiir Commyn!tycall Regierungsrat
onferenz Befragung Schriftliche
el Community Priorisierung
Check Szenarien % geplant:
; ; Vernehmlassun
gﬁ Szenarien Workshops zur 2
ErS1tW|ckI.ung Dateninterpretation
zenarien | i

Beteiligte Stakeholdergruppen
« Schulleitende
» Lehrpersonen alle Zyklen
» Padagogische Hochschule
Luzern
» Vertretende Politik, Wirtschaft
« Verbande
« Abnehmende Schulen
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2024

Regierung

Freigabe

Szenarien

Zukunfts- . fiir
konferenz _ Befragung
&>  Community
7 Check
ﬁi Szenarien
Entwicklung
Szenarien

Beteiligte Stakeholdergruppen

e Schulleitende

e Lehrpersonen
Padagogische Hochschule Luzern
Vertretende Politik, Wirtschaft
Verbande
Mitarbeitende DVS

2

C

025

ommunitycall
Schriftliche
Priorisierung
Szenarien & .
Workshops zur
Dateninterpretation

Beteiligte Stakeholdergruppen

Schulleitende

Lehrpersonen alle Zyklen
Padagogische Hochschule Luzern
Vertretende Wirtschaft

Verbande

Rektorinnen, Rektoren Abnehmende
Schulen

2026

Klausur
Regierungsrat

geplant:
Vernehmlassung

Beteiligte Stakeholdergruppen
e Schulleitende
o Lehrpersonen alle Zyklen
« Padagogische Hochschule
Luzern
o Vertretende Politik, Wirtschaft
+ Verbande
 Abnehmende Schulen

'''''

161



KANTON
LUZERN

Flexibilisierung 9. Schuljahr

I Dezember 2026: Beschluss Regierungsrat

1 27. Januar 2027: Veranstaltung mit Schulleitungen Sek |

1 Ab SJ 2027/28: Erarbeitungsphase in den Schulteams

I Schuljahr 2029/30: Umsetzung Flexibilisierung 9. Schuljahrs
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Herzlichen Dank euch allen fur eine ...

SCHULE fur ALLE

zusammen wachs_en—‘_ enschen starken

# ..‘ '}_____‘
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