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Executive Summary

Mit der vorliegenden Studie wurde eine Bestandesaufnahme zur Situation bezliglich der Begabungs- und
Begabtenforderung im Kanton Luzern erarbeitet, um auf dieser Basis einen mdglichen Handlungsbedarf zu
erkennen und Verbesserungsmoglichkeiten anzuregen.

Die Begabungsforderung betrifft als Grundauftrag alle Schilerinnen und Schiiler und erfolgt meist im Re-
gelunterricht. Begabungen kénnen in verschiedenen Bereichen vorhanden sein und der Begriff impliziert
nichts Uber die Starke ihrer Auspragung.

Im Rahmen der Begabtenférderung werden begabte und hochbegabte Schilerinnen und Schiiler grossten-
teils im Regelunterricht geférdert. Ubersteigt der Férderbedarf die Maglichkeiten des Regelunterreichts,
mussen diese als sonderpadagogische Massnahmen in der integrativen Férderung (IF) abgedeckt werden.

Insgesamt beantworteten 81 Schulleitende (Rucklauf von 37%) in einer online-basierten Umfrage Fragen
zum Angebot, zu dessen Nutzung und zur Umsetzung der Begabungs- und Begabtenférderung. Die Ergeb-
nisse wurden im Rahmen einer gross angelegten Studie der gesamten Deutschschweiz und dem Firsten-
tum Liechtenstein erhoben.

Die Ergebnisse der Befragung zeigen, dass mehr als 87% der befragten Schulen, die an der Umfrage teil-
genommen haben, Uber Angebote im Bereich der Begabungs- und Begabtenférderung verfligen. Diese
Angebote sind vielfaltig und werden von den Schulen liberwiegend positiv bewertet.

Insgesamt lasst sich bei den teilnehmenden Schulen im Kanton Luzern ein positives Fazit ziehen, obwohl
noch Potenzial fir Optimierung und Professionalisierung besteht.

Wesentliche Erkenntnisse und Empfehlungen in Bezug auf die Begabungsférderung

Rund 88% der Schulen im Kanton Luzern geben an, dass die Begabungsférderung fur alle Schilerinnen
und Schuler Teil ihres Schulprogramms ist. Sie findet meist innerhalb des Regelunterrichts statt und sollte
somit ohnehin alle Lernenden erreichen.

In den Antworten kdnnen Unterschiede zwischen den Schulstufen ausfindig gemacht werden: Primarschu-
len haben ein breiteres Angebot in der Begabungsférderung. Signifikant ist der Unterschied jedoch nur auf
Klassenebene. Die Schulgrosse hat nur bei einem Angebot einen signifikanten Einfluss. Der Standort der
Schule (Bezirk) hat bei den klassenubergreifenden Angeboten einen Einfluss. Einige Bezirke (Luzern-Land
und Hochdorf) bieten haufiger klassenibergreifende Angebote an.

Am haufigsten werden Massnahmen auf Klassenebene umgesetzt, z. B. Projektarbeit oder offene Aufga-
ben. Klassen- oder schullbergreifende Angebote werden an weniger Schulen angeboten. Die Angebote
der Begabungsférderung werden auf allen drei Ebenen Uberwiegend positiv bewertet.

Die Massnahmen der Begabungsférderung werden haufig durch die Schulische Heilpaddagogin bzw. den
Schulischen Heilpadagogen oder die Fachlehrperson Begabungs- und Begabtenférderung begleitet. Fir
die Begleitung stehen den Schulen am haufigsten 0.1-5 Stellenprozente fir 100 Lernende zur Verfugung.
In rund einem Drittel der Schulen stehen keine zuséatzlichen Stellenprozente fir die Begabungsférderung
zur Verfugung.

Handlungsbedarf

Folgende Bereiche weisen laut Befragung besonders hohen Handlungsbedarf auf:

Aufstocken des IF-Pools oder einen Pool fur die Begabungs- und Begabtenférderung schaffen.
Ausbau des bestehenden Angebots und den Materialien.

Weiterbildung der Lehrpersonen.

vV V V V

Finanzielle und personelle Ressourcen spezifisch flr die Begabungsférderung.
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Wesentliche Erkenntnisse und Empfehlungen in Bezug auf die Begabtenférderung

Im Durchschnitt bieten Schulen zwei bis finf Massnahmen zur Begabtenférderung an. Allerdings berichten
10 Schulen (12.4%), dass sie kein entsprechendes Angebot haben.

In drei von acht Angebotsbereichen hangt das Vorhandensein eines Angebots mit der Schulgrésse zusam-
men: Grdssere Schulen verfligen signifikant haufiger Gber die Angebote Friiheinschulung, Projektarbeit
wéhrend der Unterrichtszeit ausserhalb der Klasse und Projektarbeit ausserhalb der requléren Unterrichts-
zeit. Das Compacting und die Dispensation werden ausserdem von Primarschulen signifikant haufiger an-
geboten als von Oberstufenschulen. Insgesamt kann festgehalten werden, dass auf der Primarstufe mehr
Massnahmen der Begabtenférderung angeboten werden. Der geringere Fokus auf der Sekundarstufe
kénnte darauf zurtuckzufiihren sein, dass hochbegabte Schilerinnen und Schuler bereits auf Gymnasien
Ubergegangen sind. Beziiglich der Bezirke kann zusammengefasst werden, dass mit Ausnahme des Com-
pactings alle Angebote Uber den gesamten Kanton &hnlich haufig angeboten werden. Das Compacting wird
in drei Bezirken signifikant hdufiger angeboten.

Im Kanton Luzern werden am haufigsten die Projektarbeit wéhrend der Unterrichtszeit innerhalb der Klasse,
das Uberspringen einer Klasse und das Compacting angeboten. Am seltensten wird die Friiheinschulung
praktiziert. Die Massnahmen werden grésstenteils positiv bewertet. Eine Ausnahme stellt das Uberspringen
einer Klasse dar, welches kritischer betrachtet wird. Schulen, die gewisse Massnahmen nicht fihren, be-
grinden dies wie folgt:

» Kein wahrgenommener Bedarf bei den Schilerinnen und Schuilern
» Andere Massnahmen bewahren sich besser

» Zu hoher organisatorischer Aufwand

Anzahl hochbegabter Schilerinnen und Schiler

Laut der vorliegenden Studie sind an den befragten Schulen im Kanton Luzern derzeit 0.53% der Schile-
rinnen und Schuler als hochbegabt bekannt. Rund 13% der Schiler:innen profitieren von Angeboten im
Bereich der Begabtenforderung. Die tiefe Quote an Lernende mit einer abgeklarten Hochbegabung lasst
vermuten, dass die Identifikationsprozesse noch offene Fragen aufwerfen. Dies vor der Tatsache, dass drei
Viertel der Schulen berichten, dass sie sich auf die Schulpsychologische Abklarung abstiitzen. Erfreulich
ist, dass deutlich mehr Lernende von den Angeboten der Begabtenforderung profitieren. Jedoch stellt sich
dann die Frage, ob alle Lernende mit einem hohen Potenzial von der spezifischen Férderung profitieren
kénnen.

Geschlechterunterschiede

Im Kanton Luzern profitieren zum Zeitpunkt der Erhebung 929 Jungen und 899 Madchen von einem Ange-
bot der Begabtenférderung. Bei den Angeboten Dispensation und Uberspringen einer Klasse profitieren
signifikant mehr Jungen als Madchen. Den Luzerner Schulen sind auch mehr Jungen mit einer abgeklarten
Hochbegabung bekannt (25 Madchen / 40 Jungen). Dies Uberrascht, da aus den Antworten zu entnehmen
ist, dass in drei Viertel der Schulen, bei der Identifikation die Noten berlicksichtigt werden, wodurch eigent-
lich mehr Madchen beteiligt sein sollten.

Unterschiede zwischen den Schulstufen:

An der Oberstufe gibt es weniger Férderangebote, was haufig mit einem vermeintlich geringeren Bedarf
begrundet wird. Die Unterschiede zwischen den Schulstufen sind jedoch nur bei zwei Angeboten signifikant.
Bezlglich der Bewertung bestehen in den Ergebnisse Hinweise, dass die Primarschulen die Angebote po-
sitiver bewerten, die Ergebnisse sind jedoch nicht signifikant und daher nicht aussagekraftig. Es wird emp-
fohlen, Schulen der Oberstufe flir die Thematik zu sensibilisieren, Good-Practice-Beispiele hervorzuheben
und aufzuzeigen, dass die Vorbereitung auf das Gymnasium nicht ausreichend zur Begabtenférderung bei-
tragt.
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Klarung der Identifikationsprozesse und definieren von Forderzielen:

Fur die Identifikation hochbegabter Schilerinnen und Schiler werden in Uber drei Viertel der Schulen schul-
psychologische Abklarungen und / oder Noten verwendet. In 45% der Falle werden die Noten in Kombina-
tion mit einer Schulpsychologischen Abklarung als Grundlage verwendet. Schuleigene Identifikationsinstru-
mente sind vergleichsweise selten im Einsatz. Ebenfalls in 75% werden fir Schiler:innen mit einer abge-
klarten Hochbegabung Forderziele definiert.

Aus den Antworten ist zu entnehmen, dass in lediglich 43% der Schulen spezifische Weiterbildungen be-
sucht wurden. Insbesondere flir die Schulischen Heilpadagog:innen sowie die Klassenlehrpersonen, die bei
Entscheidungen und Umsetzung in der Begabtenforderung involviert sind, ware ein entsprechendes
«Know-how» wichtig.

Es wird vorgeschlagen, Schulen im Rahmen von Weiterbildungen mit geeigneten Instrumenten (z. B. Be-
obachtungschecklisten, Tests) vertraut zu machen, um die Identifikation systematischer zu gestalten.

Konzepte und Evaluation:

Etwa 60% der befragten Schulen verfligen Uber ein Konzept zur Begabtenférderung. Bei einigen Schulen
wird jedoch der Handlungsbedarf gedussert, dass bereits bestehende Konzepte und Angebote weiterent-
wickelt und ausgebaut werden missen. Die Angebote der Begabtenférderung werden in rund der Halfte
der Schulen evaluiert. Im Kanton Luzern wird dies haufig im Rahmen einer internen Schul-Evaluation durch-
geflihrt. Eine externe Begleitung bei der Konzeptentwicklung kdnnte hier unterstiitzend wirken und wird von
den Schulen als hilfreich angesehen.

Professionalisierung und Weiterbildung:

In Bezug auf die Weiterbildung der Lehrpersonen im Bereich Begabtenférderung geben 43% der Schulen
an, dass entsprechende Schulungen stattfinden. In 23% der antwortenden Schulen ist das Thema im Ge-
sprach und in einem Drittel sind Weiterbildungen im Bereich der Begabtenférderung kein Thema. Uber 70%
der Schulen in den Bezirken Willisau und Sursee praktizieren themenspezifische Weiterbildungen. Demge-
genuber stehen die Bezirke Luzern-Stadt mit 10% und Entlebuch 0% Teilnahme an Weiterbildungen. Da
Begabtenforderung kein systematischer Bestandteil der Lehr- oder Sonderpadagogik-Ausbildung ist, stellt
sich die Frage, woher das notwendige Fachwissen stammt.

Es besteht ein erheblicher Weiterbildungsbedarf bei Schulleitungen und Lehrpersonen. Nur wenige Lehr-
krafte im Bereich der Begabtenférderung verfligen Uber formelle Aus- und Weiterbildungen. Zielgerichtete
Aus- und Weiterbildungsangebote fur einzelne Lehrpersonen und Schulteams kdnnten diesen Bedarf de-
cken.

Prioritatensetzung

Trotz des Engagements der befragten Schulen wird das Thema ,Begabungs- und Begabtenférderung® im
Vergleich zu anderen Themen mit einer vergleichsweise tiefen Prioritdt eingestuft. Die Schulstufe
sowie -grosse haben keinen Einfluss auf die Priorisierung. Hingegen kann zwischen den Bezirken ein sig-
nifikantes Ergebnis bei der Begabungs- und Begabtenférderung gefunden werden: Die Bezirke Willisau und
Sursee schreiben dem Thema signifikant eine héhere Prioritat zu. Es bleibt unklar, wie die Situation an den
Schulen aussieht, die nicht an der Befragung teilgenommen haben. Es ist anzunehmen, dass dort der Anteil
an Schulen ohne spezielle Angebote deutlich héher ist. Die Sensibilisierung aller Schulen bleibt daher ein
zentrales Anliegen.
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1 Ausgangslage und Ziele

Begabungs- und Begabtenférderung als ein Bestandteil sonderpadagogischer Férderung ist ebenso im In-
klusionssetting eingeschlossen, wie alle anderen sonderpadagogischen Bedirfnisse und gehért zum
Grundauftrag der Volksschule. Im Rahmen der Begabtenférderung werden begabte und hochbegabte
Schulerinnen und Schiler grosstenteils im Regelunterricht oder allenfalls in der Integrativen Férderung (IF)
gefordert. Die Begabungsférderung betrifft als Grundauftrag alle Schilerinnen und Schiler und erfolgt
ebenfalls meist im Regelunterricht.

In einer Zeit, in der die individuelle Férderung von Schiilerinnen und Schiilern zunehmend in den Fokus
rickt, gewinnt auch die gezielte Unterstlitzung besonders begabter Lernender an Bedeutung. Die Notwen-
digkeit einer differenzierten Begabtenférderung ergibt sich aus verschiedenen padagogischen, gesellschaft-
lichen und rechtlichen Uberlegungen:

Individuelle Férderung und Inklusion

Das Ubereinkommen tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) betont das Recht aller
Menschen auf gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft. Die Konvention ist primar auf Menschen mit
Behinderungen ausgerichtet. Im Original wird von Menschen mit Special Needs gesprochen, was sich mit
speziellen Bedurfnissen Ubersetzen I&sst und somit die Begabtenférderung miteinschliesst. Jedes Kind hat
das Recht auf eine Bildung, die seinen Fahigkeiten und Potenzialen entspricht.

Der Lehrplan 21, der in 21 deutsch- und mehrsprachigen Kantonen der Schweiz eingefiihrt wurde, setzt
einen wichtigen Rahmen fiir die Begabungs- und Begabtenférderung. Er betont die Kompetenzorientierung
im Unterricht und bietet Grundlage fur die Férderung besonderer Begabungen, indem er individuelles Ler-
nen und die Entwicklung von Fahigkeiten in den Vordergrund stellt.

Chancengleichheit und Selbstbestimmung

Die UN-BRK fordert ein inklusives Bildungssystem, das die individuellen Bedurfnisse aller Lernenden be-
rucksichtigt. Durch gezielte Férderung kénnen Talente unabhéngig vom sozialen Hintergrund erkannt und
entwickelt werden. Dies steht im Einklang mit dem in der UN-BRK verankerten Prinzip der Selbstbestim-
mung, das Menschen in die Lage versetzen soll, ihre Talente selbstbestimmt zu entwickeln und einzuset-
zen.

Gesellschaftlicher Nutzen und Vielfalt

Die Forderung von Begabungen trégt zur Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit einer Gesellschaft bei.
Die UN-BRK betrachtet Behinderung — und analog dazu besondere Begabungen — als Teil der menschli-
chen Vielfalt.

Ziel dieser Untersuchung war es, einen umfassenden Uberblick tber die aktuellen Praktiken und Pro-
gramme zu gewinnen, die Schulen zur Foérderung von Begabungen und Talenten implementiert haben.
Bisher fehlen systematische Daten lber Art, Umfang und Durchflihrung der Angebote in der Begabungs-
und Begabtenforderung in der deutschen Schweiz und in Liechtenstein. Die Hochschule fiir Heilpadagogik
Zirich (HfH) analysierte auf dieser Grundlage die Situation anhand einer Befragung der Schulen. Die Studie
orientiert sich an einer bereits durchgeflhrten Studie zur Begabungs- und Begabtenférderung aus dem Jahr
2020 im Kanton Zirich (Meier und Hofmann, 2020).

Die Ergebnisse der Befragung sollen ein differenziertes Bild dartiber geben, wie sich die Situation bezlglich
Begabungs- und Begabtenférderung aktuell im Flrstentum Liechtenstein darstellt. Zum einen geht es dabei
um Fakten (Art und Umfang, Nutzer:innen der Angebote, usw.), zum anderen wurden auch Erfahrungen
und Meinungen der Schulleitenden zur Situation erhoben. Die Ergebnisse zeigen damit auch Liicken auf
und bieten eine Grundlage, um Verbesserungen anzuregen und gezielte Aus- und Weiterbildungsangebote
zu konzipieren. Sie bieten eine Grundlage fir bildungspolitische Entscheidungen und die Optimierung schu-
lischer Férderkonzepte im Sinne der UN-BRK, die eine inklusive und auf individuelle Bedirfnisse ausge-
richtete Bildung fordert.

Der Schlussbericht beschreibt das methodische Vorgehen, umfasst zentrale Ergebnisse aus der Studie mit
Fokus auf den Bereich Begabtenférderung.
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2

Fragestellungen

Ziel der Studie ist es die nachfolgenden Fragen zu klaren:

Fragestellungen 1: Angebote und Umsetzung in der Begabungsférderung? (= Kap. 4.1.)

Welche Angebote zur Begabungsférderung bestehen in den Schulen und wie ist das Angebot auf
unterschiedlichen Schulstufen ausgestaltet?

Wie werden die bestehenden Angebote von den Schulen bewertet?

Wie wird das Angebot der Begabungsférderung finanziert?

Fragestellungen 2: Verfiigbarkeit und Bewertung von Angeboten in der Begabtenféorderung
(= Kap. 4.2))

Welche Angebote zur Begabtenférderung bestehen in den Schulen?
Wie werden die bestehenden Angebote von den Schulen bewertet?
Welches sind die Griinde daflr, dass Schulen auf Angebote der Begabtenférderung verzichten?

Wie hangt das Angebot und dessen Bewertung mit der Grosse der Schule und mit der Schulstufe
zusammen?

Fragestellungen 3: Organisation, Nutzung und Durchfiihrung von Angeboten in der Begabtenforde-
rung (= Kap. 4.3.)

Wie werden Schilerinnen und Schiiler identifiziert und wer initiiert die Abklarungen?

Wie viele Schilerinnen und Schiler werden auf Hochbegabung abgeklart, wie viele profitieren ins-
gesamt von Angeboten und wie viele von den spezifischen Angeboten? Wie gestaltet sich der Anteil
von Madchen und Knaben in den Angeboten?

Wer verfugt im Rahmen der verschiedenen Angebote Uber Entscheidungskompetenzen?
Welche Bereiche werden geférdert und in welcher Form (integrativ-separativ)?

Wie werden Forderziele definiert?

Fragestellungen 4: Ressourcen und Weiterbildungen in der Begabtenforderung (= Kap. 4.4.)

Welche personellen und finanziellen Ressourcen werden fiir die Begabtenférderung eingesetzt?

Wie erfolgt die Weiterbildung der beteiligten Lehrpersonen? (Angebote, Initiierung und Themen)

Fragestellungen 5: Akzeptanz, Kooperation, Konzept, Evaluation, Handlungsbedarf (libergeordnete
Themen) (= Kap. 4.5.)

Wie werden die Akzeptanz und die Kooperation zwischen den beteiligten Lehrpersonen wahrge-
nommen?

Gibt es ein Konzept zur Begabungs- und Begabtenforderung in der Schule?
Wie werden die Angebote evaluiert?

Welcher Handlungsbedarf besteht in Bezug auf die Begabungs- und die Begabtenférderung? Auf
welcher Ebene (Schulen/Gemeinden/Kanton) besteht dieser?

Welche Prioritat haben die Themen Begabungs- und Begabtenférderung im Vergleich mit anderen
Themen?

Die folgende Abbildung stellt die verschiedenen Themen und ihre Zusammenhange grafisch dar (vgl. Ab-
bildung 1). Die vorgestellten Fragestellungen werden nachfolgend in den einzelnen Kapiteln vorgestellt und
am Schluss diskutiert.

HfH
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3 Methoden

Im folgenden Kapitel wird das methodische Vorgehen der Studie, die Stichprobe sowie die Auswertungs-
methoden kurz vorgestellit.

3.1 Durchfiihrung und Erhebungsinstrument

Die Onlinebefragung der Schulen bzw. Schulleiter:innen mit LimeSurvey erfolgte im April und Mai 2024.
Einbezogen wurden alle Schulen der Volksschule in der Deutschsprachigen Schweiz und dem Furstentum
Liechtenstein.

Es wurden insgesamt 219 Schulleitende im Kanton Luzern per Mail angeschrieben und um Teilnahme ge-
beten. Die Schulen wurden nach Ablauf von gesetzten Fristen zwei Mal an die Teilnahme erinnert (zu Stich-
probe und Rucklauf vgl. Kap. 3.2.). Bei der zweiten Erinnerung wurde ein Kurzfragebogen mitgeschickt, in
welchem der Fokus auf den Angeboten der Begabtenférderung lag. Die Schulleitenden konnten in wenigen
Fragen angeben, welche Angebote sie anbieten und wie sie diese einschatzen. In einem offenen Kommen-
tarfeld konnten weitere Erganzungen erfasst werden.

Als Grundlage fir das Umfragedesign diente die Studie von 2020 fir das Volksschulamt des Kantons Zi-
rich. Der Onlinefragebogen wurde weitgehend Gbernommen und an mehreren Stellen erweitert. Der Frage-
bogen enthielt mehrheitlich geschlossene Fragen mit vorgegebenen Antwortkategorien und verschiedenen
offene Fragen zu den oben erwahnten Fragestellungen. Bei den geschlossenen Fragen bestand mehrheit-
lich die Méglichkeit, Gber die Kategorie «Sonstiges» weitere Antwortkategorien einzugeben.

Der Fragebogen bestand aus mehreren Bldcken: Angaben zur Schule, Begabtenférderung, Begabungsfor-
derung und Ubergeordnete Themen. Im ersten Frageblock wurden verschiedene Merkmale der befragten
Schulen erfasst, unter anderem die Anzahl Klassen und Schler:innen, Schulstufe sowie den Standortbe-
zirk. Die Grosse der Schule wurde jeweils anhand der Anzahl Schiler:innen bestimmt. Der Block zur Be-
gabtenférderung wurde wiederum in mehrere Teilbldcke unterteilt. Die einzelnen Massnahmen wurden je-
weils separat befragt, gefolgt von Themenblécke zum Erkennen und Identifizieren, Férderziele, Weiterbil-
dung sowie Finanzierung in der Begabtenférderung. Der Frageblock zur Begabungsférderung war ebenfalls
in einen spezifischen Block zu den Angeboten und Massnahmen sowie in einen allgemeineren Block (u.a.
Begleitung, Finanzierung, Handlungsbedarf, etc.) unterteilt. Abschliessend wurden Gbergeordnete Themen
befragt, welche die Begabungs- und Begabtenférderung miteinschlossen.

3.2 Beschreibung der Stichprobe

Fur die Studie wurden Schulleitende des Kantons Luzern per Mail angeschrieben. Die angeschriebenen
Schulleitenden wurden gebeten, die Umfrage auszufiillen bzw. an die verantwortliche Person weiterzulei-
ten. Von den insgesamt angeschriebenen 219 Schulleitenden haben 81 geantwortet. Dies entspricht einem
Rucklauf von 37%. Aufgrund der genannten Weiterleitung und der Anonymisierung der Befragung kann der
Rucklauf nicht eindeutig bestimmt werden. Zusatzlich wurde der Fragebogen zum Teil von einer Person fir
mehrere Schulhduser ausgeflillt, da die Begabungs- und Begabtenférderung in einer Schulgemeinde teil-
weise schulhaustbergreifend flir mehrere Standorte gemeinsam organisiert wird. Aus diesen Griinden
muss der Rucklauf hier mit Vorsicht betrachtet und relativiert werden.
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Die Stichprobe setzt sich in Bezug auf die beiden Fragebogen (Kurz- und Langversion) im Detail wie folgt
zusammen:

» Die Befragung mit dem ausfihrlichen Fragebogen wurde im Kanton Luzern von 53 Personen aus-
gefllt!.

» Die Befragung mit dem verklrzten Fragebogen wurde im Kanton Luzern von 28 Personen ausge-
fallt.

» Insgesamt haben somit 81 Personen den Fragebogen zur Angebotssituation im Kanton Luzern aus-
gefillt, was einem Rucklauf von 37% entspricht.

Tabelle 1 prasentiert die Zusammensetzung der Stichprobe in Bezug auf die Schulstufen im Detail. Einige
Schulen gaben an, dass ihre Begabungs- und Begabtenférderung schulstufeniibergreifend angelegt ist und
die Beantwortung der Fragen daher gemeinsam erfolgte. Dementsprechend liegen Angaben zu verschie-
denen Stufenkombinationen vor.

Tabelle 1

Schulstufen - Kombinationen (N = 81)

Schulstufen (Zyklen) Anzahl (n) Prozent %
Zyklus 1 4 4.9
Zyklus 2 7 8.6
Zyklus 3 13 16.1
Zyklus 1/ Zyklus 2 44 54.3
Zyklus 2 / Zyklus 3 0 0
Zyklus 1/ Zyklus 2 / Zyklus 3 8 9.9
NA 5 6.2
Gesamt 81 100

Anmerkung. Antworten ohne eindeutige Zuweisung zu einer Schulstufe (NA) konnten generiert werden, wenn die Frage
nach der Schulstufe nicht beantwortet wurde (dies war im Kurzfragebogen mdglich).

Eindeutig einer Schulstufe zuzuordnen sind 55 Primarschulen (Zyklus 1, Zyklus 2 und Zyklus 1 / Zyklus 2)
und 13 Oberstufenschulen. Bei 54% liegen Antworten fir ein stufenibergreifendes Angebot von Kindergar-
ten bis Mittelstufe vor. Bei rund 10 Prozent haben alle Stufen gemeinsam geantwortet und rund 16% der
Antworten beziehen sich ausschliesslich auf die Oberstufe. Die Verteilung bezuglich der Kombinationen ist
in etwa mit der Verteilung der Gesamtstichprobe der Studie zur Angebotssituation in der Begabungs- und
Begabtenférderung in der Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein vergleichbar. Auszunehmen
ist die Kategorie «Zyklus 2 / Zyklus 3», welche im Kanton Luzern nicht vertreten ist.

Zu den befragten Schulen liegen weiter Angaben zur Anzahl der Klassen sowie Schilerinnen und Schiler
vor (vgl. Abbildung A1 und Abbildung A2 im Anhang), wobei diese bei mehreren involvierten Schulstufen
kumuliert wurden und entsprechend hoch sind.

Im Kanton Luzern wurde ebenfalls gefragt, in welchem Bezirk sich die Schule befindet, fir welche die Um-
frage ausgefillt wird. In Abbildung 2 wird die Stichprobe anhand der sechs Bezirke des Kantons Luzern
dargestellt. Der grosste Teil der teilnehmenden Schulen stammt aus dem Bezirk Luzern-Land (22.2%).
Ebenfalls haufig vertreten sind die Bezirke Sursee (17.3%), Hochdorf (16%) und Luzern-Stadt (16%).

1 Zahlreiche Teilnehmende haben den Fragebogen zu unterschiedlichen Zeitpunkten abgebrochen. Dies lasst sich an den unterschiedlichen
Stichprobengrdssen bei den einzelnen Fragen erkennen.
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Abbildung 2
Stichprobe aufgeteilt nach Bezirken im Kanton Luzern (n = 81)
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Anmerkung. Von flinf Schulen fehlt die Angabe bezlglich des Bezirks.

3.3 Auswertung

Die Forschungsfragen erfordern primar deskriptive statistische Methoden, d.h. es wurden vor allem Haufig-
keiten und Mittelwerte ermittelt. Ausserdem wurde untersucht, ob sich die Situation zwischen den Schulstu-
fen unterscheidet (Oberstufe vs. Mittelstufe-Unterstufe und Kindergarten, da die letzten drei die Befragung
oft gemeinsam beantwortet haben) und ob die Schulgrésse (gemessen an der Anzahl Schiilerinnen und
Schdler) einen Einfluss auf die Angebote der Begabten- und Begabungsférderung und deren Bewertung
haben. Fir diese Tests wurde je nach Skalenniveau der beteiligten Variablen bivariate Korrelationen,
Mann-Whitney-U-Test (auch "Wilcoxon Rangsummen-Test" genannt) oder exakte Tests nach Fisher einge-
setzt. Ergebnisse, die mindestens auf dem 5%-Niveau signifikant sind, werden entsprechend gekennzeich-
net.

Fur die Auswertung der offenen Fragen wurden auf der Basis der Antworten Kategorien gebildet. Als Grund-
lage dienten die Auswertungen aus der Studie des Kantons Zirich 2020. Die Ergebnisse sollen hier in erster
Linie das Spektrum der Antworten aufzeigen. In einem zweiten Schritt wurden die Haufigkeiten der ver-
schiedenen Antworten bei einigen zentralen Fragen ausgezahlt.
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4 Ergebnisse

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt entlang der formulierten Fragestellungen (Kap. 2): Im ersten Teil des
Schlussberichts (Kapitel 4.1) werden die Ergebnisse zum Thema Begabungsférderung prasentiert (Ange-
bote, Bewertung, Finanzierung; Fragestellungen 1). Anschliessend werden die Ergebnisse zur Begabten-
forderung dargestellt. Im Unterkapitel 4.2 werden die unterschiedlichen Angebote und Massnahmen in den
Schulen vorgestellt (Fragestellungen 2). In der Befragung wurden die Teilnehmenden gebeten, die Mass-
nahmen zu bewerten, sowie zu begriinden, wenn eine Massnahme nicht angeboten wird. Die Organisation,
Nutzung und Durchfliihrung (Fragestellungen 3) werden im Kapitel 4.3 dargestellt. Hier wurden die Art der
Identifikation sowie die zustandigen Personen erfragt. Ausserdem werden Entscheidungskompetenzen und
Forderziele thematisiert. Im Anschluss folgt die Zusammenfassung der Ressourcen und Weiterbildungen
im Bereich der Begabtenférderung (Kapitel 4.4; Fragestellungen 4). Abschliessend werden im Unterkapitel
4.5 die Ubergeordneten Themen, wie die Akzeptanz und Kooperation, Konzepte und Evaluation, Hand-
lungsbedarf sowie die Priorisierung mit anderen Themen erlutert (Fragestellungen 5). Die Ergebnisse wer-
den jeweils im Vergleich zur Gesamtstudie der Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein (Meier-
Wyder et al., 2024) dargestellit.

41 Begabungsfoérderung: Angebot und Umsetzung

Die Schulen wurden in der Befragung zu Projekten auf unterschiedlichen Ebenen im Schulhaus in Bezug
auf die Begabungsférderung befragt. Zudem wurden Angaben zur Begleitung und Finanzierung der Bega-
bungsférderung erhoben.

4.1.1. Angebote in der Begabungsférderung

Insgesamt haben 44 Schulen (88% von insgesamt 50 antwortenden Schulen) geantwortet, dass sie die
Begabungsfoérderung fir alle Lernenden im Schulprogramm integriert haben. Im Vergleich zur gesamten
Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein ist die Begabungsférderung im Kanton Luzern prozen-
tual haufiger fur alle Lernenden Teil des Schulprogramms (CH/FL: 62%). Zwischen den Schulstufen gibt es
im Kanton Luzern keinen signifikanten Unterschied, ob die Begabungsférderung fur alle Lernenden zur
Verfligung steht. Rein deskriptiv geben 34 von 37 Primarschulen und vier von sechs Oberstufenschulen an,
dass die Begabungsforderung Teil des Schulprogramms ist. Die Schulgrésse hatte ebenfalls keinen Ein-
fluss, ob die Begabungsforderung fir alle Lernenden Teil des Schulprogramms ist. Weitere Informationen
zu den Zyklen und Stufen kénnen der Tabelle B1 im Anhang entnommen werden. Werden die sechs Bezirke
verglichen, kdnnen keine signifikanten Unterschiede zwischen den Regionen festgestellt werden.

Im Folgenden werden die Projekte auf Schulhausebene (alle Klassen sind beteiligt), klassenibergreifende
Projekte (nur einzelne Klassen sind beteiligt) sowie die Projekte auf Klassenebene (innerhalb der Klasse)
vorgestellt.

In Abbildung 3 werden die angebotenen Massnahmen der Begabungsférderung nach den oben erwahnten
Ebenen dargestellt. Insgesamt berichten auf allen drei Ebenen zwischen 27 und 39 Schulen, dass sie An-
gebote haben. Die einzelnen Angebote auf Klassenebene, also innerhalb der Klasse, werden im Vergleich
mit den Angeboten auf den anderen Ebenen, haufiger genannt. Die Studienteilnehmenden konnten zusatz-
lich in einem offenen Textfeld weitere Angebote nennen. Die Auswertung der offenen Antworten hat gezeigt,
dass vier Schulen ein schulspezifisches Angebot fiihren (u.a. Workshops, Schulinsel). Zwei weitere Schulen
berichten, dass sie keine Angebote flihren und eine Schule bietet Begabungsférderung innerhalb der Stufe
an. Detaillierte Ergebnisse zur Angebotssituation in der Begabungsférderung aufgeteilt nach den Bezirken
ist der Tabelle B2 im Anhang zu entnehmen.
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Abbildung 3
Angebote der Begabungsférderung aufgeteilt nach den drei Ebenen
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Anmerkung. Mehrfachnennungen waren mdglich.

Bei Angeboten bzw. Projekten auf der Schulhausebene sind alle Klassen des Schulhauses beteiligt und
werden in die Angebote integriert. Gesamthaft berichten 34 Schulen (68% von 50 antwortenden Schulen),
dass sie Begabungsférderung auf Schulhausebene anbieten. Am haufigsten werden Wahlkursprogramme
(41.2%) angeboten, gefolgt vom Portfolio (38.2%), der Lerninsel (23.5%) sowie dem Drehtiirmodell (14.7%).
Auf der Oberstufe werden die Angebote Portfolio und Drehtiirmodell nicht angeboten. Im offenen Textfeld
zur Erganzung haben 19 Schulen geantwortet: Zusammengefasst berichten sie, dass Projektwochen bzw.
-arbeit (4 Nennungen), Selbstorganisiertes Lernen bzw. Selbstlernzeit (4 Nennungen), Wettbewerbe
(3 Nennungen) oder Atelierunterricht (2 Nennungen) angeboten werden. Weiter wurden themenspezifische
Angebote (1 Nennung), differenzierter Unterricht (1 Nennung), offene Bihne (1 Nennung), Mottowochen
(2 Nennungen) sowie AdL-Zeit (1 Nennung) genannt. Ausserdem wurden unter schulspezifischen Angebo-
ten das SCUBA (1 Nennung), «Mini Ziit» (1 Nennung) und Knobelbroschiren (1 Nennung) beschrieben.
Werden die Ergebnisse mit der Gesamten Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein verglichen,
Iasst sich zusammenfassen, dass die Luzerner Schulen prozentual haufiger berichten, dass sie Angebote
auf Schulhausebene anbieten (CH/FL: 47%). Die Aufteilung der einzelnen Angebote entspricht dem Muster
der Gesamtstudie — auch in der Deutschschweiz und dem Furstentum Liechtenstein werden die Wahlkurs-
programme am haufigsten gewahit.

Projekte, die klassenlibergreifend organisiert werden und nur einzelne Klassen beteiligt sind, werden von
27 Schulen (54%) angeboten. Auch hier werden am haufigsten Wahikursprogramme (48.1%) und das Port-
folio (44.1) angeboten. Die Lerninsel wird in 29.6% und das Drehtiirmodell in 11.1% der Schulen angeboten.
Die Oberstufenschulen berichten, dass sie keines der aufgefiihrten Angebote fiihren (eine Antwort unter
«Sonstiges» (Projektarbeit) kann einer Oberstufenschule zugeordnet werden). Auch klassenibergreifende
Projekte werden im Kanton Luzern prozentual haufiger gewahlt als in der Gesamtstudie (CH/FL: 43%).
Unter «Sonstiges» haben zehn Schulen weitere klassenubergreifende Angebote erganzt. Die Auswertung
zeigt, dass vor allem Projektwochen bzw. -arbeit klassenubergreifend praktiziert werden (5 Nennungen).
Weiter werden das selbstorganisierte Lernen bzw. Freiarbeit (2 Nennungen), themenspezifische Angebote
(1 Nennung), Niveauunterricht (1 Nennung) und Stufentage (1 Nennung) genannt.

Auf Klassenebene (innerhalb der Klasse) berichten 39 Schulen (78%), dass sie ein Angebot der Bega-
bungsférderung haben. Hierbei sind vor allem die Projektarbeit (97.4%), das Arbeiten mit offenen Aufgaben
(89.7%) und das Forschende Lernen (79.5%) die meistgenannten Massnahmen. Wiederum liegt die
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prozentuale Haufigkeit der Angebote auf Klassenebene im Kanton Luzern héher als in der Gesamtstudie
(CH/FL: 68%). In der Deutschschweiz und dem Furstentum Liechtenstein werden ebenfalls die Massnah-
men Projektarbeit, Arbeit mit offenen Aufgaben und Forschendes Lernen am haufigsten genannt. Auch auf
Klassenebene war es mdglich, in einem offenen Antwortfeld zu antworten. Zwei Schulen haben geantwor-
tet, dass auf Klassenebene selbstorganisiertes Lernen bzw. freie Tatigkeit praktiziert wird.

Folgend wird die Frage untersucht, ob sich die Verfligbarkeit von Angeboten zwischen der Primar- bzw.
Oberstufe unterscheidet. Anhand von exakten Tests nach Fisher wurde Uberprift, ob es signifikante Unter-
schiede zwischen der Primarstufe und der Oberstufe gibt. Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Verfligbar-
keit der Angebote auf den unterschiedlichen Ebenen nur auf der Klassenebene signifikant unterscheiden.
Die Primarschulen bieten haufiger Angebote auf Klassenebene an (32 von 37 Schulen; p = 0.01) als Ober-
stufenschulen (2 Schulen). Dieser Befund deckt sich auch mit den Ergebnissen der Deutschschweiz und
dem Furstentum Liechtenstein — auch gesamtschweizerisch werden Projekte auf Klassenebene haufiger
auf der Primarschule angeboten.

Werden die Angebote mit der Schulgrosse (gemessen an der Anzahl Schiilerinnen und Schiiler) verglichen,
kann festgestellt werden, dass die Schulgrésse nur beim Angebot offene Aufgaben auf Klassenebene einen
signifikanten Einfluss hat, ob das Angebot angeboten wird. Gréssere Schulen (Mdn = 221) bieten im Ver-
gleich mit kleineren Schulen (Mdn = 93.5) haufiger offene Aufgaben auf Klassenebene an (U = 127.5,
p = 0.008). Mehrheitlich kann festgestellt werden, dass eine Tendenz vorliegt, dass gréssere Schulen hau-
figer Angebote der Begabungsférderung anbieten als kleinere Schulen. Eine Ausnahme ist das Portfolio als
klassenubergreifendes Projekt, bei welchem eine knapp nicht signifikante Tendenz festgestellt werden
kann, dass kleinere Schulen (Mdn = 212) das Angebot haufiger filhren als gréssere Schulen (Mdn = 300;
U =53.5, p=0.07).

Werden die Bezirke des Kantons Luzern naher untersucht, zeigt sich, dass bei den klassenlbergreifenden
Projekten signifikante Unterschiede zwischen den Bezirken festgestellt werden kénnen. Dabei Idsst sich
zusammenfassen, dass Luzern-Land (77.8%) und Hochdorf (87.5%) haufiger klassenubergreifende Pro-
jekte anbieten. Entlebuch fuhrt in 16.7% klassenubergreifende Angebote und Luzern-Stadt in 30.0%. Im
Mittelfeld liegen Sursee mit 60.0% und Willisau mit 42.9%.

4.1.2. Bewertung der Angebote in der Begabungsférderung

Des Weiteren wurden die Schulen dazu befragt, wie sie die einzelnen Angebote auf den unterschiedlichen
Ebenen bewerten.

Die Angebote auf Schulhausebene werden sehr positiv bewertet (siehe Abbildung 4). Die Mittelwertverglei-
che (siehe Tabelle B3 im Anhang) zeigen, dass alle Angebote mit einem Mittelwert Gber 3.0 bewertet wer-
den (analog zur Gesamtstudie). Die Angebote unter «Sonstiges» werden dabei am positivsten (M = 3.40)
und die Wahlkursprogramme am kritischsten (M = 3.08) bewertet. Nur einzelne Schulen berichten, dass
sich die Angebote auf Schulhausebene «teilweise» bewahren.

Die Analyse beziglich der Schulstufe hat gezeigt, dass die Angebote Portfolio und Drehtiirmodell nicht auf
der Oberstufe angeboten werden. Bei den Angeboten, welche auf beiden Stufen angeboten werden, beste-
hen keine signifikanten Unterschiede. Die beiden Stufen schatzen die Angebote Wahlkursprogramm, Lern-
insel und Angebote unter «Sonstiges» ahnlich positiv ein. Die Schulgrésse hat einzig beim Angebot Lern-
insel einen signifikanten Einfluss: Grossere Schulen beurteilen das Angebot signifikant positiver als kleinere
Schulen (p = 0.04).
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Abbildung 4
Bewertung der Projekte auf Schulhausebene (alle Klassen sind beteiligt) (n = 34)
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Anmerkung: Die Frage konnte nur von Studienteilnehmenden beantwortet werden, die angaben, dass sie Angebote auf
Schulhausebene durchfiihren.

Die klassentibergreifenden Angebote werden ebenfalls hoch positiv bewertet. Abbildung 5 zeigt die Beur-
teilungen der klassenlbergreifenden Projekte. Werden die Mittelwerte verglichen (siehe Tabelle B3 im An-
hang), kann festgestellt werden, dass die Angebote unter «Sonstiges» mit einem Mittelwert M = 3.78 am
positivsten bewertet werden. Mit einem Mittelwert von M = 3.18 wird das Portfolio am kritischsten bewertet.

Unterschiede bei der Beurteilung zwischen der Primar- und der Oberstufe lassen sich nicht ausfindig ma-
chen. Die Angebote Wahlkursprogramme, Lerninsel, Portfolio und Drehtiirmodell werden von den Oberstu-
fenschulen nicht angeboten. Die Angebote unter «Sonstiges» wurden von beiden Stufen ahnlich positiv
eingestuft. Die Schulgrésse beeinflusst die Bewertung der klassenibergreifenden Projekte ebenfalls nicht
signifikant.

Abbildung 5
Bewertung der klasseniibergreifenden Projekte (nur einzelne Klassen sind beteiligt) (n = 27)
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Anmerkung: Die Frage konnte nur von Studienteilnehmenden beantwortet werden, die angaben, dass sie klassenUlber-
greifende Projekte durchfiihren.
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Bei den Beurteilungen der Projekte auf Klassenebene lasst sich zusammenfassen, dass sich diese sehr
bewahren (vgl. Abbildung 6). Alle Angebote werden zwischen einem Mittelwert von M = 3.4 und M = 4.00
bewertet (vgl. Tabelle B3 im Anhang). Einzig bei der Projektarbeit 1asst sich eine Antwort im Bereich «be-
wahrt sich teilweise» finden. Im Vergleich zur Gesamtstudie fallt auf, dass im Kanton Luzern die Angebote
auf Klassenebene fast ausschliesslich im positiven Bereich bewertet werden.

Bei der Frage, ob die Primar- und die Oberstufe die Angebote unterschiedlich bewerten, lasst sich zusam-
menfassen, dass es keine signifikanten Unterschiede zwischen den Stufen gibt. Die Angebote werden auf
beiden Stufen ahnlich positiv bewertet. Das Angebot Arbeiten mit Lernvertrdgen wird auf der Oberstufe nicht
angeboten. In Bezug auf die Schulgrdsse und die Beurteilung der Angebote besteht auf Klassenebene kein
signifikanter Zusammenhang.

Abbildung 6
Bewertung der Projekte auf Klassenebene (innerhalb der Klasse) (n = 39)
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Anmerkung: Die Frage konnte nur von Studienteilnehmenden beantwortet werden, die angaben, dass sie Angebote auf
Klassenebene durchfihren.

4.1.3. Begleitung und Ressourcen in der Begabungsforderung

Die Frage, ob die Begabungsférderung begleitet wird, haben 16 Schulen (34% von insgesamt 47 Schulen,
die diese Frage beantwortet haben) mit «Ja» beantwortet. Davon konnten 11 Schulen der Primarstufe, eine
Schule der Oberstufe und vier Schulen keiner Stufe zugeordnet werden. Prozentual entspricht der Wert
dem der Gesamtstudie: In der Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein wird die Begabungsfor-
derung in 37% begleitet.

Tabelle 2 zeigt, welche Personen fur die Begleitung der Angebote zustandig sind. Am haufigsten werden
die Angebote der Begabungsférderung durch die Schulische Heilpadagogin bzw. den Schulischen Heilpa-
dagogen (68.8%) und die Fachlehrperson Begabungs- und Begabtenférderung (62.5%) mitbegleitet. Die
16 Schulen haben die Begleitung ebenfalls bewertet. Auf einer Skala von «bewahrt sich sehr», «bewahrt
sich mehrheitlich», «bewahrt sich teilweise», «bewahrt sich nicht» und «Keine Antwort» gaben 37.5% der
Schulen (6 Schulen) an, dass sich die Begleitung «sehr bewahrt». Neun Schulen (56.3%) schatzen die
Begleitung als «bewahrt sich mehrheitlich» ein. Eine Schule hat die Antwortmdglichkeit «Keine Antwort»
(6.3%) gewahlt und keine Schule berichtet, dass sich die Begleitung «teilweise» oder «nicht» bewahrt.
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Tabelle 2
Begleitung der Begabungsférderung (n = 16)

Fachperson, die die Begleitung tiber- Ergebnisse CH/FL

nimmt Anzahl Prozent % Prozent %

(n = 240)
Schulleitung 1 6.25 13.3
SHP-Lehrkrafte 11 68.8 43.8
BBF-Lehrkrafte 10 62.5 57.5
Externe Fachleute 2 12.5 20.0
Sonstiges 2 12.5 7.9

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren mdglich. Unter der Kategorie «Sonstiges» wurden die folgende Nennung
gemacht: Klassenassistenz (1 Nennung), SSA (1 Nennung).

In Bezug auf die Finanzierung wurden die Schulen gefragt, durch welche Instanz die Begleitung der Bega-
bungsférderung finanziell getragen wird. Die Finanzierung der Begabungsférderung wird in neun Schulen
durch den Kanton (IF-Pool) und in einer Schule durch die Gemeinde allein getragen. Finf Schulen berich-
ten, dass die Finanzierung durch die Gemeinde und den Kanton erfolgt. Zusatzlich haben drei Schulen das
offene Textfeld genutzt und Ergdnzungen eingetragen. Die Auswertung hat gezeigt, dass die Finanzierung
an einer Schule durch den Schulpool und an einer anderen Schule Uber Stiftungen finanziert wird. Eine
Schule hat zusatzlich erganzt, dass bei ihnen im Klassenzimmer ein Senior als IT-Fachmann anwesend ist.
Die Regionen (Bezirke) unterscheiden sich hinsichtlich der Finanzierung nicht signifikant voneinander. Im
Vergleich zur Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein zeigt sich, dass im Kanton Luzern pro-
zentual haufiger darauf hingewiesen wird, dass die Begabungsférderung alleine vom Kanton finanziert wird
(LU: 56.3%, CH/FL: 37%).

Die Schulen wurden auch hinsichtlich der zur Verfigung stehenden Stellenprozente fiir die Begabungsfor-
derung befragt. Die Frage konnte nur durch die Personen beantwortet werden, die angaben, dass die Be-
gabungsforderung durch eine Fachperson begleitet wird (n = 16). Zusammengefasst kann berichtet werden,
dass drei Schulen zwischen 1-10% und weitere drei Schulen zwischen 11-20% zur Verfigung haben. Drei
Schulen verfligen uber 21 bis 40 Stellenprozente und zwei Schulen berichten, dass sie Uber 90% Stellen-
prozente fir die Begabungsférderung zur Verfigung haben. Finf Schulen geben an, dass sie keine zusatz-
lichen Stellenprozente fir die Begabungsférderung haben.

Werden die einzelnen Bezirke genauer betrachtet, lassen sich zwar keine statistisch signifikanten Unter-
schiede ausfindig machen, jedoch kénnen die Ergebnisse deskriptiv dargestellt werden: Luzern-Land und
Hochdorf haben im Schnitt Gber 55% Stellenprozente zur Verfliigung. Sursee, Luzern-Stadt und Entlebuch
verfigen im Schnitt zwischen 8 und 10 Stellenprozenten. Zwischen der Schulgrésse und der Anzahl Stel-
lenprozente besteht kein signifikanter Zusammenhang. Die Schulstufen hatten ebenfalls keinen signifikan-
ten Einfluss auf die Anzahl Stellenprozente, welche fir die Begabungsférderung zur Verfligung stehen.

In einem nachsten Schritt wurde berechnet, wie viele Stellenprozente pro Schule fiir 100 Schiilerinnen und
Schiler zur Verfligung stehen (vgl. Abbildung 7). Die meisten Schulen haben zwischen 0.1 und 10 Stellen-
prozente auf 100 Schilerinnen und Schiiler. Drei Schulen berichten, dass sie Giber 30 Stellenprozente pro
100 Lernende haben. Verglichen mit der Deutschschweiz und dem Flrstentum Liechtenstein zeigt sich,
dass im Kanton Luzern prozentual mehr Schulen berichten, dass sie keine zusatzlichen Stellenprozente fir
die Begabungsférderung haben (LU: 31%, CH/FL: 18%).
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Abbildung 7
Stellenprozente fiir die Begleitung der Begabungsférderung pro 100 Schiiler:innen (n = 16)
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Anmerkung. Die Frage konnte nur von Personen beantwortet werden, die angaben, dass die Begabungsférderung
durch eine Fachperson begleitet wird.

Zusatzlich wurden alle Schulen gefragt, ob fiir die Begabungsférderung finanzielle Mittel fur spezielle Ma-
terialien zur Verfligung stehen. 22 Schulen (45.8%) geben an, dass sie finanzielle Mittel fir spezielle Mate-
rialien zur Verfiigung haben. Die zur Verfiigung stehenden Betrage schwanken zwischen 0 und 2'000 CHF
pro Schuljahr. Zusammengefasst kdnnen die Ergebnisse wie folgt dargestellt werden: Sechs Schulen haben
fir 100 Schilerinnen und Schiler zwischen 500 und 1000 CHF pro Schuljahr zur Verfligung. Eine Schule
berichtet, dass sie mehr als 1000.- pro 100 Schiler:innen zur Verfligung hat. Fliinf Schulen stehen 50 bis
200 Franken zur Verfligung und sechs Schulen verfiigen Uber zwischen 200 und 400 CHF pro 100 Ler-
nende. Detaillierte Ergebnisse zur Verteilung der finanziellen Mittel fir die Begabungsférderung nach Be-
zirken aufgeteilt kdnnen der Tabelle B4 im Anhang entnommen werden.
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4.2 Begabtenfoérderung: Angebotssituation und Bewertung

4.21 Angebote in der Begabtenférderung

Mit der jeweils einleitenden Frage: «Wird XX an |hrer Schule als Massnahme fur aussergewohnlich begabte
Schuler und Schilerinnen praktiziert?» wurden die Schulleitenden zu ihrem Angebot der Begabtenférde-
rung gefragt. Dabei standen acht Angebote zur Auswahl (vgl. Abbildung 8).

Abbildung 8
Angebote in der Begabtenférderung
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Es zeigt sich, dass das Bearbeiten eigener Themen und Projekte wéhrend der Unterrichtszeit innerhalb der
Klasse, das Uberspringen einer Klasse sowie das Verdichten des Schulstoffes/Compacting einen hohen
Stellenwert einnehmen: Das Bearbeiten von eigenen Themen/Projekten wéhrend der Unterrichtszeit, inner-
halb der Klasse hat dabei den héchsten Stellenwert. Insgesamt 82.5% der Schulen (66 von 80 Schulen)
bieten diese Mdglichkeit an. Bei der Massnahme Uberspringen sind es rund 69% (56 von 81 Schulen),
welche diese Mdglichkeit anbieten. Ebenfalls tGber die Halfte aller Schulen (rund 56%) haben das Verdichten
des Schulstoffes als Massnahme der Begabtenférderung genannt.

Im Mittelfeld liegen die Massnahmen der Projektarbeit wéhrend der Unterrichtszeit ausserhalb der Klasse
mit rund 47%, die Dispensation vom Unterricht (34.6%) und der Besuch von einzelnen Fachern in hbheren
Klassen (31.3%).

Eher seltener praktiziert werden die beiden Massnahmen Friiheinschulung (22%; 18 von 81 Schulen) sowie
Projektarbeit ausserhalb der Unterrichtszeit (19%; 15 von 79 Schulen). Neun Schulen haben prazisiert, um
welche Art von Angebot es sich ausserhalb der Unterrichtszeit handelt: sieben Schulen geben an, dass es
sich um Begabtenférderungsunterricht resp. um Pullout-Angebote handelt. Eine Schule berichtet von einem
individualisierten Angebot. Aus der Auswertung der Kategorie «Sonstiges» ist zu entnehmen, dass ein Ate-
lier vom Kanton besucht wird (1 Nennung), es sich um Sprachunterricht handelt (1 Nennung) oder weitere
Angebote durch die Eltern organisiert werden (1 Nennung).

Das Muster der Angebotspallette deckt sich in der Haufigkeit der einzelnen Angebote mehrheitlich mit der
Gesamtstudie. Hervorzuheben ist, dass im Kanton Luzern der Besuch von einzelnen Féchern in héheren
Klassen (LU:31.3%, CH/FL: 17.2%) und das Compacting (LU: 56.3%, CH/FL: 45.9%) prozentual haufiger
angeboten werden.
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Eine Analyse der Angebotspalette der einzelnen Schulen zeigt, dass 12.4% (10 Schulen) gar kein Angebot
fuhren (Vergleich CH/FL: 9%). Rund 84% der Schulen bieten zwischen einem und sieben der aufgefiihrten
Angebote an. Die meisten Schulen bieten zwischen zwei bis funf Angebote an. Drei Schule (3.7%) berichtet,
dass sie alle acht befragten Angebote anbietet (vgl. Tabelle C1 im Anhang).

Weiter stellte sich die Frage, inwieweit das zur Verfliigung stehende Angebot an Begabtenférderung mit
dem Standort (Bezirk), der Schulgrosse (gemessen an der Anzahl Schiiler:innen) und der Schulstufe (Pri-
mar- vs. Oberstufe) zusammenhangen.

Werden die einzelnen Bezirke ndher untersucht, kann zusammengefasst werden, dass sich die meisten
Angebote zwischen den Regionen nicht statistisch signifikant unterscheiden (vgl. Ubersichtstabelle C2 im
Anhang). Eine Ausnahme ist dabei die Massnahme des Compactings. Luzern-Land, Hochdorf und Entle-
buch berichten signifikant haufiger, dass sie das Compacting praktizieren (p = 0.05). Jeweils iber 70% der
Schulen bieten Compacting als Massnahme der Begabtenférderung im jeweiligen Bezirk an. In den anderen
drei Bezirken wird das Compacting wie folgt angeboten: Willisau (30.0%), Sursee (42.9%), Luzern-Stadt
(38.5%).

Bezlglich des Einflusses der Schulgrésse |asst sich festhalten, dass der Einfluss bei drei Angeboten signi-
fikant ist, und zwar in der Richtung, dass je grosser die Schule, desto besser ausgebaut ist das jeweilige
Angebot. Fur die Berechnungen wurde der Wilcoxon Rangsummen-Test verwendet. Im Einzelnen bedeutet
das: Die Schulen, die das Angebot des Bearbeitens eigener Projekte wéhrend der Unterrichtszeit aus-
serhalb der Klasse anbieten, sind im Schnitt grésser (Mdn = 294) als Schulen, die das Angebot nicht anbie-
ten (Mdn = 181; U = 830.5, p = 0.01, r = 0.31). Grossere Schulen (Mdn = 280; vgl. Schulen, die es nicht
anbieten: Mdn = 207) bieten auch die Friiheinschulung haufiger an (U =638.5, p = 0.047, r = 0.23). Zudem
wird die Projektarbeit ausserhalb der requldren Unterrichtszeit vermehrt von grosseren Schulen (Mdn = 300;
vgl. Schulen, die es nicht anbieten: Mdn = 210) angeboten (U = 516, p = 0.028, r = 0.26). Bei den Ergeb-
nissen kann gemass Cohen (1992) von kleinen bis mittleren statistischen Effekten gesprochen werden.

Kein signifikanter Einfluss der Schulhausgrésse zeigt sich bei den Angeboten Dispensation (U =569.5,
p = 0.734), Uberspringen (U = 655, p = 0.139), Compacting (U = 658.5, p = 0.563), Besuch einzelner Fécher
in héheren Klassen (U = 459, p = 0.253) sowie Projektarbeit wéhrend der Unterrichtszeit innerhalb der
Klasse (U = 445, p = 0.173).

Bezlglich der Schulstufe (Primar- vs. Oberstufe) zeigt sich (vgl. Tabelle C3 im Anhang), dass die meisten
der unterschiedlichen Angebote an der Oberstufe im Vergleich zur Primarstufe weniger haufig gefiihrt wer-
den. Signifikant haufiger werden die beiden Angebote Dispensation (p = 0.046) und Compacting (p = 0.002)
auf der Primarstufe angeboten. Zur lllustration werden die Angebote getrennt nach Schulstufen in Abbil-
dung 9 grafisch dargestellt. Der Besuch von einzelnen Féchern in héheren Klassen wird als einzige Mass-
nahme prozentual haufiger auf der Oberstufe angeboten. Werden die Ergebnisse der Gesamtstudie hinzu-
gezogen, zeigt sich folgendes Bild: Auch das Compacting wird in der Deutschschweiz und Firstentum
Liechtenstein signifikant haufiger auf Primarstufe angeboten. Bei der Dispensation kénnen in der Gesamt-
studie keine signifikanten Unterschiede zwischen den Schulstufen gefunden werden. Das Angebot Besuch
von einzelnen Fachern in héheren Klassen wird im Kanton Luzern prozentual auf beiden Stufen ahnlich
haufig angeboten (auf Oberstufe sogar etwas haufiger). In der Gesamtstudie wird das Angebot signifikant
haufiger auf der Primarstufe angeboten.
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Abbildung 9
Angebotshéufigkeit auf der Primar- und Oberstufe
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Anmerkung: PS = Primarschule; n = 53-55 / OS = Oberstufe; n = 13

4.2.2. Bewertung der bestehenden Angebote

Bei Massnahmen und Angeboten der Begabtenforderung, die von den Schulen tatsachlich auch angeboten
werden?, wurden die betreffenden Befragten weiter gebeten, diese auf einer Skala von 1 (= «bewahrt sich
nicht») bis 4 (= «bewahrt sich sehr») zu bewerten (vgl. Abbildung 10).

Insgesamt beurteilen die befragten Personen die Angebote sehr positiv: Zwischen rund 70% - 90% geben
an, dass sich die Angebote «mehrheitlich» bis «sehr» bewahren. Etwas kritischer wird das Uberspringen
einer Klasse mit einer positiven Zustimmung von 55% eingeschatzt.

Vergleicht man die Mittelwerte der Einschatzungen (vgl. Tabelle C4 im Anhang) zeigt sich, dass die Projek-
tarbeit wahrend der Unterrichtszeit ausserhalb der Klasse (M = 3.49), sowie die Projektarbeit widhrend der
Unterrichtszeit innerhalb der Klasse (M = 3.42) relativ gesehen am positivsten bewertet werden. Am kri-
tischsten werden die Massnahmen Besuch von einzelnen Fachern in héheren Klassen (M = 3.04) und das
Uberspringen einer Klasse (M = 2.69) eingeschétzt.

Die Schulgrosse, die Schulstufe sowie der Bezirk haben bei allen Angeboten keinen signifikanten Einfluss
auf die Bewertung der Angebote. Rein deskriptiv kann festgehalten werden, dass die Primarschulen die
Angebote Uberspringen einer Klasse, Compacting sowie Projektarbeit wéhrend der Unterrichtszeit inner-
halb der Klasse in der Tendenz positiver bewerten als die Oberstufenschule.

Werden die Beurteilungen im Kanton Luzern mit den Daten aus der Gesamtstudie verglichen, kann zusam-
mengefasst werden, dass die Massnahmen der Begabtenférderung ahnlich beurteilt wurden. Die Friihein-
schulung wird im Kanton Luzern jedoch deutlich positiver eingeschatzt (LU: 77.8%; CH/FL: 52.1% «bewahrt
sich sehr» und «bewahrt sich mehrheitlich»). Das Uberspringen einer Klasse wird in der Gesamtstudie so-
wie im Kanton Luzern am kritischsten eingeschéatzt.

2 Das bedeutet, dass Schulen, die das Angebot nicht fiihren, dieses auch nicht bewerten. Eine Einschatzung davon, wie sie dieses Angebot
bewerten, lasst sich aus ihrer Begriindung, warum sie das Angebot nicht fiihren, erhalten (vgl. Kap. 4.2.3.).
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Abbildung 10
Bewertung der bestehenden Angebote
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Anmerkung: Die Frage konnte jeweils nur von Studienteilnehmenden beantwortet werden, die angaben, dass sie das
jeweilige Angebot an der Schule durchfiihren.

4.2.3. Grunde fiir den Verzicht auf Angebote

Die Schulen, die angegeben hatten, dass sie bestimmte Angebote in der Begabtenférderung nicht fiihren,
wurden gebeten, dies zu begrinden. Fir die Begrindungen standen ihnen jeweils einige vorgegebene Ant-
wortkategorien zur Verfiigung (vgl. Abbildung 11) sowie die Mdglichkeit, in eigenen Worten zu erganzen.

Die Auswertungen zeigen hier insgesamt, dass als Hauptargument fur das Nichtfuhren eines Angebots
«kein Bedarf bei den Schiiler:innen» als Grund aufgefiihrt wird (zwischen rund 35-80% vertreten jeweils
diese Meinung). Ebenfalls oft gewahlt wird die Begriindung, dass sich andere Massnahmen bereits bewahr-
ten (zwischen 4-35%). Weiter wird festgehalten, dass die jeweiligen Angebote organisatorisch sehr aufwan-
dig seien (zwischen 4-33%). Eine detaillierte Ubersicht zu den Ergebnissen ist im Anhang in der Tabelle C5
zu finden. Das Muster der Begriindungen, warum ein Angebot nicht angeboten wird, deckt sich im Kanton
Luzern mit dem Ergebnis der Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein.

Folgend werden die einzelnen Angebote im Detail zusammengefasst:

Dispensation: Von den 41 Schulen, die antworteten, dass eine Dispensation vom Unterricht an ihrer Schule
nicht praktiziert wird, haben 18 Schulen begriindet, weshalb sie die Massnahme nicht fiihren. Am haufigsten
wurde genannt, dass aktuell kein Bedarf bei den Schuler:innen vorhanden ist (72.2%, 13 Schulen). In drei
Schulen bewéahren sich andere Massnahmen besser und eine Schule berichtet, dass die Dispensation vom
Unterricht nicht zielfihrend ist. Finf Schulen haben unter «Sonstiges» die folgenden zuséatzlichen Begrun-
dungen genannt: Bei Bedarf in Sport oder Musik (1 Nennung), integrative Massnahmen (1 Nennung), Mas-
snahme war bisher noch kein Thema (1 Nennung), von Lehrpersonen nicht gewlinscht (1 Nennung) und
Schiler:innen gehen an die Kanti (1 Nennung).

Fritheinschulung: 23 Schulen haben begriindet, weshalb sie die Friiheinschulung nicht anbieten. Wiede-
rum 13 Schulen berichten, dass aktuell kein Bedarf bei den Schiler:innen vorhanden ist (56.5%). In je 13%
berichten die Schulen, dass die Massnahme nicht zielfiihrend ist oder sie schlechte Erfahrungen mit der
Friiheinschulung gemacht haben. Je eine Schule (4.3%) gibt an, dass die Massnahme organisatorisch zu
aufwendig ist oder sich andere Massnahmen besser bewahren. Die Antworten unter «Sonstiges» kdnnen
wie folgt zusammengefasst werden: Bisher war die Massnahme kein Thema (1 Nennung), die soziale Ent-
wicklung steht im Vordergrund (1 Nennung), wird im Zyklus nicht angeboten (1 Nennung) oder die antwor-
tende Person weiss es nicht (2 Nennungen).
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Abbildung 11
Griinde fiir den Verzicht auf Angebote
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Anmerkung. Mehrfachnennungen waren moglich. Zusatzlich konnten die Teilnehmer:innen in einem offenen Textfeld
«Sonstiges» weitere Erganzungen einflgen. Die Frage war im Kurzfragebogen nicht enthalten.

Uberspringen: Insgesamt berichten 20 Schulen, dass sie das Uberspringen einer Klasse als Massnahme
nicht praktizieren. Finf Schulen haben begriindet, warum die Massnahme nicht angeboten wird. In vier
Schulen (80%) besteht aktuell bei den Schiler:innen kein Bedarf und eine Schule (20%) beschreibt, dass
sie schlechte Erfahrungen mit der Massnahme gemacht hat. Im offenen Textfeld «Sonstiges» wurde er-
ganzt, dass die soziale Entwicklung und die Reife im Vordergrund steht (1 Nennung).

Compacting: Von insgesamt 22 Schulen, die kein Compacting an der Schule anbieten, haben sechs Schu-
len begriindet, warum die Massnahme nicht praktiziert wird. In zwei Schulen ist die Massnahme organisa-
torisch zu aufwendig (33.3%) und in drei Schulen besteht kein Bedarf bei den Schiler:innen (50.0%). Als
weitere Erganzungen unter «Sonstiges» wurde angemerkt, dass die Massnahme noch nicht thematisiert
wurde (1 Nennung) und dass die Massnahme sehr ressourcenaufwandig ist (1 Nennung).

Besuch von einzelnen Fachern in hoheren Klassen: 23 Schulen haben begriindet, warum die Mass-
nahme nicht praktiziert wird (von insgesamt 45 Schulen, die die Massnahme nicht anbieten). Dabei wird
haufig genannt, dass kein Bedarf bei den Schiler:innen besteht (13 Schulen, 56.5%). Weiter wurde begrin-
det, dass sich andere Massnahmen besser bewahren (26.1%), die Massnahme organisatorisch zu aufwan-
dig ist (17.4%), diese nicht zielfihrend ist (17.4%) und dass schlechte Erfahrungen mit der Massnahme
gemacht wurden (4.3%). Unter «Sonstiges» wurde erganzt, dass passende Unterrichtsformen wie alters-
durchmischtes Lernen praktiziert werden (2 Nennungen), aktuell keine Nachfrage besteht (1 Nennung) und
die Massnahme bisher noch nicht thematisiert wurde (1 Nennung).

Bearbeitung von eigenen Projekten wahrend der Unterrichtszeit innerhalb der Klasse: Finf von ins-
gesamt 14 Schulen, die berichten, dass sie die Massnahme nicht anbieten, haben dies begrindet. Vier
Schulen (80%) berichten, dass kein Bedarf bei den Schiiler:innen vorhanden ist. Eine Schule (20%) erklart,
dass sich andere Massnahmen besser bewahren. Die Moglichkeit unter «Sonstiges» weitere Griinde zu
erganzen, wurde nicht genutzt.

Bearbeitung eigener Projekte wahrend der Unterrichtszeit ausserhalb der Klasse: Insgesamt geben
42 Schulen an, dass die Massnahme nicht praktiziert wird. 23 der Schulen begriinden, warum die Mass-
nahme nicht Teil der Begabtenférderung ist. Am haufigsten werden die Grinde genannt, dass aktuell kein
Bedarf bei den Schiiler:innen besteht und dass sich andere Massnahmen besser bewahren (je 8 Schulen,
34.8%). Als organisatorisch zu aufwendig, wird die Massnahme von sechs Schulen (26.1%) beschrieben
und in zwei Schulen (8.7%) ist die Massnahme nicht zielfihrend. Unter «Sonstiges» wurde erganzt, dass
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die Schuler:innen bereits zahlreiche ausserschulische Aktivitdten nachgehen (1 Nennung) und dass es sich
bei der antwortenden Schule um eine kleine Schule handelt (1 Nennung).

4.3 Organisation, Nutzung und Durchfiihrung der Angebote in der Begabtenforderung

Im folgenden Kapitel geht es darum, wie das Angebot fiir Begabtenférderung an den befragten Schulen
umgesetzt wird, beginnend mit der Frage, wie Schilerinnen und Schiler mit einer Hochbegabung identifi-
ziert werden und wer das Abklarungsverfahren initiiert? (4.3.1.) Wer verflgt tiber die Entscheidungskompe-
tenzen in Bezug auf konkrete Angebote/Massnahmen? (4.3.2.) Wie viele Schiilerinnen und Schiiler profi-
tieren von einem Angebot der Begabtenférderung? (4.3.3.) Des Weiteren stellt sich die Frage, in welchen
Bereichen die Schiilerinnen und Schuler geférdert werden, wie Férderziele definiert werden und wer be-
stimmte Massnahmen begleitet (4.3.3.). Der Aufbau des Kapitels folgt der Logik eines Forderkreislaufs.

4.3.1. Identifikation der Schiilerinnen und Schiiler und Initiierung von Massnahmen

Im Rahmen des Zuweisungsprozesses zu Férderprogrammen fir Begabte stellte sich die Frage, wer zu-
nachst die potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Begabtenférderung identifiziert. Den Befrag-
ten wurde eine Liste vorgegeben, aus der sie eine oder mehrere Personen oder Gremien auswahlen konn-
ten. Zudem wurden sie gebeten, die Kriterien zu nennen, die der Identifikation zugrunde liegen (vgl. Ta-
belle 3).

Tabelle 3
Identifikation der Schiiler:innen fiir die Begabtenférderung und Grundlagen fir die diesbezliglichen Ein-
schétzungen (n = 51)

Identifikation der Schiilerinnen und Schii- Ergebnisse CH/FL

ler durch... Anzahl Prozent % Prozent %
(n =706)
Klassenlehrperson 50 98.0 91.8
Schulische:r Heilpddagoge:in 48 941 80.0
Schulpsychologe:in 38 74.5 53.3
Eltern / Erziehungsberechtigte 29 56.9 53.8
Sonstiges 4 7.8 15.7
Grundlage der Identifikation
Noten 38 74.5 55.1
Schuleigenes Instrument 15 294 26.6
Schulpsychologische Abklarung 40 78.4 64.3
Sonstiges 14 27.5 391

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren mdoglich.

Die Klassenlehrpersonen spielen bei der Identifikation von Schilerinnen und Schiilern fur die Begabtenfor-
derung die grosste Rolle. 50 der 51 antwortenden Schulen (98%) berichten, dass die Klassenlehrperson
beteiligt ist. Die Schulischen Heilpadagog:innen werden bei der Identifikation ebenfalls in den meisten Fal-
len einbezogen (in rund 94%). In drei Viertel der Antworten wird der Schulpsychologische Dienst und in
etwas mehr als der Halfte die Eltern erwdhnt. Verglichen mit der Gesamtstudie kann zusammengefasst
werden, dass im Kanton Luzern alle Beteiligten prozentual haufiger genannt wurden (vgl. Tabelle 3). Der
Prozess der Identifikation von Schiler:innen mit einem hohen Potenzial erfolgt im Kanton Luzern in den
meisten Fallen interdisziplindr und im Team. In 23 Fallen wurde erwahnt, dass die Klassenlehrperson, die
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schulischen Heilpddagog:innen, der Schulpsychologische Dienst und die Eltern/Erziehungsberechtigte im
Prozess der Identifikation gemeinsam beteiligt sind. Unter «Sonstiges» wurden Fachlehrpersonen Bega-
bungs- und Begabtenférderung (2 Nennungen), Fachlehrpersonen (1 Nennung) und Fachrunden (1 Nen-
nung) erganzt.

In Bezug auf die Grundlagen fir die Identifikation erweisen sich eine Abklarung beim Schulpsychologischen
Dienst (78.4%) und die Noten (74.5%) als wichtigste Grundlagen. In der Gesamtstudie der Deutschschweiz
und dem Furstentum Liechtenstein werden ebenfalls die Noten und der Schulpsychologische Dienst am
haufigsten genannt. Insbesondere bei den Noten zeigt sich, dass im Kanton Luzern prozentual haufiger
darauf zurtickgegriffen wird als in der Gesamtstudie (CH/FL: 55.1%). Schuleigene Instrumente werden Im
Kanton Luzern in knapp 30% aller Schulen angewendet. Als weitere Grundlagen fur die Identifikation wur-
den unter «Sonstiges» Beobachtungen im Unterricht (12 Nennungen), Screenings (1 Nennung), Fachper-
sonen Begabungs- und Begabtenférderung (1 Nennung), Kompetenzen der Schiler:innen (1 Nennung)
sowie Elterninitiativen (1 Nennung) erganzt.

In weiteren Analysen wurde eruiert, welche Kombinationen von Grundlagen haufig auftreten (vgl. Ta-
belle D1 im Anhang): Dabei zeigt sich, dass die Noten in Kombination mit einer Abklarung durch den Schul-
psychologischen Dienst als haufigste Kombination verwendet werden (rund 45% der Falle, 23 Schulen).
Dies sind im Vergleich mit der Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein ca. 15 Prozentpunkte
mehr (CH/FL: 29.2%). In rund 22% (11 Schulen) werden im Kanton Luzern die Noten, schuleigene Instru-
mente und eine Schulpsychologische Abklarung als gemeinsame Grundlage fiir die Identifikation genutzt.
In 13.7% ist die Schulpsychologische Abklarung (CH/FL: 20.5%) und in 9.8% sind die Noten (CH/FL: 12.2%)
die alleinige Grundlage zur Identifikation. In den unterschiedlichen Regionen des Kanton Luzerns (Bezirke)
kénnen keine signifikanten Unterschiede bei der Grundlage zur Identifikation festgestellt werden.

In Bezug auf das Abklarungsverfahren fir Schiler:innen mit besonderen Begabungen geht es um die Frage,
welche Personen bzw. Gremien dieses initiieren (vgl. Tabelle 4).

Es zeigt sich, dass die Klassenlehrpersonen in rund 82% der Félle das Abklarungsverfahren alleine oder
interdisziplinar initiieren. In rund 75% der Falle ist die Schulische Heilpadagogin bzw. der Schulische Heil-
padagoge mitinvolviert und in 45% der Falle sind die Eltern mitbeteiligt, um ein Abklarungsverfahren anzu-
stossen. Im offenen Textfeld konnten weitere Personen genannt werden, die bei der Initiierung beteiligt sind.
Drei Schulen nennen die Fachlehrperson Begabungs- und Begabtenférderung, eine Schule berichtet, dass
keine Abklarungen gemacht werden und eine weitere Schule erklart, dass sich die Schiler:innen melden
darfen.

Tabelle 4
Initiierung des Abkldrungsverfahrens (n = 51)

Initilerung des Abkldrungsverfahrens Ergebnisse CHIFL

durch... Anzahl Prozent % Prozent %

(n = 468)
Klassenlehrperson 42 824 86.1
Schulische:r Heilpddagoge:in 38 74.5 75.6
Schulpsychologe:in 8 15.7 13.3
Eltern / Erziehungsberechtigte 23 451 571
Sonstiges 5 9.8 13.5

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren maoglich.

H‘FH Schlussbericht Angbebotssituation BBF Kanton Luzern 25/67



Eine spezifische Frage hat sich auf das Erkennen von Minoritdten und Risikogruppen (z.B. fremdsprachige
Kinder, Minderleister:innen oder Kinder und Jugendliche aus bildungsfernen Familien) bezogen. Die Schu-
len wurden gefragt, wie sie sicherstellen, dass Begabungen bei Minoritaten und Risikogruppen erkannt
werden. Die Frage konnte in einem offenen Textfeld beantwortet werden. Insgesamt haben 51 Schulen die
Frage beantwortet. Dabei haben die Schulen berichtet, dass die Lehrpersonen (u.a. Klassenlehrpersonen,
Schulische Heilpadagog:innen, IF-Lehrpersonen) fiir das Erkennen zustandig sind (11 Nennungen). Eben-
falls in 11 Nennungen wurde erwahnt, dass ein Austausch im Team stattfindet, um Minoritaten und Risiko-
gruppen zu erkennen. Wichtige Instrumente sind hier auch die Beobachtung bzw. Einschatzung durch die
Lehrperson (10 Nennungen), die Sensibilisierung des Themas (8 Nennungen) sowie ein spezifisches Scree-
ninginstrument (6 Nennungen). Zudem wurde genannt, dass Eltern miteinbezogen werden (z.B. an einem
schulischen Standortgesprach; 5 Nennungen), eine Abklarung beim Schulpsychologischen Dienst gemacht
wird (5 Nennungen), dass keine spezifischen Instrumente vorhanden sind (2 Nennungen) oder die Haltung
der Lehrpersonen eine zentrale Rolle spielt (2 Nennungen). In finf Schulen wird berichtet, dass dies aktuell
nicht sichergestellt wird und Handlungsbedarf in diesem Bereich vorhanden sei. Ausserdem berichten zwei
Schulen, dass alle Schuler:innen gleich behandelt werden und daher keine spezifischen Massnahmen not-
wendig sind.

Die Schulen wurden hinsichtlich der Anzahl Lernenden mit einer ausgewiesenen Hochbegabung (getrennt
nach Geschlecht) befragt. Insgesamt berichten 16 Schulen, dass an ihrer Schule zwischen 1-2 Schiller:in-
nen mit einer ausgewiesenen Hochbegabung beschult werden. In Acht Schulen sind 3-6 Lernende mit einer
Hochbegabung bekannt. Eine Schule berichtet, dass elf Schiler:innen mit einer abgeklarten Hochbegabung
die Schule besuchen. Insgesamt werden im Kanton Luzern zum Zeitpunkt der Befragung 25 Madchen und
40 Jungen mit einer Hochbegabung beschult. 28 Schulen berichten, dass sie aktuell keine Kenntnis von
Schuler:innen mit einer Hochbegabung haben (vgl. Abbildung 12). Zwischen den einzelnen Bezirken des
Kantons Luzern kdnnen keine signifikanten Unterschiede der Anzahl Lernenden mit einer ausgewiesenen
Hochbegabung ausfindig gemacht werden.

Abbildung 12
Anzahl Schiilerinnen und Schiiler mit einer abgekladrten Hochbegabung (n = 53)
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Anmerkung. Diese Frage wurde im Kurzfragebogen nicht gestellt.
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Wird die Anzahl Schiler:innen mit einer abgeklarten Hochbegabung ins Verhaltnis mit der Gesamtanzahl
Lernenden gesetzt, sind Uber alle Schulen hinweg 0.53% Schuler:innen mit einer Hochbegabung bekannt.
Dieser Wert stimmt weitestgehend mit der Situation in der Deutschschweiz und dem Furstentum Liechten-
stein Uberein (CH/FL: 0.59%). Werden die Ergebnisse detaillierter betrachtet, kann festgestellt werden, dass
die meisten Schulen (n = 14, 26.4%) zwischen 0.1 und 1% Schuler:innen mit einer abgeklarten Hochbega-
bung an der Schule unterrichten. Fiinf Schulen haben Kenntnis von 1 bis 1.6% Schiiler:innen und sechs
Schulen berichten von 1.6-3% Lernenden mit einer Hochbegabung.

Setzt man die Anzahl Schiiler:innen mit ausgewiesener Hochbegabung mit der Schulgrésse in Verbindung,
zeigt sich, dass die Korrelation zwischen der Anzahl Lernenden insgesamt und der Anzahl Schiler:innen
mit einer Hochbegabung nicht signifikant (r = 0.138, p = 0.325) ist. Werden die Schulstufen genauer be-
trachtet, lasst sich zusammenfassen, dass nur Primarschulen Kenntnis von Lernenden mit einer Hochbe-
gabung haben (im Schnitt wird ein Lernender bzw. eine Lernende beschult; M = 1.26). Die sieben Oberstu-
fenschulen berichten, dass aktuell keine Schilerinnen oder Schiiler mit einer ausgewiesenen Hochbega-
bung an der Schule bekannt sind.

4.3.2. Entscheidungskompetenzen iiber die Angebote an den Schulen

In Bezug auf die einzelnen Angebote/Massnahmen wurden die befragten Schulen gebeten, anzugeben,
wer in die Entscheidungen uber das Angebot an den Schulen involviert ist. Auch hier war es wieder mdglich,
aus einer Liste von vorgegebenen Personen/Instanzen eine oder mehrere auszuwahlen. Tabelle 5 zeigt die
ausgewahlten Personen/Instanzen im Quervergleich zwischen den verschiedenen Massnahmen:

Tabelle 5
Entscheidungskompetenzen (iber die Angebote an den Schulen

Entscheidungs- Dispensation Friiheinschu- Uberspringen CompactingFacher in hohe-

kompetenz (n=23) lung (n=14) (n = 43) (n=33 " '?Lazieg';
Schulpsychologi- 9 8 27 5 6
scher Dienst (39.1%) (57.1%) (62.8%) (15.2%) (31.6%)
Schulleitung 23 1 42 ! 15
(100%) (78.6%) (97.7%) (21.2%) (78.9%)

Klassenlehrperson 18 ° 32 32 18
(78.3%) (37.7%) (74.4%) (97.0%) (94.7%)

Schulische:r Heilpa- 9 2 22 25 12
dagoge:in (39.1%) (14.3%) (51.2%) (75.8%) (63.2%)
Schulpflege 0 0 ! 0 0
(0.0%) (0.0%) (2.3%) (0.0%) (0.0%)

Fachteam Sonder- 2 1 3 2 1
padagogik (8.7%) (7.1%) (7.0%) (6.1%) (5.3%)
Schulisches 4 1 8 5 3
Standortgesprach (17.4%) (7.1%) (18.6%) (15.2%) (15.8%)
Eltern / Erziehungs- 16 11 32 14 11
berechtigte (69.6%) (78.6%) (74.4%) (42.4%) (57.9%)
Sonstiges S 3 4 3 2
(21.7%) (21.4%) (9.3%) (9.1%) (10.5%)

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren maoglich. Die Frage wurde nur beantwortet, wenn das Angebot an der Schule
tatsachlich angeboten wird. Die Frage war im Kurzfragebogen nicht enthalten.
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In Bezug auf die einzelnen Massnahmen zeigt sich folgendes Bild (wobei jeweils nur diejenigen Schulen
antworteten, die das Angebot auch fiihren):

Dispensation: Die Schulleitung ist bei der Entscheidung fur eine Dispensation vom Unterricht in 100% der
Falle mitinvolviert. In rund 78% ist die Klassenlehrperson und in 70% sind die Eltern / Erziehungsberechtig-
ten mitentscheidend. Der Schulpsychologische Dienst sowie die Schulische Heilpadagog:innen werden je
in 39% der Entscheide miteinbezogen. Im offenen Textfeld «Sonstiges» wurde erganzt, dass die Fachlehr-
person Begabungs- und Begabtenforderung (2 Nennungen) oder die Musiklehrperson (1 Nennung) einbe-
zogen werden oder dass die Entscheidung gemeinsam (1 Nennung) getroffen wird.

Friiheinschulung: Die Schulleitung sowie die Eltern / Erziehungsberechtigte werden mit je rund 79% am
haufigsten in die Entscheidung einer Friiheinschulung miteinbezogen. Der Schulpsychologische Dienst ist
in 57% und die Klassenlehrperson in 38% mitinvolviert. Unter «Sonstiges» wurde erganzt, dass die Fach-
lehrperson Begabungs- und Begabtenférderung einbezogen wird (2 Nennungen). Eine Schule berichtet,
dass die Entscheidung gemeinsam mit allen Beteiligten gefallt wird.

Uberspringen: In 42 der insgesamt 43 Schulen (rund 98%), die das Uberspringen einer Klasse anbieten,
ist die Schulleitung mitentscheidend. In rund 63% wird der Schulpsychologische Dienst beigezogen. Eben-
falls in 63% der Entscheidungen sind die Eltern / Erziehungsberechtigte involviert. Die Klassenlehrperson
wird in 74% und die Schulische Heilpadagogin bzw. der Schulische Heilpadagoge in knapp der Halfte ge-
nannt. Vier Schulen haben unter «Sonstiges» erganzt: Zwei Schulen nennen die Fachlehrperson Bega-
bungs- und Begabtenforderung, eine Schule berichtet, dass die Entscheidung gemeinsam mit allen Betei-
ligten gefallt wird und in einer Schule wird explizit auf die Schilerin bzw. den Schiler selbst hingewiesen.

Compacting: Von den 33 Schulen, die ein Compacting anbieten, sehen 97% die Verantwortung dafir bei
der Klassenlehrperson. In rund 76% der Schulen ist auch die Schulische Heilpddagogin / der Schulische
Heilpddagoge involviert. In 42% werden die Eltern / Erziehungsberechtiget beigezogen und die Schulleitung
ist in 21% mitinvolviert. Zwei Schulen berichten unter «Sonstiges», dass die Fachlehrperson Begabungs-
und Begabtenfdorderung in die Entscheidung fir ein Compacting involviert ist. Eine Schule berichtet, dass
auch die Schulerin bzw. der Schiler miteinbezogen wird.

Besuch einzelner Facher in hoheren Klassen: Fir den Entscheid sind vor allem die Klassenlehrperson
(94%) und die Schulleitung (79%) involviert. Die Schulische Heilpadagogin bzw. der Schulische Heilpada-
goge wird in 63% und die Eltern / Erziehungsberechtigten in 58% mitinvolviert. Der Schulpsychologische
Dienst wird fir die Entscheidung eines Besuchs in héheren Klassen in rund einem Drittel der Schulen hin-
zugezogen. Unter «Sonstiges» wurde die Fachlehrperson Begabungs- und Begabtenférderung (2 Nennun-
gen) genannt.

Werden die Entscheidungskompetenzen im Kanton Luzern mit den Ergebnissen aus der Gesamtstudie
verglichen, zeigt sich, dass die Eltern bzw. die Erziehungsberechtigten im Kanton Luzern bei allen Angebo-
ten prozentual haufiger miteinbezogen werden. Ansonsten decken sich die Ergebnisse des Kantons Lu-
zerns mit den der Gesamtstudie.

4.3.3. Nutzung der Angebote insgesamt/nach Angeboten und nach Geschlecht

Zur Frage der Nutzung der Angebote durch die Schiler:innen wurde zum einen erhoben, wie viele Schi-
ler:innen insgesamt von Angeboten der Begabtenférderung profitieren (aufgeteilt nach Geschlecht). Zum
anderen wurde bei jedem einzelnen Angebot nachgefragt, wie viele Schuler:innen das spezifische Ange-
bote nutzen (auch hier nach Geschlecht aufgeteilt)3.

Wie viele Schuler:innen insgesamt von einem Angebot der Begabtenférderung profitieren, wird in Abbil-
dung 13 dargestellt. Die Schulen berichten, dass tber alle Schulen hinweg im Schnitt 13.0% aller Lernenden
von einem Angebot der Begabtenférderung profitieren. Insgesamt profitieren 6.6% aller Lernenden in der
Deutschschweiz und dem Fiirstentum Liechtenstein von einem Angebot der Begabtenforderung. Im Kanton
Luzern profitieren prozentual mehr Lernende von einem Angebot der Begabtenférderung. Insgesamt

3 Im Kurzfragebogen wurde nicht bei jedem Angebot nach der Anzahl Schiiler:innen gefragt.
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profitieren zum Zeitpunkt der Befragung im Kanton Luzern mehr Jungen als Madchen von einem Angebot
der Begabtenforderung. Der Unterschied ist jedoch nicht signifikant (p = 0.48). Insgesamt profitieren 929
Jungen und 899 Madchen von einem Angebot der Begabtenforderung. Verglichen mit der Gesamtstudie
lasst sich zusammenfassen, dass in der gesamten Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein sig-
nifikant mehr Jungen als Madchen von einem Angebot profitieren (p < 0.001).

Die meisten Schulen, d.h. rund 36% (25 Schulen) geben an, dass aktuell 1-10 Schiler:innen von einem
Angebot profitieren. Neun Schulen (12.9%) berichten von 11-20 Schuler:innen. Des Weiteren geben 32.9%
der Schulen (23 Schulen) an, dass mehr als 20 Schiler:innen von Angeboten profitieren (eine Schule be-
richten sogar von mehr als 200 Schuler:innen, wobei hier zu vermuten ist, dass die Studienteilnehmenden
alle Schiller:innen der Schule angegeben haben). Auf der anderen Seite zeigt sich aber auch, dass 18.6%
der Schulen (13 Schulen) aktuell keine Schuler:innen haben, die von Angeboten der Begabtenférderung
profitieren.

Wird die Anzahl Schiler:innen, die von einem Angebot profitieren ins Verhaltnis mit der Gesamtanzahl
Schiler:innen gesetzt, kann zusammengefasst werden, dass in 17.1% der Schulen (12 Schulen) zwischen
1.6-3% der Schiuler:innen von einem Angebot profitieren. In 11.4% (8 Schulen) profitieren 3-5% aller Ler-
nenden und in 14.3% (10 Schulen) profitieren 5-10% aller Schiler:innen. EIf Schulen (15.7%) berichten,
dass mehr als 20% aller Lernenden von den Angeboten der Begabtenférderung profitieren. Dabei berichten
vier Schulen, dass zwischen 95-100% aller Lernenden von einem Angebot der Begabtenférderung profitie-
ren.

Die Schulgrdsse hat knapp keinen signifikanten Einfluss auf die Anzahl Schiler:innen, die von einem An-
gebot der Begabtenférderung profitieren (r = 0.23, p = 0.06). In den Ergebnissen lasst sich jedoch eine nicht
signifikante Tendenz finden, dass grossere Schulen auch mehr Schilerinnen und Schiiler haben, die von
einem Angebot profitieren. Werden die Schulstufen verglichen, zeigt sich, dass keine Unterschiede zwi-
schen den Stufen bezlglich der Anzahl Lernenden, die von einem Angebot profitieren, ausfindig gemacht
werden kdnnen. Es liegt jedoch eine nicht signifikante Tendenz vor, dass auf Primarstufe im Schnitt mehr
Schuler:iinnen von einem Angebot profitieren. Werden die Regionen im Kanton Luzern verglichen, kann
festgehalten werden, dass zwischen den Bezirken keine signifikanten Unterschiede in der Anzahl Schi-
ler:innen, die von einem Angebot profitieren, gefunden werden konnte.

Abbildung 13
Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die aktuell von einem Angebot der Begabtenférderung profitieren
(n=70)
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Um die Nutzung einzelner Angebote zu veranschaulichen, wurden die Anzahl der Schiler:innen pro Ange-
bot Gber alle Schulen hinweg aufsummiert, wobei hier auch nach Geschlecht getrennt ausgewertet wurde
(vgl. Abbildung 14).

Es zeigt sich, dass insbesondere die Angebote Projektarbeit wahrend der Unterrichtszeit ausserhalb der
Klasse und das Compacting von vielen Lernenden genutzt wird. Weiter fallt auf, dass bei allen Massnahmen
ausser der Friiheinschulung und der Projektarbeit ausserhalb des Unterrichts mehr Jungen von der ent-
sprechenden Massnahme profitieren. In den Angeboten Dispensation vom Unterricht (p = 0.022) und Uber-
springen einer Klasse (p = 0.025) profitieren insgesamt signifikant mehr Jungen von den Angeboten als
Madchen (diese Ergebnisse decken sich mit den Befunden in der Gesamtstudie). Im Detail betrachtet, kann
festgestellt werden, dass in den Angeboten Dispensation vom Unterricht, Friiheinschulung, Compacting
und Projektarbeit ausserhalb der Unterrichtszeit keine Schiler:innen einer Oberstufe vom jeweiligen Ange-
bot profitieren.

Abbildung 14
Nutzung der einzelnen Angebote nach Geschlecht
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Compacting héheren Klassen ausserhalb Unterrichtszeit
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Anmerkung. Im Kurzfragebogen wurde bei den einzelnen Angeboten nicht nach der Anzahl Schiler:innen gefragt.

4.3.4. Forderziele, Forderbereiche und Begleitpersonen

Eine Reihe von Fragen bezog sich auf die Definition von Férderzielen im Rahmen der Begabtenférderung
an den Schulen: Werden Uberhaupt Férderziele definiert, wer ist dafiir zustédndig und wie werden die For-
derziele inhaltlich definiert?

Von den befragten Schulen gaben 74.5% (38 von insgesamt 51Schulen) an, dass Foérderziele definiert wer-
den. Verglichen mit der Deutschschweiz und dem Furstentum Liechtenstein (CH/LU: 54.0%) werden im
Kanton Luzern prozentual haufiger Férderziele fiir Lernende mit hohem Potenzial formuliert. Bei der Frage,
wer daflr zustandig ist, zeigt sich folgendes Bild (vgl. Tabelle D2 im Anhang): Am haufigsten wird die Schu-
lische Heilpadagogin / der Schulische Heilpddagoge fiir die Formulierung von Férderzielen miteinbezogen
oder sie bzw. er ist daflr alleine zustandig (84%). Die Halfte der Befragten nennt die Fachlehrperson Be-
gabungs- und Begabtenférderung und rund 45% die Klassenlehrperson als zustandig fur die Férderziele.
Auch hier zeigt sich, dass meist mehrere Personen an diesem Prozess beteiligt sind (vgl. Tab. D2 im An-
hang): In rund 26% der Schulen werden die Ziele von der Schulische Heilpadagogin / dem Schulischen
Heilpadagogen alleine definiert, in rund 24% werden die Ziele durch die Klassenlehrperson und die Schuli-
sche Heilpddagogin bzw. den schulischen Heilpaddagogen gemeinsam definiert. In 18% definieren die Schu-
lische Heilpadagogin bzw. der Schulische Heilpddagoge und die Fachlehrperson Begabungs- und Begab-
tenforderung die Forderziele gemeinsam.
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Die Fragen, wie das Angebot inhaltlich definiert ist, wurde in Tabelle 6 zusammengetragen. 36 von 38 ant-
wortenden Schulen (94.7%) berichten, dass die Inhalte auf die Schiler:innen individuell abgestimmt sind,
oder die Lernenden das Thema selbst wahlen. Verglichen mit der Deutschschweiz und dem Firstentum
Liechtenstein werden im Kanton Luzern prozentual haufiger Themen mit den Schiler:innen abgestimmt
(CH/FL: 63.5%). In rund der Hélfte der Luzerner Schulen werden die Férderziele fachlich oder thematisch
definiert (Vergleich CH/FL: 37.3%). In je rund 29% werden mathematisch-naturwissenschaftliche und / oder
sprachliche Themen definiert. Unter «Sonstiges» wurde erganzt, dass auch Foérderziele in Musik (1 Nen-
nung), Sport (1 Nennung) und Uberfachlichen Kompetenzen (1 Nennung) definiert werden.

Tabelle 6
Bereiche, in denen Férderziele definiert werden (n = 38)

. .. . Ergebnisse
In v!le_lchen Bereichen werden Forderziele Anzahl Prozent % CHIFL Prozent %
definiert?

(n = 381-385)

Angebote sind fachlich oder thematisch definiert
(d.h. die Lehrperson gibt das Thema vor) 20 526 373
Inhalte werden auf Schiler/innen abgestimmt
oder/und sie wahlen das Thema selbst (z.B. Pro- 36 94.7 63.5
jektarbeit)
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Themen 11 28.9 33.0
Sprachliche Themen 11 28.9 29.0
Sonstiges 4 10.5

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren maoglich.

Eine weitere Frage bezog sich darauf, ob der Besuch von Angeboten der Begabtenférderung auch im Zeug-
nis ersichtlich ist: 25.5% (13 von 51 antwortenden Schulen) der Befragten bejahten diese Frage. Auch in
der Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein wird in ungefahr 28% die Begabtenférderung ex-
plizit im Zeugnis aufgefihrt.

Zusatzlich wurde fur Projekte, die wahrend der Unterrichtszeit innerhalb oder ausserhalb der Klasse statt-
finden, erhoben, wer fur die Begleitung zustandig ist: Bei Projekten innerhalb der Klasse werden die Schu-
lerinnen und Schiiler in 85.1% (40 Schulen) durch die Klassenlehrperson und in rund 79% (37 Schulen)
durch die Schulische Heilpadagogin bzw. Schulischen Heilpadagogen begleitet. Die Fachlehrperson Bega-
bungs- und Begabtenférderung wird in rund der Halfte als Begleitperson genannt. Bei der Projektarbeit
wéhrend der Unterrichtszeit ausserhalb der Klasse werden die Schiler:innen in 78.6% (22 Schulen) von
der Fachlehrperson Begabungs- und Begabtenférderung begleitet. In rund 36% der Falle ist eine Schulische
Heilpddagogin bzw. ein Schulischer Heilpddagoge fir die Begleitung zustandig.

44 Ressourcen und Weiterbildung bei der Begabtenforderung

Im folgenden Kapitel werden in einem ersten Schritt die Ergebnisse in Bezug auf die personellen und finan-
ziellen Ressourcen in der Begabtenférderung zusammengefasst (4.4.1.). In einem zweiten Schritt werden
Themen zur Weiterbildung prasentiert (4.4.2.).

4.41. Finanzielle und personelle Ressourcen

Die Schulen wurden gefragt, wie die Begabtenférderung an der Schule finanziert wird (siehe Tabelle 7).
14% der antwortenden Schulen geben an, dass sie keine Begabtenférderung an der Schule haben und
somit keine Aussage zur Finanzierung machen kénnen. In rund 49% wird die Begabtenférderung ber die
Gemeinde (mit-)finanziert. 69% der Schulen berichten, dass der IF-Pool des Kantons fiir die Begabtenfor-
derung genutzt werden kann. Im Detail betrachtet, lasst sich zusammenfassen, dass in 19 Schulen die
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Begabtenférderung nur tber den IF-Pool des Kantons finanziert wird. In 16 Schulen wird die Begabtenfor-
derung Uber die Gemeinde und den IF-Pool des Kantons finanziert und in neun Schulen wird die Finanzie-
rung alleine von der Gemeinde getragen. Die Schulen konnten ausserdem unter «Sonstiges» weitere Fi-
nanzmittel angeben. Die Auswertung der Antworten zeigt folgendes Bild: Schulpool (1 Nennung), Stiftungen
(1 Nennung) oder Atelier iber DVS (Kanton; 1 Nennung).Werden die Finanzierungsinstanzen zwischen den
Bezirken verglichen, kann festgestellt werden, dass zwar keine statistisch signifikanten Unterschiede fest-
gestellt werden kénnen, jedoch einige deskriptive Auffalligkeiten zusammengefasst werden kénnen: In Lu-
zern-Land und Hochdorf wird die Begabtenférderung prozentual haufig Uber die Gemeinde (mit-)finanziert
(zwischen 75% und 78%). Die meisten Bezirke berichten, dass die Begabtenférderung durch den IF-Pool
des Kantons (mit-)finanziert wird (zwischen 66-87%). Einzig der Bezirk Luzern-Land hat diese Mdglichkeit
nur in 33.3% ausgewahlt. Detaillierte Ergebnisse zu den Finanzierungen der Begabtenférderung kénnen
der Tabelle E1 im Anhang entnommen werden.

Tabelle 7
Finanzierung der Begabtenférderung (n = 51)

Wie wird die Begabtenférderung fi- Ergebnisse CHIFL

nanziert? Anzahl Prozent % Prozent %
? (n = 685)

Keine Begabtenférderung an meiner 15.3

7 13.7

Schule

Finanzierung Uber die Gemeinde 25 49.0 50.8

Finanzierung uber IF-Pool (Kanton) 35 68.6 41.8

Sonstiges 3 5.9 8.0

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren maoglich

In einem nachsten Schritt wurden die Schulen gefragt, wie viele Stellenprozente fir die Begabtenforderung
zur Verfugung stehen. In 12 Schulen stehen 1 bis 10% Stellenprozente und in zehn Schulen 11-20% zur
Verfugung. Sechs Schulen berichten, dass sie 21-30% zur Verfigung haben und weitere sechs Schulen
verfigen Uber mehr als 30% fur die Begabtenférderung. Gemass Antworten stehen in funf Schulen keine
zuséatzlichen Stellenprozente fiir die Begabtenférderung zur Verfigung. Die Anzahl Stellenprozente im Kan-
ton Luzern lassen sich mit den Ergebnissen der Gesamtstudie vergleichen und folgen einem ahnlichen
Muster. In einem offenen Textfeld konnten die Studienteilnehmenden Ergédnzungen zu den eingetragenen
Stellenprozente hinzufiigen. Die Auswertung der Ergebnisse zeigt, dass die Begabtenférderung haufig tiber
das Pensum der Schulischen Heilpadagog:innen gedeckt wird (8 Nennungen). Weiter wurde genannt, dass
eine bestimmte Anzahl Lektionen pro Woche zur Verfliigung stehen (6 Nennungen), die Anzahl Lektionen
Uber die Gemeinden vorgegeben sind (5 Nennungen), Anzahl Lektionen tiber den Kanton vorgegeben sind
(5 Nennungen) oder zu wenig Lektionen fur die Begabtenférderung zur Verfligung stehen (4 Nennungen).
Die detaillierten Ergebnisse sind in der Tabelle E2 im Anhang aufgefuhrt.

Werden die Regionen des Kanton Luzerns (Bezirke) naher betrachtet, kann zusammengefasst werden,
dass die Bezirke sind in der Anzahl zu Verfigung stehenden Stellenprozente deskriptiv unterscheiden. Je-
doch kénnen keine statistisch signifikanten Unterschiede festgestellt werden, daher sind die Ergebnisse mit
Vorsicht zu betrachten. Die Bezirke Luzern-Stadt und Entlebuch haben mit M = 9.43% und M = 8.0% im
Vergleich mit Willisau (M = 24.3%) im Schnitt deutlich weniger Stellenprozente zur Verfligung.

Weitere Berechnungen zeigen, dass bei rund einem Drittel der Schulen 5-10 Stellenprozente pro 100 Schu-
ler:innen zur Verfugung stehen. In 31% der antwortenden Schulen stehen zwischen 0.2-5 Stellenprozente
fur 100 Lernende zur Verfigung. In rund 23% stehen den Schulen fir 100 Schdiler:innen mehr als 10 Stel-
lenprozente zur Verfigung (vgl. Abbildung 15).
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Abbildung 15
Stellenprozente fiir die Begabtenférderung pro 100 Schiiler:innen (n = 39)
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Die Gesamtzahl der Schiler:innen korreliert nicht signifikant mit den zur Verfiigung stehenden Stellenpro-
zenten (p = 0.09). Ebenso korreliert die Anzahl Schiilerinnen und Schiler mit einer abgeklarten Hochbega-
bung nicht mit der Anzahl Stellenprozente (p = 54). Der Zusammenhang zwischen der Anzahl Schiilerinnen
und Schiiler, die von einem Angebot profitieren und der Anzahl Stellenprozente fiir die Begabtenférderung,
ist wiederum nicht signifikant (p = 0.18). Die Anzahl Lernende hat somit keinen Einfluss auf die zur Verfu-
gung stehenden Stellenprozente in der Begabtenférderung.

4.4.2. Weiterbildungsangebote

In Bezug auf die Weiterbildung im Bereich der Begabtenférderung wurden die Schulen befragt, ob Weiter-
bildungen praktiziert werden, in welchen thematischen Bereichen die Weiterbildungen geplant sind bzw.
stattgefunden haben, wer die Weiterbildungen initiiert hat und welche Weiterbildungen geplant sind.

Von den befragten Schulen (n = 51) geben 43.1% an, dass die Lehrpersonen an themenspezifischen Wei-
terbildungsangeboten zur Begabtenférderung teilnehmen (Vergleich CH/FL: 32.7%). Bei 23.5% sind die
Weiterbildungen im Gesprach und bei einem Drittel der befragten Schulen sind spezifische Weiterbildungen
zur Begabtenférderung hingegen kein Thema (vgl. Tabelle 8). Zwischen den Bezirken im Kanton Luzern
konnten signifikant unterschiedliche Antworten ausfindig gemacht werden (p = 0.012). In den beiden Bezir-
ken Willisau und Sursee geben jeweils iber 70% der Schulen an, dass sie an themenspezifische Weiterbil-
dungen teilnehmen. Demgegeniber stehen die Bezirke Luzern-Stadt mit 10% und Entlebuch mit 0% Teil-
nahme an Weiterbildungen.

Bei Schulen, deren Lehrpersonen an Weiterbildungen teilnehmen, wurde weiter danach gefragt, was die
Inhalte der Weiterbildung sind bzw. waren und wer die Weiterbildung initiiert hat (vgl. Tabelle 8).

Die Initiierung der Weiterbildungen erfolgt bei knapp zwei Drittel der Schulen durch die Schulleitung
(ca. 64%). Rund 36% der Befragten gab an, dass die Stufenteams die Weiterbildungen initiieren. Die Wei-
terbildung wird zudem auch anderweitig initiiert, wie die Auswertung der Kategorie «Sonstiges» (von
9 Schulen gewahlt) zeigt. Dabei wird vor allem auf die Eigeninitiative von Lehrpersonen (5 Nennung) bzw.
BBF-Fachlehrpersonen (4 Nennungen) hingewiesen.
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Tabelle 8
Weiterbildungsangebote fiir Lehrpersonen und Initierung

Nehmen Lehrpersonen an themen- Ergebnisse CH/FL
spezifischen Weiterbildungen teil? Anzahl Prozent % Prozent %
(n=151) (n =691)
Ja, wird praktiziert 22 43.1 32.7
Ist geplant 0 0.0 7.4
Istim Gesprach 12 23.5 245
Ist kein Thema 17 33.3 35.5
Durch wen wird / wurde die Weiterbildung initiiert? (n = 22)* (n =227)
Schulleitung 14 63.6 55.2
Behdrde fur alle Schuleinheiten 2 9.1 9.0
Stufenteam 8 36.4 18.4
Schulpflege 0 0.0 0.7
Sonstiges 9 40.9 27.4

Anmerkung. * Bei der Umfrage 2024 konnten diejenigen antworten, die «ja, wird praktiziert» und «ist geplant» ange-
kreuzt haben. Mehrfachnennungen waren maglich.

Schulen, die angaben, dass Weiterbildungen stattfinden, geplant oder im Gesprach sind, wurden gebeten,
die Inhalte der Weiterbildungen zu prazisieren. Die Auswertung hat gezeigt, dass die folgenden Themen
Teil der Weiterbildungen waren: Begabungen erkennen (4 Nennungen), Begabungsférdernder Unterricht
(4 Nennungen), Compacting (4 Nennungen) oder Projektarbeit / Portfolio (3 Nennungen). Ausserdem wurde
erwahnt, dass Angebote von Hochschulen in Anspruch genommen werden (4 Nennungen) oder dass es
sich um individuelle Weiterbildungen der Lehrpersonen handelt (4 Nennungen). Weitere Ergebnisse sind
der Tabelle E3 im Anhang zu entnehmen.

Falls Schulen geantwortet haben, dass die Weiterbildungen im Bereich der Begabungs- und Begabtenfor-
derung aktuell kein Thema sind, wurden sie gebeten, die Griinde anzugeben. Die Ergebnisse sind in Ta-
belle 9 zusammengefasst.

Tabelle 9
Griinde, warum keine Weiterbildung geplant ist (n = 17)

Grund, warum keine Weiterbildung Ergebnisse CHIFL

. Anzahl Prozent % Prozent %
geplant ist (n = 245)
Fehlende finanzielle Ressourcen 6 35.3 9.8
Zeitmangel 10 58.8 39.6
Keine passenden Angebote 2 11.8 12.7
Sonstiges 8 47 1 50.1

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren mdéglich
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Die Ergebnisse zeigen, dass in rund 60% der Schulen keine zeitlichen Ressourcen zur Verfigung stehen
(Vergleich CH/FL: 39.6%), weshalb keine Weiterbildungen besucht bzw. organisiert werden kénnen. 35%
geben an, dass keine finanziellen Ressourcen fur die Weiterbildungen vorhanden sind (Vergleich
CH/FL: 9.8%). Bei der Frage nach Grinden dafir, dass keine Weiterbildungen angeboten werden, wurde
ausserdem von rund 47% der betreffenden Schulen die Kategorie «Sonstiges» gewahlt. Die Auswertung
dieser erganzenden Bemerkungen zeigt, dass zum einen darauf hingewiesen wird, dass die Weiterbildun-
gen individuell geplant werden (4 Nennungen) und zum anderen, dass kein Bedarf vorhanden sei, da die
Begabtenforderung ausserhalb organisiert wird (1 Nennung) oder keine Fachlehrperson vorhanden ist
(1 Nennung). In einer Schule liegen die Prioritaten auf anderen Themen und eine weitere Schule berichtet,
dass kein Interesse seitens der Lehrpersonen vorhanden ist.

4.5 Ubergeordnete Themen: Akzeptanz, Kooperation, Konzept, Evaluation, Handlungsbedarf

Eine Reihe von weiteren Fragen behandelte Themen, die sich auf beide Bereiche (Begabungs- und Begab-
tenférderung) bezogen: Dabei ging es um die Akzeptanz und Kooperation im Rahmen der Angebote und
um den Einbezug der Eltern (4.5.1.), um vorhandene Konzepte und die Evaluation von Massnahmen
(4.5.2.), um den erkannten Handlungsbedarf (4.5.3.) und um die Priorisierung im Vergleich/in Konkurrenz
zu anderen Themen (4.5.4.).

4.5.1. Akzeptanz und Kooperation

Die Schulleitenden wurden in diesem Zusammenhang gefragt, wie sie die Akzeptanz bezliglich Begabten-
und Begabungsforderung an ihrer Schule einschatzen (Abbildung 16).

Abbildung 16
Akzeptanz der Begabungs- und Begabtenférderung (n = 47)
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Die Mehrheit der befragten Schulen gibt an, dass die Akzeptanz bei den Themen Begabten- und Bega-
bungsférderung «hoch» bis «sehr hoch» ist. Die Akzeptanz der Begabungsforderung ist dabei noch héher:
95% der Schulen berichtet, dass die Akzeptanz «hoch» bis «sehr hoch» ist. Lediglich zwei Schulen berich-
ten von einer Akzeptanz, welche «nicht hochy ist. In der Begabtenférderung wird die Akzeptanz ebenfalls
von 85% als «hoch» bis «sehr hoch» eingestuft. Werden die Befunde zur Akzeptanz der Gesamtstudie
hinzugezogen, zeigt sich, dass im Kanton Luzern die Akzeptanz prozentual héher eingestuft wird
(CH/FL: 79-81%). Die Akzeptanz der Begabungs- sowie Begabtenférderung wird auf den beiden untersuch-
ten Schulstufen nicht signifikant unterschiedlich eingeschéatzt. Die Schulgrdsse hat ebenfalls keinen Einfluss
auf die Einschatzung der Akzeptanz der beiden Themen. Auch der Standort der Schule (Bezirk) spielt bei
der Einschatzung der Akzeptanz keine signifikante Rolle. Die Schulen der einzelnen Bezirke schatzen die
Akzeptanz gegentiber der Begabungs- und Begabtenférderung ahnlich positiv ein.

Die befragten Schulen hatten in Bezug auf die Frage der Akzeptanz ausserdem die Moglichkeit, zu begrin-
den, warum die Akzeptanz im einen oder anderen Bereich noch nicht gut ist (vgl. Tabelle 10).
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Tabelle 10
Griinde, warum die Akzeptanz bei Lehrpersonen in Bezug auf BBF nicht (oder noch nicht) hoch ist (n = 7)

Grund Ergebnisse CH/FL

Anzahl Prozent % Prozent %
(n=112-127)

Fehlendes Know-how 5 71.4 52.8

Uberzeugungen / Einstellungen, dass kein 2 28.6 54.3

Bedarf besteht '

Andere Themen werden als dringlicher er- 7 100.0 76.8

achtet

Fehlende zeitliche Ressourcen 6 85.7 72.4

Sonstiges 0 0.0

Anmerkung. Mehrfachantworten waren mdglich.

Als Hauptgrund fir die fehlende Akzeptanz wurden aus den vorgegebenen Antwortkategorien die Dringlich-
keit bei anderen Themen (100%) sowie das Fehlen von zeitlichen Ressourcen (85.7%) gewahlt. Auch in
der Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein wurden diese beiden Griinde prozentual am hau-
figsten gewahlt (im Kanton Luzern jedoch prozentual nochmals deutlich haufiger). Auch die Grinde Feh-
lendes Know-how (71.4%), sowie die Uberzeugung / Einstellung, dass kein Bedarf besteht (28.6%) wurden
als Argumente gewahlt. Im Vergleich zur Gesamtstudie fallt ausserdem auf, dass im Kanton Luzern die
Uberzeugungen und Einstellungen gegeniiber dem Bedarf deutlich weniger oft gewahlt wurde als in der
Gesamtstudie. Daflr argumentieren die Luzerner Schulen haufiger, dass nicht genigend Know-how zur
Verfligung steht (CH/FL: 52.8%).

In Bezug auf die Kooperation im Rahmen der Begabungs- und Begabtenférderung zeigt sich ebenfalls ein
Uberwiegend positives Bild: Rund 92% der befragten Schulen schatzen die Kooperation zwischen den be-
teiligten Lehrpersonen positiv ein. Die Kooperation zwischen der Lehrperson und der schulischen Heilpa-
dagogin bzw. dem schulischen Heilpadagogen wird von 94% der Schulen positiv eingeschatzt. Rund 40%
aller befragten Schulen schatzen die Kooperation zwischen schulischen Heilpaddagog:innen und Lehrper-
sonen als «sehr gut» ein (vgl. Abbildung 17). Auch die Einschatzung der Kooperation fallt im Kanton Luzern
positiver aus, als in der Gesamtstudie (CH/FL: 86-88%).

Abbildung 17
Kooperation zwischen den Lehrpersonen in den Themen Begabungs- und Begabtenférderung (n = 47)
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Werden die Schulstufen in Bezug auf die Kooperation untersucht, zeigt sich, dass die Primar- und Oberstufe
die Kooperation nicht signifikant unterschiedlich einschatzen — weder zwischen den beteiligten Lehrperso-
nen, noch zwischen den schulischen Heilpadagog:innen und Lehrpersonen. Die Kooperation zwischen den
beteiligten Lehrpersonen sowie den Schulischen Heilpaddagog:innen werden auf der Primar- und der Ober-
stufe ahnlich positiv eingeschatzt. Auch die Schulgrdsse ist kein beeinflussender Faktor in Bezug auf die
Einschatzung der Kooperation. Werden die Bezirke genauer untersucht, kann festgehalten werden, dass
der Standort der Schule keinen signifikanten Einfluss auf die Einschatzung der Kooperation hat.

Im Zusammenhang mit dem Ubergeordneten Thema Kooperation kann auch der Einbezug der Eltern gese-
hen werden (Tabelle 11). Die befragten Schulleitenden wurden hier gefragt, wie die Eltern bei der Bega-
bungs- und Begabtenférderung einbezogen werden, mit der Méglichkeit aus verschiedenen vorgegeben
Kategorien eine oder mehrere auszuwahlen und Bemerkungen zu erganzen.

Bei rund 80% der Schulen werden die Eltern iber unterschiedliche Angebote informiert. 28% berichten,
dass die Eltern in die Angebote der Begabungs- und Begabtenférderung involviert sind. Unter «Sonstiges»
wurde erganzt, dass die Eltern bei Bedarf informiert werden (1 Nennung) oder dass die Eltern nicht einbe-
zogen werden (1 Nennung).

Tabelle 11
Einbezug der Eltern bei der Begabungs- und Begabtenférderung (n = 47)

Ergebnisse CH/FL

Werden die Eltern einbezogen? Ja Prozent % Prozent %
(n=418)

Sie V\{erden.uber unterschiedliche Ange- 37 787 68.9

bote informiert

Eltern sind in Apgeboten. zur Begabungs- 13 277 25 4

und Begabtenforderung involviert

Eltern werden nicht einbezogen 4 8.5 19.1

Sonstiges 2 4.3 9.8

Anmerkung. Mehrfachantworten waren méglich.

4.5.2. Konzept und Evaluation

Die Schulen wurden gebeten, anzugeben, ob sie ein sonderpadagogisches Konzept zur Begabungs- und
Begabtenforderung erstellt haben. Insgesamt 59.6% der Schulen (28 von 47) geben an, dass ein Konzept
besteht (Vergleich CH/FL: 55.1%). Acht Schulen (17%) berichten, dass sie aktuell ein Konzept entwickeln
und rund 23% geben an, dass sie kein Konzept zur Begabungs- und Begabtenférderung haben.

Bezuglich Evaluation geben 51.1% (24 Schulen), die diese Frage beantwortet haben (n = 47), an, dass sie
ihr Angebot evaluieren (Vergleich CH/FL: 45.8%). Diese Schulen hatten die Mdglichkeit zu ergénzen, wie
diese Evaluationen durchgefihrt werden. In Tabelle 12 werden die Ergebnisse der offenen Frage darge-
stellt. Aus den Antworten geht hervor, dass die Angebote Uber schulinterne Evaluationen (8 Nennungen)
und dber Rickmeldungen aus Umfragen der Schiler:innen (6 Nennungen), Lehrpersonen (3 Nennungen),
Eltern (2 Nennungen) oder unspezifisch, von wem die Riickmeldung stammt (7 Nennungen), evaluiert wer-
den. In acht Fallen konnte eindeutig zugeordnet werden, ob die Evaluation schriftlich oder mindlich durch-
gefuhrt wird. In zwei Nennungen wurde auf eine muindliche und in sechs Nennungen auf eine schriftliche
Rickmeldung hingewiesen.
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Tabelle 12
Wie werden die BBF-Angebote evaluiert? (n = 24)

Antworten Anzahl Nennungen
Schul-Evaluation, intern, Qualitatsmanagement 8
Unspezifisch wer beteiligt ist: Fragebogen, Umfrage, Feedback 7
Feedback von Schiler:innen (Fragebogen, Umfrage, Reflektion in der Klasse, etc.) 6
Feedback von Lehrpersonen (Fragebogen, Umfrage, etc.) 3
Feedback von Eltern (Fragebogen, Umfrage, etc.) 2
Schul-evaluation, extern 2
Schulleitung, Mitarbeitendengesprache bzw. -beurteilung, Unterrichtsbesuche 1
Gesprache fiuihren, Schulisches Standortgesprach 1
Befinden sich noch im Aufbau, Pilotprojekt gestartet, Evaluation noch nicht definiert 1
Total 31

Anmerkung. Doppelkodierungen waren maoglich.

4.5.3. Handlungsbedarf in der Begabungs- und Begabtenforderung

Die Schulen wurden bei der Begabtenférderung befragt, ob sie einen Handlungsbedarf bei den Angeboten
erkennen. 62% der befragten Schulen (31 von 50 Schulen) geben an, dass bei der Begabtenférderung
Handlungsbedarf besteht. Dabei zeigt sich, dass zwei Oberstufenschulen und 23 Primarschulen berichten,
dass bei den Angeboten Handlungsbedarf besteht (sechs Schulen, die Handlungsbedarf anmerken, konn-
ten keiner Schulstufe zugeordnet werden). Zwischen den Schulstufen gibt es keinen signifikanten Unter-
schied, ob ein Handlungsbedarf angemerkt wird. Werden die Antworten im Hinblick auf die Schulgrosse
untersucht, zeigt sich, dass grdossere Schulen (Md = 250) haufiger einen Handlungsbedarf erkennen als
kleinere Schulen (Md = 154). Der Unterschied ist signifikant (U = 420.5, p = 0.033). Der Standort der Schule
(Bezirk) hat keinen signifikanten Einfluss auf die Einschatzung, ob Handlungsbedarf besteht (p = 0.641). In
jedem Bezirk wird ein Handlungsbedarf erkannt und angemerkt.

Von den 31 Schulen, die einen Handlungsbedarf bei den Angeboten der Begabtenférderung sehen, haben
diesen 30 Schulen konkretisiert (vgl. Tabelle 13). Die Ergebnisse zeigen, dass die Schulen ein Bedarf an
zusatzlichen Ressourcen feststellen (explizite Lektionen fur die Begabtenférderung; 10 Nennungen). Aus-
serdem merken acht Schulen an, dass die bestehenden Angebote ausgebaut und weiterentwickelt werden
mussen. Weiter wurde auch die Sensibilisierung der Lehrpersonen auf das Thema der Begabtenférderung
genannt (6 Nennungen).
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Tabelle 13
Handlungsbedarf in der Begabtenférderung (offene Frage, n = 30)

Handlungsbedarf Anzahl Nennungen

Mehr Ressourcen zur Verfligung stellen (explizite Lektionen fiir Begabtenforde-
rung) / Ressourcenplanung anpassen / IF-Ressourcen / kleinere Klassen / mehr 10
Teamteaching / Vollzeiteinheiten

Bestehende Angebote ausbauen und weiterentwickeln 8
Sensibilisierung der Lehrpersonen / Haltungen kléren / Thema vertiefen / Weiter- 6
bildungen im Team

Konzept fiir Begabtenférderung erstellen / wie kann die Begabtenférderung orga- 4
nisiert bzw. eingefihrt werden / Unterrichtsentwicklung / Verbindlichkeit

Begabtenférderung vermehrt im Unterricht einbetten / Binnendifferenzierung / In- 3
dividualisierung im Unterricht

Nicht nur den Fokus auf die SuS mit Defiziten bzw. Lernschwierigkeiten legen 3
Erkennen von Begabungen / Erfassen von hochbegabten SuS / Diagnostik 3
Ausbildung und Weiterbildung der Lehrpersonen / Ausbildungen SHP / Lehrmittel 2
Finanzielle Ressourcen fehlen (Kanton) 1
Fachperson fur Begabtenférderung fehlt an der Schule 1
Restkategorie* 3
Total 44

Anmerkung. Doppelkodierungen waren maéglich. *Die Restkategorie besteht aus Antworten, die sich nicht zuordnen
lassen, bzw. nicht direkt mit der Frage in Verbindung stehen.

In der Begabungs- sowie in der Begabtenférderung wurden die Schulen gebeten, den Handlungsbedarf
bezlglich der Ressourcen in den beiden Bereichen zu nennen. In der Begabungsférderung haben 26 Schu-
len (55.3%, von insgesamt 47 antwortenden Schulen) geantwortet, dass sie einen Handlungsbedarf bezig-
lich der Ressourcen sehen. Die Schulstufen schatzen den Handlungsbedarf nicht signifikant unterschiedlich
ein (5 Oberstufenschulen und 16 Primarschulen sehen einen Handlungsbedarf bei den Ressourcen der
Begabungsférderung). Die Schulgrdésse hat keinen Einfluss auf die Einschatzung des Handlungsbedarfs in
der Begabungsfoérderung (p = 0.563). Auch zwischen den unterschiedlichen Bezirken wird der Handlungs-
bedarf nicht signifikant unterschiedlich eingeschatzt (p = 0.394). Alle Bezirke nennen einen Handlungsbe-
darf in der Begabungsférderung.

In einem offenen Textfeld konnte der Handlungsbedarf im Bereich der Ressourcen in der Begabungsférde-
rung berichtet werden. Die Ergebnisse zeigen, dass in den Antworten mehrheitlich auf fehlenden (finanzi-
ellen) Ressourcen hingewiesen wird. Dabei werden bei sieben Nennungen keine Spezifizierung beziglich
der Ebene gemacht und eine Nennung bezieht sich auf fehlende Ressourcen vom Kanton. Auch ein Hand-
lungsbedarf bei den personellen Ressourcen wird erwahnt (8 Nennungen unspezifisch und eine Nennung
Ebene Kanton). Zusatzlich wurde genannt, dass ein Handlungsbedarf beim Ausbau des aktuellen Angebots
(6 Nennungen) und bei den Weiterbildungen der Lehrpersonen (3 Nennungen) besteht. Weitere Antworten
sind der Tabelle F1 im Anhang zu entnehmen.

Die Studienteilnehmenden wurden auch bei der Begabtenférderung beziiglich eines ressourcenorientierten
Handlungsbedarfs befragt. 32 Schulen (62.7%, von 51 antwortenden Schulen) berichten, dass sie einen
Handlungsbedarf bei den Ressourcen der Begabtenforderung sehen. Werden die Schulstufen verglichen,
zeigt sich, dass die Primarstufe den Handlungsbedarf nicht signifikant unterschiedlich beurteilt im Vergleich
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zur Oberstufe (21 Primarschulen und 6 Oberstufenschulen sehen einen Handlungsbedarf). Die Schulgrdsse
hat keinen Einfluss, ob ein Handlungsbedarf erkannt wird (p = 0.68). In welchem Bezirk sich die antworten-
den Schulen befinden, hatte ebenfalls keinen Einfluss darauf, ob ein Handlungsbedarf bei den Ressourcen
der Begabtenférderung erkannt wird (p = 0.415).

Die Studienteilnehmenden konnten den ressourcenorientierten Handlungsbedarf bei der Begabtenforde-
rung ebenfalls in einem offenen Textfeld prazisieren. Die Ergebnisse decken sich mehrheitlich mit den Nen-
nungen bei der Frage zum Handlungsbedarf in Bezug auf die Angebote in der Begabtenférderung. Zusam-
mengefasst nennen die Schulen, dass die Ressourcen flr die Begabtenférderung nicht ausreichen (finan-
ziell, personell, fehlende Lektionen, etc.). Dabei beziehen sich 8 Nennungen spezifisch auf die Kantons-
ebene, eine Nennung betrifft die Gemeinde und bei 15 Nennungen konnte keine Zuordnung zu einer Ebene
ausfindig gemacht werden. Ausserdem wurde genannt, dass Fachpersonen fehlen (4 Nennungen) und
schulinterne Entwicklungen notwendig sind (2 Nennungen) Weitere Ergebnisse kénnen der Tabelle F2 im
Anhang entnommen werden.

4.5.4. Gewichtung/Priorisierung im Vergleich mit anderen Themen

Das Thema Begabten- und Begabungsférderung ist eines von vielen Themen, die die Schulen beschafti-
gen. Um besser einordnen zu kénnen, wie hoch das Thema auf der Prioritatenliste steht, wurden die Schule
in Bezug zu einer Liste von Themen gefragt, wie hoch sie die jeweilige Prioritat einschatzen (Abbildung 18).

Das Thema Begabungs- bzw. Begabtenférderung erreicht im Vergleich mit den anderen Themen eine ge-
ringere Prioritdt: Rund 49% messen dem Thema jedoch «hohe» oder «hdchste» Prioritat zu. Im Vergleich
zur Gesamtstudie schreibt der Kanton Luzern dem Thema prozentual eine hdhere Prioritdt zu
(CHJ/FL: 40.5%). Die hochste Prioritéat haben die Themen Verhalten und Lernschwierigkeiten (mehr als 80%
hohe-héchste Prioritat). Bei «Verhalten» sogar rund die Halfte: hochste Prioritat. Das Thema Migration hat
bei rund der Halfte der Schulen «hohe» bis «hdchstex» Prioritat. Der Lehrplan 21 wird mit einer geringeren
Prioritat eingestuft: rund 45% hohe-héchste Prioritat (Vergleich CH/FL: 60.4%). Auffallig ist, dass dem
Thema Begabungs- und Begabtenférderung im Vergleich zu den anderen Themen am haufigsten «eher
wenig Prioritat» oder «keine Prioritat» zugeschrieben wird.

Abbildung 18
Priorisierung im Vergleich mit anderen Themen (n = 47)

Begabungs- und
Begabtenforderung

Migration-

Integration bei _
Lernschwierigkeiten

Verhalten-

Lehrplan 21-

0% 25% 50% 75% 100%

. hochste Prioritat . mittlere Prioritat . keine Prioritat
- hohe Prioritat . eher wenig Prioritat . Keine Antwort

Anmerkung. NA wurden ausgeschlossen.
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Die Schulstufe hat keinen signifikanten Einfluss auf die Priorisierung der Themen. Einzig beim Thema Be-
gabungs- und Begabtenférderung liegt eine nicht signifikante Tendenz vor, dass die Primarschulen dem
Thema eine hdhere Prioritdt zuordnen als die Oberstufenschulen. Bei allen anderen Themen wird die Prio-
ritat auf beiden Stufen seht ahnlich eingeschatzt. Werden die Ergebnisse in Zusammenhang mit der Schul-
grosse betrachtet, kann festgestellt werden, dass beim Thema Migration ein knapp nicht signifikanter Zu-
sammenhang zwischen der Priorisierung und der Schulgrosse besteht (r = 0.29, p = 0.06; schwacher Ef-
fekt). Gréssere Schulen weisen dem Thema eine leicht héhere Prioritat zu. Bei allen anderen Themen kann
keine Korrelation ausfindig gemacht werden.

Der Standort der Schule hat hingegen beim Thema Begabungs- und Begabtenférderung einen signifikanten
Einfluss. Die einzelnen Bezirke schatzen die Prioritat des Themas signifikant unterschiedlich ein (p = 0.014).
Die Bezirke Willisau und Sursee schreiben der Begabungs- und Begabtenforderung im Vergleich zu den
anderen Bezirken die hochste Prioritdt zu (im Schnitt M = 3.8). Luzern-Land (M = 3.2) und Luzern-Stadt
(M = 3.4) liegen im Mittelfeld und die beiden Bezirke Hochdorf (M = 3.0) und Entlebuch (M = 2.7) schreiben
dem Thema die tiefste Prioritat zu.
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5 Diskussion und Schlussfolgerungen

Die Begabungs- und Begabtenférderung ist ein Grundauftrag der Regelschule. Die Begabungsférderung
betrifft alle Schilerinnen und Schuler und erfolgt meist im Regelunterricht. Im Rahmen der Begabtenforde-
rung werden begabte und hochbegabte Schulerinnen und Schiler grésstenteils im Regelunterricht gefor-
dert. Foérderbedarf, welche die Mdglichkeiten des Regelunterrichts Uberschreiten, werden als sonderpada-
gogische Massnahmen in der integrativen Férderung (IF) abgedeckt.

Mit der vorliegenden Studie sollte eine Bestandesaufnahme zur Situation bezliglich der Begabungs- und
Begabtenforderung im Kanton Luzern erarbeitet werden, um auf dieser Basis Handlungsbedarf zu erkennen
und Verbesserungsmaoglichkeiten anzuregen. Zum einen ging es dabei um das Angebot in der Begabungs-
und Begabtenforderung, dessen Bewertung und Nutzung und allfallige Licken. Zum anderen sollte auch
die Erfahrungen und Meinungen der befragten Schulleitenden analysiert werden, um besser zu verstehen,
warum und wie das Angebot umgesetzt und gestaltet wird und welche Herausforderungen vor Ort in den
Schulen bestehen.

Grundlage der Studie war eine Onlinebefragung, an der alle Schulen des Kantons Luzern vom Kindergarten
bis zur Oberstufe zur Teilnahme eingeladen wurden. Insgesamt beteiligten sich 81 Schulen, was einem
Rucklauf von 37% entspricht.

Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst, kritisch reflektiert und Schlussfolge-
rungen gezogen. Die Ergebnisse auf Kantonsebene werden folgend an ausgewahlten Stellen mit den Er-
gebnissen der gesamten Deutschschweiz verglichen.

Vielfalt der Angebote an den Schulen in der Begabungs- und Begabtenférderung

Die Uberwiegende Mehrheit der befragten Schulen (rund 88%) fihrt zumindest ein Angebot im Bereich der
Begabtenférderung. Die meisten Schulen bieten zwischen zwei bis finf verschiedene Angebote an, um
leistungsstarke Lernende adaquat zu férdern. Drei Schulen bieten sogar alle acht Massnahmen an. Am
haufigsten werden die Angebote Projektarbeit wéhrend der Unterrichtszeit, innerhalb der Klasse (82.5%),
das Uberspringen einer Klasse (69.1%) und das Verdichten des Schulstoffs / Compacting (56.3%) angebo-
ten. Die Friiheinschulung (22.2%) sowie die Projektarbeit ausserhalb der Unterrichtszeit (19.0%) werden
am seltensten als Massnahme der Begabtenférderung angeboten. Verglichen mit der gesamten Deutsch-
schweiz und dem Flrstentum Liechtenstein zeigt sich im Kanton Luzern ein ahnliches Bild bezuglich der
Art und Haufigkeit der Angebote. In diesem Vergleich hervorzuheben sind hier jedoch zwei Angebote: Be-
such von einzelnen Féchern in héheren Klassen und Compacting. Der Besuch von einzelnen Féachern in
hoéheren Klassen (LU: 31.3% / CH/FL: 17.2%) und das Compacting (LU: 56.3%, CH/FL: 45.9%) werden im
Kanton Luzern prozentual haufiger praktiziert. 12.4% der Luzerner Schulen verfligen gemass eigenen An-
gaben Uber gar kein Angebot flr begabte Lernende (CH/FL: 9%). Die dabei am haufigsten genannten
Griinde, sind «kein Bedarf bei den Schiilerinnen und Schiiler», «kandere Massnahmen bewéahren sich bes-
ser» oder «organisatorisch zu aufwendig».

Werden die Schulstufen verglichen, zeigt sich, dass die Oberstufenschulen die Angebote weniger haufig
anbieten als die Primarschulen. Bei den Angeboten Dispensation und Compacting ist der Unterschied sig-
nifikant: Primarschulen bieten diese Angebote signifikant haufiger an. Rein deskriptiv lasst sich somit zu-
sammenfassen, dass die Primarschulen den Lernenden eine differenziertere Angebotspallette fiir die Be-
gabtenférderung zur Verfugung stellen. Vermutlich ist man auf der Oberstufe eher der Ansicht, dass bereits
eine Selektion der Schiler:innen stattgefunden hat und man somit davon ausgeht, dass (hoch)begabte
Schulerinnen und Schiler bereits ans Gymnasium gewechselt haben. Drei der acht Angebote hangen sig-
nifikant mit der Schulgrésse zusammen. Schulen, die die Friiheinschulung, die Projektarbeit wéhrend der
Unterrichtszeit ausserhalb der Klasse sowie das Bearbeiten eigener Projekte ausserhalb der Unterrichtszeit
anbieten, sind im Schnitt signifikant grosser als Schulen, die das Angebot nicht fliihren. Das Compacting ist
die einzige Massnahme, welche zwischen den einzelnen Regionen des Kantons Luzern signifikant unter-
schiedlich angeboten wird: In Luzern-Land, Hochdorf und Entlebuch wird das Compacting jeweils in tber
70% der Schulen angeboten.
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Bezlglich Begabungsférderung geben 88% der befragten Schulen an, dass sie diese fiir alle Lernenden im
Schulprogramm integriert haben (es konnten 34 Primarschulen und 4 Oberstufe konkret zugeordnet wer-
den). Verglichen mit der gesamten Deutschschweiz und dem Furstentum Liechtenstein wird die Begabungs-
foérderung im Kanton Luzern prozentual haufiger als Teil des Schulprogramms angesehen (CH/FL: 62%).
Von rund zwei Dritteln dieser Schulen (78%) werden Angebote auf der Klassenebene genannt, klassen-
libergreifende Angebote fiihren rund 54% der Schulen und 68% der Schulen berichten, dass sie Bega-
bungsférderung auch auf der Schulhausebene anbieten. Dabei kann zusammengefasst werden, dass die
Oberstufenschulen auf Klassenebene signifikant weniger haufig Begabungsférderung anbieten. Auch auf
Schulhausebene und bei klassenlibergreifenden Angeboten liegt die Tendenz vor, dass Primarschulen
mehr Angebote flihren. Ausserdem kann zusammengefasst werden, dass grossere Schulen die Angebote
haufiger anbieten. Die Ergebnisse sind jedoch nicht signifikant und sind daher statistisch nicht aussagekraf-
tig. Bezlglich des Standorts der Schule (gemessen am Bezirk) kann zusammengefasst werden, dass die
Schulen bei den klassenubergreifenden Angeboten signifikant unterschiedlich geantwortet haben. Hochdorf
und Luzern-Land bieten haufiger klassenlbergreifende Angebote an. In Entlebuch werden vergleichsweise
nur in 16.7% der Schulen klassenlbergreifende Projekte in der Begabungsférderung praktiziert.

Schlussfolgerungen/Empfehlungen:

» Die Gberwiegende Mehrheit der befragten Schulen zeigt sich in der Begabungs- und Begabtenfor-
derung engagiert. Die Vielfalt an Angeboten bietet die Moglichkeit situationsangemessen und be-
dirfnisorientiert zu handeln — das ist positiv zu werten. Im Vergleich zur Deutschschweiz und dem
Furstentum Liechtenstein zeichnet sich im Kanton Luzern ein dhnliches Bild bezlglich Art und Hau-
figkeit der Angebote ab. Bei der Begabungsférderung fallt ausserdem positiv auf, dass im Kanton
Luzern im Vergleich mit der Gesamtstudie prozentual haufiger berichtet wird, dass diese fur alle
Lernenden Teil des Schulprogramms ist.

» Zur Vielfaltigkeit gehdren auch die unterschiedlich hohen Hirden bei der Umsetzung der verschie-
denen Massnahmen: Niederschwellige Angebote mit kiirzeren Entscheidungswegen (z.B. Projekte
auf Klassenebene und Compacting) sind organisatorisch einfacher umzusetzen. Dies ist insbeson-
dere dann eine Chance, wenn die Zuweisungsprozesse noch nicht optimal gestaltet sind (vgl. dazu
weiter unten).

» Auf der Oberstufe ist die Begabungs- und die Begabtenférderung deutlich weniger gut etabliert. Die
betreffenden Schulen sollten fiir die Thematik der Begabtenférderung dringend sensibilisiert wer-
den und es gilt aufzuzeigen, dass die Selektion und die Vorbereitung fur das Gymnasium die Be-
gabungs- und Begabtenférderung nicht (genligend) abdeckt. Am haufigsten werden in der Ober-
stufe das Uberspringen, der Besuch einzelner Fécher in héheren Klassen sowie die Projektarbeit
innerhalb der Klasse angeboten. Offen bleibt die Frage, warum das Compacting an lediglich 15%
der Oberstufenschulen praktiziert wird, zumal es sich um ein Angebot handelt, welches sich im
Unterricht relativ unkompliziert integrieren |asst.

» Auch der Einfluss der Schulgrésse ist kritisch zu betrachten, obwohl die Effekte jeweils klein sind.
Eine grosse Schule hat vermutlich mehr Méglichkeiten, Ressourcen zu biindeln und kann mehr
Alternativen anbieten. Moglicherweise bieten sich kleineren Schulen andere Chancen, die noch
vermehrt genutzt werden kénnten. Ebenfalls zu hinterfragen, ist die Tatsache, dass in der Bega-
bungs- sowie in der Begabtenférderung bei einzelnen Angeboten der Standort der Schule eine
Rolle spielt. Hier kbnnten Faktoren, wie zum Beispiel ein individuelles Engagement von Lehrperso-
nen, soziodkonomischer Status der jeweiligen Gemeinde oder auch die Grésse der Schule bzw.
der Gemeinde sein.

Identifikation von Schiilerinnen und Schiiler mit Hochbegabung:

Die Ergebnisse zeigen, dass den befragten Schulen aktuell im Schnitt 0.53% der Schulerinnen und Schiler
als hochbegabt bekannt sind, d.h. ein Abklarungsverfahren des Schulpsychologischen Dienstes durchlau-
fen haben. Der vorliegende Prozentsatz im Kanton Luzern deckt sich ungefahr mit den Ergebnissen der
gesamten Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein (CH/FL: 0.59%). Diese Zahl wirft Fragen auf:
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In der Psychologie spricht man von Hochbegabung, wenn das Testergebnis mehr als zwei Standardabwei-
chungen Uber dem Durchschnitt liegt. Das bedeutet, etwa 2% der Lernenden erreichen oder Ubertreffen
diesen IQ-Wert. In der Schweiz liegt dieser Grenzwert bei einem 1Q von 130. Uber die Halfte der befragten
Schulen (28 Schulen, rund 53%) gibt zudem an, dass sie an ihrer Schule keine Kenntnisse von Schulerinnen
und Schilern mit einer Hochbegabung haben. Dies erstaunt, da bei der Entscheidung tber eine Aufnahme
bei den Angeboten Friiheinschulung, Uberspringen oder Dispensation vom Unterricht in 40-60% aller Schu-
len der Schulpsychologische Dienst beigezogen wird.

Um das Thema, wie die Schilerinnen und Schiler identifiziert werden, welche Kriterien dabei zugezogen
werden und wer an diesem Prozess nebst dem Schulpsychologischen Dienst beteiligt ist, aufzugreifen,
werden die Ergebnisse folgend kurz zusammengefasst. Die Ergebnisse der Befragung zeigen, dass die
Prozesse breit abgestutzt sind, d.h. oft auch interdisziplinar diskutiert und entschieden wird. Dabei sind vor
allem die Klassenlehrpersonen und die Schulischen Heilpadagog:innen involviert (in je tber 90%). In drei
Viertel der Schulen werden auch Schulpsycholog:innen beigezogen. Als Grundlage fur die Identifikation der
Schulerinnen und Schiler werden am haufigsten die Noten und eine Abklarung beim Schulpsychologischen
Dienst (je Uber 70%) genannt. Eine Kombination der Noten und dem Schulpsychologischem Dienst wird in
45% aller Schulen als Grundlage verwendet. In rund 10% aller Antworten werden die Noten als alleinige
Grundlage fur die Identifikation genannt.

Allerdings ist in etlichen Kantonen eine IQ-Testung nicht massgeblich fur die Teilnahme an Angeboten der
Begabtenforderung, sondern die gezeigte Leistung in der Schule. Es kdénnte der Eindruck entstehen, dass
die Madchen damit im Vorteil sind (bessere Schulnoten Madchen, vgl. Voyer & Voyer, 2014). Dies ist jedoch
gemass Ergebnissen nicht der Fall: In den antwortenden Schulen des Kantons Luzern werden aktuell
25 Madchen und 40 Jungen mit einer ausgewiesenen Hochbegabung beschult (Unterschied ist nicht signi-
fikant). Es ist zu vermuten, dass gerade Madchen oft nicht als hochbegabt erkannt werden (vgl. auch Dresel
& Finsterwald, 2003). Ein Grund daflr kdnnte sein, dass Abklarungsverfahren meist dann eingeleitet wer-
den, wenn das Verhalten von Schiler:innen den Unterricht stort, und dabei manchmal auch eine Hochbe-
gabung festgestellt wird. Kritisch zu bewerten ist in diesem Zusammenhang auch die Frage, ob Hochbega-
bung z.B. bei Lernenden mit Migrationshintergrund erkannt wird, da die Kriterien (Noten, Testverfahren)
gerade diese Gruppen oft eher benachteiligen. Ausserdem ist zu vermuten, dass die betreffenden Eltern
auch weniger uber die Mdglichkeiten informiert und weniger in der Lage sind, alternative ausserschulische
Angebote zu finanzieren.

Entgegen den Ergebnissen und Einwanden zur ldentifikation von Schulerinnen und Schiler mit einer Hoch-
begabung steht das Ergebnis, dass dennoch 13% aller Lernenden von einem Angebot der Begabtenférde-
rung profitieren (die Bandbreite ist hier allerdings gross). Im Kanton Luzern profitieren verglichen mit den
Ergebnissen der Gesamtstudie prozentual mehr Kinder und Jugendliche von einem Angebot (CH/FL: 6.6%).
Dieser Prozentsatz scheint eher hoch, was auch als Hinweis gewertet werden kann, dass die Grenzen
zwischen Begabten- und Begabungsférderung in der Praxis fliessend sind und die Begrifflichkeiten teilweise
nicht klar auseinandergehalten werden. Deutlich positiv hervorzuheben ist, dass der Unterschied zwischen
der Anzahl Madchen und Jungen, die im Kanton Luzern von einem Angebot der Begabtenférderung profi-
tieren, als nicht signifikant eingestuft werden kann. Es profitieren somit ahnlich viele Madchen wie Jungen
von Angeboten der Begabtenférderung. Verglichen mit der Gesamtstudie der Deutschschweiz und dem
Furstentum Liechtenstein ist dieses Ergebnis erfreulich, da die Geschlechterunterschiede in der Gesamt-
studie deutlich signifikant sind.

Dass der Zugang zu Angeboten in der Begabtenférderung offener gestaltet wird und eine abgeklarte Hoch-
begabung offensichtlich nicht grundsatzlich eine Bedingung darstellt, ein Angebot nutzen zu koénnen, ist
begrissenswert. Damit verlagert sich allerdings auch ein grosser Teil der Verantwortung fir den Zuwei-
sungsprozess auf die Seite der Schulen und es stellt sich die Frage, ob die dafiir Verantwortlichen in den
Schulen fiir diese Aufgaben in der Diagnostik gentigend vorbereitet sind. Um dies zu verdeutlichen: In die
Identifikationsprozesse von Schiler:innen mit einem hohen Potenzial werden in 98% der Falle die Klassen-
lehrperson und in 94% die Schulischen Heilpadagog:innen genannt. Ausserdem besteht die Gefahr, dass
kognitiv starke Lernende im Schulalltag nicht ausreichend geférdert werden und dadurch maéglicherweise
in ihrem Potenzial unterfordert bleiben.
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Werden die Schulstufen genauer betrachtet, kann festgestellt werden, dass die Oberstufenschulen aktuell
keine Kenntnis von Lernenden mit einer abgeklarten Hochbegabung haben. Jedoch berichten die Oberstu-
fenschulen, dass sie Schiler:innen haben, die von einzelnen Angeboten der Begabtenforderung profitieren.
Verglichen mit der Primarstufe lassen sich keine signifikanten Unterschiede ausfindig machen: Prozentual
nutzen auf beiden Stufen dhnlich viele Lernende Angebote der Begabtenforderung (in der Tendenz nutzen
auf der Primarstufe jedoch mehr Schiiler:innen ein Angebot der Begabtenférderung). Auf dieser Grundlage
stellt sich die Frage, warum die Oberstufenschulen keine Kenntnis von Schiiler:innen mit einem ausgewie-
senen hohen kognitiven Potenzial haben.

Schlussfolgerungen/Empfehlungen:

>

HfH

Es wird angenommen, dass sich der Befund der tiefen Quote an Lernenden mit einer abgeklarten
Hochbegabung in den befragten Schulen damit erklaren Iasst, dass der Kanton Luzern auf eine
Abklarung fir die Nomination zu Angeboten der Begabtenforderung verzichtet. Es stellt sich jedoch
die Frage, ob in den Schulen sichergestellt werden kann, dass Lernende mit einem hohen kognitiven
Potenzial erkannt werden. Welche Instrumente werden verwendet und sind die Lehrpersonen ent-
sprechend auf diese Aufgabe vorbereitet? Wurden die Schulen auch hinsichtlich des Erkennens
von Madchen, Angehdrigen von Minoritaten und Jugendliche, die trotz Hochbegabung in der Schule
nur mittelmassig abschneiden, sensibilisiert?

Die Angabe, dass rund 13% der Schuler:innen von einem Begabtenférderungsangebot profitieren,
ist als positiv einzustufen, da deutlich mehr Schiler:innen von einem Angebot profitieren, als Schi-
ler:innen mit einer ausgewiesenen Hochbegabung bekannt sind. Im Kanton Luzern sind 0.53% der
Schiler:innen als hochbegabt bekannt. Statistisch gesehen, erreichen oder tbertreffen ca. 2% der
Lernenden einen 1Q von 130. Dieser Befund wirft somit die Frage auf, ob leistungsstarke Schdler:in-
nen in den Angeboten ausreichend vertreten sind und ihrem kognitiven Potenzial entsprechend ge-
fordert werden.

Es waére wichtig, die verschiedenen Verantwortlichen an den Schulen daflr zu sensibilisieren, dass
es gewisse «blinde Flecken» bei der Identifikation von Schuler:innen mit Hochbegabung gibt. Dies
umso mehr, weil Studien zeigen (vgl. Bergold, 2014), dass die Urteile von Lehrpersonen in Bezug
auf das kognitive Potential oft nicht zutreffen (Ubereinstimmung von p = 0.50 zwischen dem Urteil
der Lehrpersonen und tatsachlicher Intelligenz, vgl. Bergold, 2014).

Im Fokus steht damit die Diagnostik: Es ware wichtig die diesbezliglichen Kompetenzen an den
Schulen zu fordern. Insbesondere die Lehrpersonen haben eine zentrale Rolle bei der Identifikation
von Begabungen und bei der Nomination von Schuler:innen fir die Begabtenférderungsmassnah-
men. Dabei ist zu betonen, dass eine alleinige Abstitzung auf die Noten nicht ausreicht, um Ler-
nende mit einem hohen Potenzial ausfindig zu machen. Weitere Informationen missen beigezogen
werden, damit die Kinder bzw. Jugendlichen adaquat gefordert werden kénnen. Bereits in der Aus-
bildung an den padagogischen Hochschulen sollten die Férderung der Kompetenzen in Bezug auf
Lernstandsabklarungen und Beobachtungen im Hinblick auf Hochbegabung einen héheren Stellen-
wert haben (vgl. dazu auch Ressourcen/Weiterbildung).

Um den Schiiler:innen mit hohem kognitiven Potenzial diejenige Férderung zukommen zu lassen,
die sie bendtigen, ware im Kontext der Diagnostik zudem der Einsatz von flichendeckenden Scree-
nings zur Talentidentifikation empfehlenswert. Insbesondere hochbegabte Schiler:innen aus
soziodkonomisch schwachen Familien und/oder mit Migrationshintergrund wiirden hiervon profitie-
ren, die von Lehrpersonen seltener als hochbegabt beurteilt werden und entsprechend seltener
auch von speziellen Férderprogrammen profitieren (Card & Giuliano, 2015).

Im Fokus stehen hier die Oberstufenschulen, welche aktuell keine Kenntnis von Schiler:innen mit
einer ausgewiesenen Hochbegabung haben. Demgegeniiber steht jedoch, dass Schiiler:innen von
Angeboten der Begabtenférderung profitieren. Es stellt sich auch hier die Frage, warum die Ober-
stufenschulen keine Kenntnis haben und ob die Lernenden mit hohem Potenzial ausreichend in den
Angeboten vertreten sind. Hier ist es notwendig, die Schulen hinsichtlich des Erkennens von Hoch-
begabung zu sensibilisieren.
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Durchfiihrung der Angebote, Forderziele/-planung, Konzept, Evaluation

Verschiedene Ergebnisse der Studie geben einen Einblick in die Konzeption und die Situation bei der Durch-
fuhrung der Angebote: Wie wird die Begabtenférderung vor Ort umgesetzt, wer ist daran beteiligt und wie
gut funktioniert die Kooperation. Welche Lucken und Herausforderungen bestehen?

Gemass Rickmeldungen aus den Schulen verfigen im Moment rund 60% der Schulen Uber ein Konzept
zur Begabungs- bzw. Begabtenférderung. Dies deckt sich ungefahr mit den Ergebnissen der gesamten
Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein (CH/FL: 55%). In einigen Antworten zum Handlungs-
bedarf wird angemerkt, dass ein Konzept in der Begabungs- und Begabtenférderung fehlt.

Gemass Angaben der Lehrpersonen werden in rund 95% der Schulen die Inhalte in der Begabtenforderung
auf die Lernenden individuell abgestimmt, oder die Lernenden wahlen das Thema selbst. Rund die Halfte
der Schulen (53%) geben an, dass die Angebote fachlich oder inhaltlich durch die Lehrperson definiert
seien. Viele der Angebote sind im mathematisch-naturwissenschaftlichen und/oder im sprachlichen Bereich
angesiedelt. In 74.5% der Schulen werden Forderziele fur die Schulerinnen und Schuler mit einer Hochbe-
gabung definiert. Im Vergleich zur gesamten Deutschschweiz werden im Kanton Luzern prozentual haufiger
Forderziele fur Lernende mit einem hohen Potenzial definiert (CH/FL: 54%). Das Definieren von Forderzie-
len bei Hochbegabung sollte analog zur Forderzieldefinition bei Schiler:innen mit Lernschwierigkeiten prak-
tiziert werden. In rund 26% der Schulen werden die Ziele von der Schulischen Heilpadagogin bzw. dem
Schulischen Heilpadagogen alleine und in weiteren 24% werden die Ziele durch die Klassenlehrperson
gemeinsam mit der Schulischen Heilpadagogin bzw. dem Schulischen Heilpadagogen definiert. Die Fach-
lehrperson Begabungs- und Begabtenférderung wird in 50% der Falle miteinbezogen und ist in 10.5%
alleine flr die Férderziele verantwortlich.

Es fallt ausserdem auf, dass wie bereits bei den Entscheidungsprozessen auch bei der Durchfiihrung ver-
schiedene Personengruppen beteiligt sind, was die Frage aufwirft, ob die Schnittstellen/der Lead geklart
sind und ob es evtl. zu «Verantwortungsdiffusion» kommen kann. Dem steht jedoch zumindest entgegen,
dass die Kooperation im Rahmen der Begabungs- und Begabtenférderung fast ausschliesslich positiv be-
urteilt wurde: Mehr als 92% bezeichnen die Kooperationen bei den Lehrpersonen untereinander und zwi-
schen Lehrpersonen und Schulischen Heilpadagog:innen als «gut» oder sogar «sehr gut».

Um die Angebote der Begabungs- und Begabtenférderung stetig weiterzuentwickeln und anzupassen, ist
es notwendig, dass die Angebote in regelmassigen Abstanden bezlglich Organisation, Durchflihrung und
Inhalt evaluiert werden. Insgesamt berichten im Kanton Luzern 51% der befragten Schulen, dass sie ihre
Angebote regelmassig evaluieren.

Schiussfolgerungen/Empfehlungen:

» Im Kanton Luzern sind die meisten Schulen auf einem guten Weg, die Begabungs- und Begabten-
forderung konzeptuell zu integrieren. Zum einen verfligen rund 60% aller Schulen bereits ein Kon-
zept und 17% (8 Schulen) sind aktuell dabei, ein Konzept zu entwickeln. Die Schulen berichten
auch, dass sie in diesem Zusammenhang einen Handlungsbedarf erkennen: Die Weiterentwicklung
der bestehenden Angebote sowie die Konzeptentwicklung wird als Handlungsbedarf angemerkt.
Zum anderen berichtet nur die Halfte der Schulen, dass sie ihre Angebote regelmassig und syste-
matisch evaluieren. Die Schulen kdnnten im Prozess der (Weiter-)Entwicklung ihres Konzepts in-
klusive einer Evaluationsstrategie extern begleitet werden, was von den Schulen als unterstitzend
und hilfreich angesehen wird.

» Die befragten Schulen betonen die Wichtigkeit, das Angebot individuell auf die Schiiler:innen abzu-
stimmen. Dieser Blick auf individuelle Lernprozesse und Leistungspotenziale erfordert aber auch
ein erweitertes Handlungsrepertoire von Lehrkraften als bisher. Uber die Kenntnisse beziiglich ge-
eigneter Interventionsmassnahmen hinaus, mussen Lehrkrafte dafir ausgebildet werden, schuli-
sche und lerngestalterische Interventionen fur einzelne Schuler:innen noch passgenauer zu gestal-
ten. Dazu gehdren die Fahigkeiten zum Coaching (eine:n Schiiler:in durch geschicktes Fragen in
die Lage zu versetzen, sich eigene Ziele zu setzen und Probleme zu I6sen), zum Scaffolding (kom-
plexe Lernprojekte durch Einzelschritte und Hilfestellungen fur eine:n Schiler:in bewaltigbar zu
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machen) und Fading (Schiler:innen Freirdume zum Erleben von Kompetenz und Selbstwirksamkeit
einrdumen).

» Im Kanton Luzern berichten die Schulen von einer deutlich positiv beurteilten Kooperation zwischen
den beteiligten Lehrpersonen und Schulischen Heilpaddagog:innen. Die interdisziplindre Zusammen-
arbeit in Entscheidungs- sowie Erkennungsprozessen ist grundséatzlich begrissenswert. Dies wirft
jedoch die Frage auf, ob die Zustandigkeiten und die Fihrungsrolle klar definiert sind, oder ob még-
licherweise eine ,Verantwortungsdiffusion® auftreten kénnte.

» Wie gut es gelingt, die Forderziele umzusetzen (bezogen auf die einzelnen Schiiler:innen) bzw. die
Angebote in der Schule zu etablieren, kdnnte im Rahmen von Evaluationen besser untersucht wer-
den und fir die Weiterentwicklung genutzt werden.

» Aus den dargestellten Ausfihrungen stellt sich die Frage, welche Rahmenbedingungen / Massnah-
men von Seiten der Dienststelle Volksschulamt des Bildungs- und Kulturdepartements des Kantons
Luzern die Schulen in der Umsetzung der Begabungs- und Begabtenforderung unterstitzen kénnen
(welche Begleitung brauchen die Schulen? Wie viel Autonomie liegt bei den Schulen? etc.).

Personelle Ressourcen und Weiterbildung

Die personelle Ausstattung ist bei den befragten Schulen sehr unterschiedlich: 31% der Schulen geben an,
dass ihnen 1-5 Stellenprozente pro 100 Schiiler:innen zur Verfligung stehen. Ungefahr 33% der Schulen
haben zwischen 5 und 10 Stellenprozente fiir die Begabtenférderung. Knapp 23% der Schulen berichten
Uber mehr als 10 Stellenprozente pro 100 Schiiler:innen. Ungefahr 13% der befragten Schulen geben an,
dass keine zusatzlichen Stellenprozente fir die Begabtenférderung zur Verfiigung stehen. Ausserdem kann
zusammengefasst werden, dass zwischen den Bezirken zwar kein statistisch signifikanter Unterschied be-
zuglich der Anzahl Stellenprozente besteht, jedoch eine grosse Verteilung vorliegt: In Luzern-Stadt stehen
den Schulen im Schnitt 9.4% und in Entlebuch 8% fur die Begabtenférderung zur Verfiigung. Demgegen-
Uber stehen im Bezirk Willisau mit einem Mittelwert von 24.3% deutlich mehr Stellenprozente pro Schule
zur Verfugung.

Es zeigt sich somit eine grosse Bandbreite in Bezug auf die Ressourcen, die eingesetzt werden kénnen. Im
Vergleich zur gesamten Deutschschweiz und dem Firstentum Liechtenstein lasst sich zusammenfassen,
dass sich die Verteilung der Stellenprozente im Kanton Luzern in einem ahnlichen Bild prasentieren. Es
lasst sich auch vermuten, dass der Umfang der Ressourcen im Zusammenhang mit der finanziellen Lage
der Gemeinde stehen kénnte. Mangelnde zeitliche bzw. personellen Ressourcen tauchen denn auch in
verschiedenen Begriindungszusammenhangen auf: Es scheint ein Grundproblem zu sein und wird beim
Handlungsbedarf auch genannt.

Die befragten Schulen berichten, dass in rund 43% Weiterbildungen im Themenfeld der Begabungs- und
Begabtenforderung praktiziert werden. In ungeféhr 24% sind Weiterbildungen im Gesprach und in einem
Drittel bisher kein Thema. Im Kanton Luzern werden im Vergleich zur Erhebung in der Deutschschweiz und
dem Furstentum Liechtenstein prozentual haufiger Weiterbildungen im Themenbereich der Begabungs- und
Begabtenférderung besucht (CH/FL: 33%). Bezlglich der einzelnen Bezirke im Kanton Luzern kann zusam-
mengefasst werden, dass die Regionen gemass der Frage, ob eine Weiterbildung besucht wurde, signifi-
kant unterschiedlich geantwortet haben. Die Schulen der Bezirke Willisau und Sursee berichten in Gber
70%, dass sie an themenspezifischen Weiterbildungen teilnehmen. Im Vergleich hierzu: Die Schulen des
Bezirks Luzern-Stadt berichten von 10% Teilnahme und im Bezirk Entlebuch berichtet keine Schule an einer
themenspezifischen Weiterbildung teilzunehmen.

Thematisch geht es bei den besuchten bzw. geplanten Weiterbildungsangeboten um das Erkennen von
Begabungen, Begabungsfordernder Unterricht oder spezifisch um das Compacting oder die Projektarbeit.
Ausserdem werden individuelle Weiterbildungen der Lehrpersonen und das Angebot von Hochschulen er-
wahnt. Die Initiierung der Weiterbildungen erfolgt bei 64% der Schulen durch die Schulleitung. Rund 36%
der Befragten gab an, dass die Stufenteams die Weiterbildung initiieren. Im Kanton Luzern werden die
Weiterbildung haufiger als in der Gesamtstudie durch die Schulleitung bzw. das Stufenteam initiiert. Die
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dennoch eher tiefe Rate an besuchten resp. geplanten Weiterbildungen wird damit begriindet, dass an den
Schulen ein Zeitmangel herrscht und somit keine Zeit fur Weiterbildungen vorhanden sei.

Schiussfolgerungen/Empfehlungen:

» Im Kanton Luzern berichten die Schulleitenden, dass zusatzliche Stellenprozente flir die Begabten-
forderung zur Verfugung stehen. Positiv hervorzuheben ist, dass kein Zusammenhang mit der
Schulgrésse gefunden werden konnte. Dieses Ergebnis lasst den Schluss zu, dass fur Schdler:in-
nen mit einem hohen kognitiven Potenzial zuséatzliche Stellenprozente an den einzelnen Schulen
gesprochen wurden und dies unabhangig von der Grésse der Schule.

» Zu hinterfragen gilt die Tatsache, dass in den einzelnen Regionen des Kantons Luzern eine grosse
Spannbreite an zur Verfiigung stehenden Stellenprozente vorhanden ist. Die Mittelwerte unterschei-
den sich zwar nicht signifikant, zeigen aber auf, dass der Standort der Schule womdglich einen
Einfluss auf die personellen Ressourcen hat. Auffallig ist, dass z.B. der Bezirk Willisau rein deskriptiv
am meisten Stellenprozente zur Verfiigung hat und zudem von Gber 70% der Schulen berichtet wird,
dass Weiterbildungen praktiziert werden. Dieser Befund lasst vermuten, dass die Stellenprozente
auch mit den Weiterbildungen der Lehrpersonen in Zusammenhang stehen kénnten. Ob zuerst Wei-
terbildungen besucht wurden aufgrund welcher Stellenprozente gesprochen wurden oder zuerst zu-
satzliche Stellenprozente zur Verfugung gestellt wurden, was die Notwendigkeit von Weiterbildun-
gen verdeutlichte, bleibt unklar. Demgegenuber hat beispielsweise der Bezirk Luzern-Stadt eher
wenig Stellenprozente zur Verfigung. Die Schulen berichten aber auch von einer tiefen Prozentzahl
an besuchten Weiterbildungen (10%).

» Da Begabtenférderung kein systematischer Bestandteil der Lehr- oder Sonderpadagogik-Ausbil-
dung ist, sind kontinuierliche Aus- und Weiterbildungen notwendig. Im Kanton Luzern berichten 43%
der Schulleitenden, dass Weiterbildungen praktiziert werden und in 23.5% Weiterbildungen im Ge-
sprach sind. Dieses Ergebnis istim Vergleich zur gesamten Deutschschweiz als positiv einzuordnen
(CH/FL: 33% praktiziert). Jedoch besteht immer noch ein erheblicher Weiterbildungsbedarf bei
Schulleitungen, Schulischen Heilpadagog:innen und Lehrpersonen. Nur wenige Lehrkrafte im Be-
reich der Begabtenférderung verfiigen tber formelle Aus- und Weiterbildungen.

» Der Bedarf an diagnostischen Kompetenzen wurde im Zusammenhang mit der Identifikation der
Schuler:innen bereits erwahnt. Insgesamt geht es darum, das Handlungsrepertoire zu erweitern,
um flexibel auf verschiedene Situationen eingehen zu kénnen. Dazu ist die Kompetenz des adapti-
ven Lehrens (Randi & Corno, 2005) erforderlich, also die Fahigkeit, instruktive Strategien flexibel
den Bedurfnissen und Voraussetzungen individueller Lernende in einer Gruppe anzupassen. Gelin-
gen kann dies nur, wenn die Lehrer:innenbildung bei angehenden Lehrkraften in hohem Masse die
Fahigkeiten der «reflexiven Praxis» einbezieht.

» Die Weiterbildungsangebote sollten verschiedene Beteiligte adressieren (Schulleitungen, Lehrper-
sonen, Schulische Heilpadagog:innen) und dartber hinaus nicht nur Einzelpersonen ansprechen,
sondern Schulen als Ganzes in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Daher sind Weiterbildungsangebote
zentral, welche auf unterschiedlichen Ebenen angesiedelt sind (z.B. Unterrichtsentwicklung, Perso-
nalentwicklung und Schulentwicklung). Zudem besteht ein Bedarf an Weiterbildungsangeboten,
welche den Schulen Basiswissen rund um das Themenfeld der Begabungs- und Begabtenférderung
bieten.

Bewertung der Angebote in der Begabtenférderung

Diejenigen Schulen, die ein Angebot fihren, wurden gebeten zu beurteilen, ob sich das Angebot bisher
mehrheitlich bewahrt hat. Insgesamt beurteilen die Schulen ihre Angebote grosstenteils positiv: Zwischen
rund 70% - 90% geben an, dass sich die Angebote «mehrheitlich» bis «sehr» bewahren. Verglichen mit
den anderen Angeboten wird das Uberspringen einer Klasse mit einer positiven Zustimmung von 55% eher
kritisch eingeschatzt. Die Auswertungen zeigen hier insgesamt, dass als Hauptargument fiir das Nichtfiih-
ren eines Angebots «kein Bedarf bei den Schiiler:innen» als Grund aufgeflhrt wird (zwischen 35-80% ver-
treten jeweils diese Meinung). Ebenfalls oft gewahlt wird die Begrindung, dass sich andere Massnahmen
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besser bewahrten (4-35%). Weiter wird auch festgehalten, dass die jeweiligen Angebote organisatorisch
sehr aufwandig seien (4-33%; dies betrifft z.B. die Projektarbeit wahrend der Unterrichtszeit ausserhalb der
Klasse).

Die kritische Einschatzung des Uberspringens einer Klasse liberrascht, da diese Massnahme unter Beriick-
sichtigung von Gelingensbedingungen (vgl. Preckel & Vock, 2021; Vock et al., 2014; Heinbokel, 2012) eine
bewahrte und einfache Massnahme darstellt. Als Voraussetzungen/Bedingung flir das Gelingen werden
z.B. Uberdurchschnittliche intellektuelle Fahigkeiten, eine altersgerechte korperliche, soziale und emotio-
nale Entwicklung und eine positive Einstellung aller Beteiligten aufgefiinrt (OZBF, Leitfaden Akzeleration,
2021). Weiter wird darauf hingewiesen, dass die betroffenen Schiler:innen mit dem Klassensprung einver-
standen sein sollten. Als Gelingensbedingung wird zudem die Einstellung der Lehrperson genannt, die das
Kind in die Klasse aufnimmt. Andere Argumente (auch in der vorliegenden Studie gedussert) betreffen den
organisatorischen Aufwand. Auch in der gesamten Deutschschweiz wird das Uberspringen einer Klasse am
kritischsten eingeschatzt.

Verglichen mit der Gesamtstudie sowie mit der Einschatzung des Klassensprungs wird die Massnahme der
Friiheinschulung im Kanton Luzern mehrheitlich positiv bewertet. Hier stellt sich die Frage, weshalb die
Friiheinschulung im Vergleich zum Uberspringen einer Klasse deutlich positiver eingeschétzt wird. Die Be-
weggrinde und Begleitung einer Friiheinschulung sowie eines Klassensprungs wirden sich jedoch nicht
grundlegend unterscheiden. Es gilt jedoch zu erwahnt, dass die Friheinschulung im Kanton Luzern nur von
22.2% der Schulen praktiziert wird (Uberspringen einer Klasse von 69%).

Die Schulen der Oberstufe sind nicht nur zurtickhaltender mit ihren Angeboten und Massnahmen, sie beur-
teilen diese tendenziell auch kritischer als die Schulen der Primarstufe (jedoch keine statistisch signifikanten
Unterschiede). Das Uberspringen einer Klasse, das Compacting und die Projektarbeiten wéhrend der Un-
terrichtszeit innerhalb der Klasse werden von den Oberstufenschulen tendenziell kritischer bewertet. Aus
der Studie zur gesamten Deutschschweiz und dem Furstentum Liechtenstein kann entnommen werden,
dass einige Schulleitende in Kommentaren die Ansicht vertreten, dass durch die Selektion bzw. verschie-
denen Bildungsgange bereits eine Differenzierung stattfindet. Die Schulgrésse hat hingegen bei keinem
Angebot einen Einfluss auf die Einschatzung.

Schlussfolgerungen/Empfehlungen:

» Insgesamt ist die Bewertung der Angebote/Massnahme positiv, was darauf hinweist, dass ein Teil
der Angebote sich Uber die «Pionierphase» hinaus gut etabliert haben. Allerdings ist es wichtig da-
rauf hinzuweisen, dass diese Einschatzungen nur von den Schulen vorliegen, die das Angebot ak-
tuell fGhren.

> Die kritische Einschatzung der Massnahme Uberspringen einer Klasse kénnte auch darauf zuriick-
zuftihren sein, dass die Voraussetzungen und/oder Rahmenbedingungen fur die Umsetzung dieser
Massnahmen nicht optimal gestaltet waren. Offen bleibt, warum die Friiheinschulung deutlich weni-
ger haufig angeboten und mehrheitlich positiv beurteilt wird. Dieser Befund lasst vermuten, dass die
Schulen die Massnahme Uberspringen einer Klasse wahrscheinlich trotz mangelndem Fachwissen
haufig praktizieren, was zu schlechten Erfahrungen und einer negativeren Bewertung der Mass-
nahme fuhren kann.

> Eine wichtige Voraussetzung in beiden Fallen (Uberspringen und Friiheinschulung) ist, dass die
Auswahl der Schiler:innen fiir eine solche Massnahme sorgfaltig getroffen werden sollte. Dies
kdnnte wiederum ein Hinweis darauf sein, dass sowohl Schulische Heilpadagog:innen wie auch
Lehrpersonen lber zu wenig Wissen in Bezug auf Begabungs- und Begabtenférderung verfligen,
was sich auch mit Hinweisen aus anderen Studien deckt (Vock et al., 2014).

» Der Befund lasst den Schluss zu, dass die verantwortlichen Entscheidungstrager hinsichtlich der
Gelingensbedingungen fir einen Klassensprung sensibilisiert werden mussen, damit diese haufig
praktizierte Massnahme erfolgreich implementiert werden kann.
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Akzeptanz und Stellenwert der Begabungs- und Begabtenférderung

Die Akzeptanz der Begabungs- und Begabtenférderung wird von den befragten Schulen als hoch einge-
schatzt: Uber 80% der befragten Schulen geben an, dass die Akzeptanz bei den Themen der Begabungs-
und Begabtenférderung «hoch» oder sogar «sehr hoch» ist. Fehlende Akzeptanz wird von den befragten
Schulen v.a. auf andere Priorisierungen (100%), aber auch auf fehlende zeitliche Ressourcen (rund 86%)
sowie fehlendes Wissen (rund 71%) zurickgefihrt.

Dieses positive Ergebnis wird etwas relativiert durch die vergleichsweise tiefe Priorisierung des Themas im
Vergleich mit anderen Themen: Zwar messen rund 49% der befragten Schulen dem Thema «hohe» bis
«hochste» Prioritat zu. Die Anzahl Antworten mit «eher wenig Prioritat» und «keine Prioritat» wurde im
Vergleich zu den anderen Themen haufiger gewahlt. Die hochste Prioritat haben jedoch mit klarem Abstand
die Themen Verhalten und Lernschwierigkeiten (mehr als 80% hohe resp. héchste Prioritat, bei Verhalten
sogar mehr als die Halfte: héchste Prioritat). Das Thema Migration wird dhnlich wie die Begabungs- und
Begabtenforderung eingeschéatzt, jedoch fallt das Gesamturteil etwas positiver aus. Der Lehrplan 21 hat im
Kanton Luzern die tiefste «hoch-héchste» Prioritat. Verglichen mit der gesamten Deutschschweiz und dem
Furstentum Liechtenstein kann zusammengefasst werden, dass die Begabungs- und Begabtenférderung
im Kanton Luzern leicht positiver eingestuft wird. Im Kanton Luzern wurde die Prioritat des Themas von
knapp der Halfte der Schulen als hoch bzw. sehr hoch eingestuft, was als positiv zu werten ist. Das Thema
scheint in den Schulen aktuell und prasent zu sein. Jedoch kann angenommen werden, dass die Schulen,
die an der Studie teilgenommen haben, bereits Uber ein umfangreiches Angebot verfiigen und sich deshalb
derzeit anderen Themenfelder zuwenden. Gleichzeitig kdnnte dies jedoch auch bedeuten, dass Schulen
ohne bestehende Begabungs- und Begabtenférderung diesem Themenfeld mdglicherweise eine ahnlich
niedrige Prioritat einrAumen.

Der Befund, dass der Standort (Bezirk) der Schule einen Einfluss auf die Priorisierung der Begabungs- und
Begabtenférderung hat, lasst sich wie folgt zusammenzufassen: Schulen des Bezirks Willisau schreiben
dem Thema die hochste Prioritdt zu (M = 3.8) und im Entlebuch wird das Thema mit der tiefsten Prioritat
eingestuft (M = 2.7).

Schlussfolgerungen/Empfehlungen:

» Die niedrige bis mittlere Prioritdt des Themenfeldes Begabungs- und Begabtenférderung kdnnte
darauf hindeuten, dass die an der Studie beteiligten Schulen bereits ein vielfaltiges Angebot in die-
sem Bereich haben und sich daher aktuell auf andere Themen konzentrieren.

» Das Thema der Begabungs- und Begabtenférderung in Schulen ohne bestehendes Angebot wird
mdglicherweise nicht ausreichend als relevantes Handlungsfeld erkannt und erhalt daher ebenfalls
nur eine geringe Aufmerksamkeit.

» Es braucht eine Kultur der padagogischen Auseinandersetzung und der kollektiven Meinungsbil-
dung (Anderegg & Wilhelm, 2021). Das Herstellen einer begabungsférdernden Kultur ist ein lang-
samer Prozess, der kontinuierlich gepflegt und gestaltet werden kann.

» Der Standort der Schule scheint auch bei der Priorisierung des Themas ein Einflussfaktor zu sein.
Der Bezirk Willisau weist dem Thema im Vergleich zu den anderen Bezirken eine héhere Prioritat
zu. Dass wiederum der Bezirk Willisau an oberster Stelle steht, I1asst die Vermutung zu, dass das
Thema als Schulentwicklungsthema bearbeitet wird und die Schulen die Angebote (weiter-)entwi-
ckeln sowie die personellen Ressourcen entsprechend einsetzen kénnen.

Grenzen der vorliegenden Studie und weitere Forschungsfragen

Mit dem Ziel, ein méglichst differenziertes Bild der Situation zu erhalten, wurde ein Onlinefragebogen erar-
beitet, der in vielen Bereichen vertiefte und nachhakte. Die Beantwortung der Fragen nahm entsprechend
einige Zeit in Anspruch. Vor diesem Hintergrund ist auch der Rucklauf von 37% der angeschriebenen Schu-
len nachvollziehbar und liegt im Rahmen der Erwartungen. Aufgrund der eher kleinen Stichprobe (n = 81
bzw. n = 53 (ohne Kurzfragebogen)) konnten nicht ausfuhrliche Berechnungen durchgefiihrt werden. Auch
die Stufenvergleiche konnten nicht ideal durchgefiihrt werden, da insgesamt nur 13 Schulen eindeutig als
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Oberstufenschule identifiziert werden konnten. Die deskriptive Beschreibung der Ergebnisse weisen jedoch
auf Unterschiede hin und kénnen als Grundlage fur die Weiterentwicklung der Begabungs- und Begabten-
forderung im Kanton Luzern genutzt werden.

Weiter ist zu berlcksichtigen, dass mehrheitlich die Sicht der Schulleitenden aufgezeigt wurde (wobei man-
che die Befragung auch delegiert haben, vgl. Stichprobenbeschreibung). Es stellt sich die Frage, inwieweit
sich Erfahrungen mit der Begabungs- bzw. Begabtenférderung der Schulleitenden mit denjenigen decken,
die die Angebote durchfiihren und die Auswirkungen der Massnahmen naher miterleben.

Schlussfolgerungen/Empfehlungen:

» Es muss an diese Stelle noch einmal betont werden, dass die Ergebnisse vor dem Hintergrund
interpretiert werden miissen, dass es sich um eine kleine Stichprobe handelt. Mit dem Vergleich zu
den Ergebnissen der gesamten Deutschschweiz kdnnen die Ergebnisse entsprechend eingeordnet
werden.

» Im Vergleich zur gesamten Deutschschweiz zeigt sich die Begabungs- und Begabtenférderung als
Thema, welches sich im Kanton Luzern in den Schulen bereits in einer breiten Angebotspallette
zeigt. Die antwortenden Schulen sind auf einem guten Weg, die Begabungs- und Begabtenférde-
rung konzeptuell als Schulentwicklungsthema aufzunehmen und stetig weiterzuentwickeln. An den
vorgestellten Ergebnissen konnte Handlungsbedarf aufgezeigt werden, auf welchem kontinuierlich
aufgebaut werden kann. Ausserdem sollte ein Fokus auf das Erkennen von Lernenden mit einem
hohen Potenzial gelegt werden. Zudem ist zu eruieren, weshalb die Begabungs- und Begabtenfor-
derung in gewissen Regionen eine relativ tiefe Priorisierung erhalten hat.

» Esware interessant den Einfluss bestimmter Rahmenbedingungen vertiefter zu untersuchen. Denk-
bar ware eine gezielte Auswahl von Schulen zu treffen und im Rahmen einer qualitativen Folgestu-
die zu untersuchen (Interviews mit Beteiligten auf unterschiedlichen Ebenen, auch die Sicht der
betroffenen Schiler:innen sollte vertreten sein).

» Es stellt sich ausserdem die Frage, wie sich die Situation in den folgenden Jahren entwickelt. Eine
wiederholte Bestandesaufnahme ware hier hilfreich, um zu Gberprifen, ob sich allenfalls veranderte
Rahmenbedingungen auch auf das Angebot auswirken.

Schlusswort und Ausblick

Insgesamt ziehen die teilnehmenden Schulen ein positives Fazit, wenn auch nach wie vor ein Potenzial zur
Optimierung und Professionalisierung besteht. Derzeit zeigt sich eine grosse Bandbreite in der Umsetzung,
was vermutlich, wie bereits erwahnt, auf unterschiedliche Rahmenbedingungen sowie auf das variierende
Engagement der beteiligten Personen zurtickzufiihren ist. Anders ausgedriickt: Wie weit eine Schule in der
Begabungs- und Begabtenforderung vorangeschritten ist, hdngt massgeblich vom Einsatz einzelner Ver-
antwortlicher ab, die sich flr dieses Thema engagieren, beispielsweise durch Weiterbildungen — oder um-
gekehrt, die dem Anliegen skeptisch gegenuberstehen oder andere Prioritaten setzen.

Wiunschenswert ware daher, dass sich die Schulen als Gesamtheit, unterstitzt von den zustandigen Bil-
dungsdirektionen, auf den Weg hin zu einer «begabungsférdernden Schule» begeben. Dies bedeutet nicht,
dass andere Prioritdten vernachlassigt werden. Im Gegenteil: Eine inklusive Schule ist eine Institution, die
systemisch und systematisch immer wieder reflektiert, wie sie die individuellen Potenziale aller Schiilerin-
nen und Schiler bestmdglich férdern kann (Anderegg & Wilhelm, 2021).

Eine begabungsférdernde Schule orientiert sich somit an den Werten der Inklusion und verfolgt das Ziel,
allen Schulerinnen und Schulern, soweit wie moglich gerecht zu werden und sie in ihrer Entwicklung zu
unterstutzen. Der Lehrplan 21 bietet hierfur eine wichtige Grundlage. Mit seinem Fokus auf kompetenzori-
entierten Unterricht betont er individuelles Lernen und die Férderung besonderer Fahigkeiten, wodurch die
Entwicklung individueller Potenziale gezielt vorangetrieben wird.

Diese Vision steht in enger Verbindung zur eingangs erwahnten UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK), die ein inklusives Bildungssystem fordert, das die individuellen Bedurfnisse aller Lernenden
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bericksichtigt. Durch gezielte Férderung kdnnen Talente unabhangig von sozialem Hintergrund erkannt
und entwickelt werden. Dies entspricht dem in der UN-BRK verankerten Prinzip der Selbstbestimmung, das
darauf abzielt, Menschen in die Lage zu versetzen, ihre Begabungen eigenverantwortlich zu entfalten und
einzusetzen. Die Férderung von Begabungen, verstanden als Bildungskapital, tragt dabei zur Innovations-
kraft und Wettbewerbsfahigkeit einer Gesellschaft bei. Die UN-BRK betrachtet Behinderung — und analog
dazu besondere Begabungen — als Teil der menschlichen Vielfalt.
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7 Anhang

71 Anhang A: Ergédnzungen zu Kapitel 3 (Methoden)

Abbildung A1
Anzahl Klassen in den befragten Schulen (n = 53)
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Anmerkung. Die Frage war im Kurzfragebogen nicht enthalten.

Abbildung A2
Anzahl Schiilerinnen und Schiler in den befragten Schulen (n = 72)
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Anzahl Schulen

Anmerkung. Im Kurfragebogen war die Anzahl Schulerinnen und Schiler keine Pflichtfrage.
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7.2 Anhang B: Ergédnzungen zu Kapitel 4.1 (Begabungsforderung: Angebot und Umsetzung)

Tabelle B1
Ist die Begabungsférderung fur alle Lernenden Teil des Schulprogramms? (n = 44 «Ja-Antworten»)

Schulstufen (n = 44, «Ja-Antworteny) Anzahl Prozent %
Zyklus 1 2 4.6
Zyklus 2 3 6.8
Zyklus 3 4 9.1
Zyklus 1/ Zyklus 2 29 65.9
Zyklus 2 / Zyklus 3 0 0.0
Zyklus 1/ Zyklus 2 / Zyklus 3 6 13.6

Primarstufe vs. Oberstufe

Primarstufe (Zyklus 1 und 2) (n = 37) 34 91.9
Oberstufe (Zyklus 3) (n = 6) 4 66.7

Anmerkung. Die Stichprobengréssen der Primar- sowie Oberstufe wurde dahingegen angepasst, dass nur die Schulen
in die Berechnung einflossen, die die Frage auch beantworten konnten. Im Kurzfragebogen war diese Frage nicht Teil
der Befragung.
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Tabelle B2

Angebote der Begabungsférderung nach Bezirken

Entlebuch Hochdorf Luzern-Land Luzern-Stadt Sursee Willisau

(n=6) (n=8) (n=9) (n=10) (n=10) (n=7)

Projekte auf Schul- 4 7 7 6 7 3
hausebene (66.7%) (87.5%) (77.8%) (60.0%) (70.0%) (42.9%)
Wahlkursprogramme 3 3 3 2 3 0
(75.0%) (42.9%) (42.9%) (33.3%) (42.9%) (0.0%)

Lerninsel ! ! ! 0 3 2
(25.0%) (14.3%) (14.3%) (0.0%) (42.9%) (66.7%)

Portfolio ! 4 2 1 3 2
(25.0%) (57.1%) (28.6%) (16.7%) (42.9%) (66.7%)

Drehtlirmodell ! ! ! 0 ! !
(25.0%) (14.3%) (14.3%) (0.0%) (14.3%) (33.3%)

Sonstiges ! ° 4 ° 3 !
9 (25.0%) (71.4%) (57.1%) (83.3%) (42.9%) (33.3%)
Klasseniibergrei- 1 7 7 3 6 3
fende Projekte (16.7%) (87.5%) (77.8%) (30.0%) (60.0%) (42.9%)
Wahlkursprogramme ! 4 3 ! 4 0
(100.0%) (57.1%) (42.9%) (33.3%) (66.7%) (0.0%)

Lerninsel 0 3 2 0 2 !
(0.0%) (42.9%) (28.6%) (0.0%) (33.3%) (33.3%)

Portfolio 0 3 3 0 4 2
(0.0%) (42.9%) (42.9%) (0.0%) (66.7%) (66.7%)

. 0 0 1 0 1 1
Drehturmodel (0.0%) (0.0%) (14.3%) (0.0%) (16.7%) (33.3%)
Sonstiges 0 3 2 2 2 !
g (0.0%) (42.9%) (28.6%) (66.7%) (33.3%) (33.3%)
Projekte auf Klas- 5 7 8 7 7 5
senebene (83.3%) (87.5%) (88.9%) (70.0%) (70.0%) (71.4%)
Forschendes Lernen 3 6 7 6 7 2
(60.0%) (85.7%) (87.5%) (85.7%) (100.0%) (40.0%)

Projektarbeit ° 6 8 ! ! S
(100.0%) (85.7%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%)

5 5 8 7 7 3

Offene Aufgaben (100.0%) (71.4%)  (100.0%)  (100.0%)  (100.0%) (60.0%)
Arbeiten mit Lern- 1 4 0 1 1 2
vertragen (20.0%) (57.1%) (0.0%) (14.3%) (14.3%) (40.0%)
Sonstiges 0 0 ! ! 0 0
(0.0%) (0.0%) (12.5%) (14.3%) (0.0%) (0.0%)
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Tabelle B3

Bewertung der Angebote der Begabungsférderung: Deskriptive Statistik

N Minimum Maximum Mittelwert Standardabwei-
chung

Projekte auf Schulhausebene
Wahlkursprogramme 13 2 4 3.08 0.49
Lerninsel 8 2 4 3.12 0.64
Portfolio 12 2 4 3.17 0.58
Drehtirmodell 3 3 4 3.33 0.58
Sonstiges 15 2 4 3.40 0.74
Klassentibergreifende Projekte
Wahlkursprogramme 13 3 4 3.31 0.48
Lerninsel 8 2 4 3.25 0.71
Portfolio 11 2 4 3.18 0.60
Drehtirmodell 3 3 4 3.33 0.58
Sonstiges 9 3 4 3.78 0.44
Projekte auf Klassenebene
Forschendes Lernen 31 3 4 3.58 0.50
Projektarbeit 38 2 4 3.50 0.56
Offene Aufgaben 35 3 4 3.43 0.50
g\:r)‘eiten mit Lernvertra- 9 3 4 344 053
Sonstiges 2 4 4 4.00 -

Anmerkung. Die Antwortkategorie «Keine Antwort» wurde ausgeschlossen. 1 = «bewahrt sich nicht», 2 = «bewahrt
sich teilweise», 3 = «bewahrt sich mehrheitlich», 4 = «bewahrt sich sehr»

Tabelle B4

Finanzielle Mittel fiir die Begabungsférderung nach Bezirken (n = 22)

N Minimum Maximum Mittelwert Standardabwei-
chung

Entlebuch 2 300 500 400 141.4
Hochdorf 5 200 1400 680 507
Luzern-Land 4 900 1700 1150 369.7
Luzern-Stadt 3 400 500 466.7 57.7
Sursee 6 0 2000 933.3 703.3
Willisau 2 1000 2000 1500 707.1
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7.3 Anhang C: Ergédnzungen zu Kapitel 4.2 (Begabtenférderung: Angebot und Nutzung)

Tabelle C1

Wie viele Angebote werden in den Bezirken an einer Schule angeboten?

Anzahl Angebote der Begabtenférderung

0 1 2 3 4 5 6 7 8 Total

n 0 0 1 3 1 1 1 1 0 8
Entlebuch

% 0.0% 0.0% 125% 37.5% 125% 12.5% 125% 12.5% 0.0% 100.0%

3 0 2 3 2 1 1 0 1 13

Hochdorf

% 23.1% 0.0% 154% 23.1% 15.4% 7.7% 7.7% 0.0% 7.7% 100.0%

n 1 0 2 7 2 3 0 2 1 18
Luzern-Land

% 5.6% 0.0% 11.1% 389% 11.1% 16.7% 0.0% 11.1% 5.6% 100.0%

n 1 0 3 2 1 4 2 0 0 13
Luzern-Stadt

% T7.7% 0.0% 23.1% 15.4% 7.7% 30.8% 15.4% 0.0% 0.0% 100.0%

n 1 0 2 2 1 4 1 2 1 14
Sursee

% 71% 0.0% 14.3% 14.3% 71% 28.6% 71% 14.3% 7.1% 100.0%

n 3 1 0 1 2 2 1 0 0 10
Willisau

% 30.0% 10.0% 0.0% 10.0% 20.0% 20.0% 10.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Keine An- n 1 1 2 0 1 0 0 0 0 5
gabe % 20.0% 20.0% 40.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Gesamt n 10 2 12 18 10 15 6 5 3 81

% 12.4% 25% 14.8% 222% 12.4% 18.5% 7.4% 6.2% 3.7% 100.0%
Anmerkung. NA wurden hier miteinbezogen. Ein NA wurde als Nein gewertet.
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Tabelle C2
Wie verteilen sich die Angebote Uber die Bezirke?

Bessg: Projekte  Projekte
. T . . innerhalb ausserhalb  Projekte
Dispen-  Frihein- Ubersprin- Compac- einzelnen
sation  schulun en ting F4chern in der Klasse der Klasse ausserhalb
9 9 9 héheren wahrend wahrend Unterricht
Unterricht Unterricht
Klassen

Entlebuch Ja 2 2 5 7 2 7 5 3
(n=8) % 25.0%  250%  625%  87.5%  25.0%  87.5%  625%  37.5%
Hochdorf Ja 5 1 7 Oa 32 102 4a 1a
(n=13) % 38.5% 77%  53.8%  692%  23.1%  76.9%  30.8% 7.7%
Luzern-Land J2 7 4 15 13 6 14 7 4
(n=18) % 389%  222%  833%  722%  333%  77.8%  389%  22.2%
Luzern-Stadt J2 4 6 10 5 4 11 7 1
(n=13) % 30.8%  462%  76.9%  385%  30.8%  846%  53.8% 7.7%
Sursee Ja 6 5 11 6 7 13 10b 4p
(n=14) % 429%  357%  786%  429%  50.0%  929%  71.4%  28.6%
Willisau Ja 4 0 6 3 3 7 4 1
(n=10) %  40.0% 00%  60.0%  30.0%  30.0%  70.0%  40.0%  10.0%
Keine Ja 0 0 2 2 0 4 0 1

Angabe (n=5) o,  0.0% 0.0%  40.0%  40.0% 0.0%  80.0% 0.0%  20.0%

Anmerkung. @ Antworten von 12 anstelle 13 Schulen
b Antworten von 13 anstelle 14 Schulen.
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Tabelle C3

Angebote der Begabtenférderung nach Schulstufen: Unterscheiden sie sich signifikant?

PS OS Exakter Test nach Fisher

Dispensation vom Unterricht 22 1 p = 0.046
(n(PS)=55/ n(0S)=13) (40.0%) (7.7%) sig. Unterschied
Friheinschulung 13 2 p=0.717
(n(PS)=55/ n(0S)=13) (23.6%) (15.4%) kein sig. Unterschied
Uberspringen einer Klasse 42 7 p=0.166
(n(PS)=55/ n(0S)=13) (76.4%) (53.8%) kein sig. Unterschied
Gezieltes Verdichten / Compacting 35 2 p = 0.002
(n(PS)=54 / n(0S)=13) (64.8%) (15.4%) sig. Unterschied
Besuch von einzelnen Fachern in ho- 19 5 - 1
heren Klassen (35.2%) (38.5%)  keinsi Unterscphied
(n(PS)=54 / n(0S)=13) =7 o7 g
Projektarbeit wahrend der Unterrichts- _
zeit innerhalb der Klasse (85 236; (61 5°/§ kein si Unrt)e;s(():'ljilzg
(n(PS)=54 / n(0S)=13) e o7 g
Projektarbeit wahrend der Unterrichts- o7 4 b= 0228
zeit ausserhalb der Klasse o o Co o
(n(PS)=53 / n(0S)=13) (50.9%) (30.8%) kein sig. Unterschied
Projektarbeit ausserhalb der Unter- _
richtszeit 9 1 . p=0672

(17.0%) (7.7%) kein sig. Unterschied

(n(PS)=53 / n(0S)=13)
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Tabelle C4
Bewertung der Angebote der Begabtenférderung: Deskriptive Statistik

N Minimum Maximum Mittelwert Sta.ndard-
abweichung
Dispensation vom Unterricht 28 2 4 3.29 0.60
Friheinschulung 16 2 4 3.19 0.66
Uberspringen einer Klasse 52 1 4 2.69 0.76
GeZ|.eItes Verdichten / Com- 45 2 4 392 067
pacting
Besuch vo"n einzelnen Fa- o4 2 4 3.04 075
chern in hoheren Klassen
Projektarbeit wahrend der
Unterrichtszeit innerhalb der 66 2 4 3.42 0.61
Klasse
Projektarbeit wahrend der
Unterrichtszeit ausserhalb 35 2 4 3.49 0.61

der Klasse

Anmerkung. Die Antwortkategorie «Keine Antwort» wurde ausgeschlossen. 1 = «bewahrt sich nicht», 2 = «bewahrt
sich teilweise», 3 = «bewahrt sich mehrheitlich», 4 = «bewahrt sich sehr».

Tabelle C5
Griinde, warum das Angebot an der Schule nicht angeboten wird

Projektarbeit Projektarbeit
Facher in wahrend Un- wahrend Un-

Dispensation Fruhein- pber- Compacting héheren terricht, terricht,
Grund _ schulung springen _ .
(n=18) (n=23) (n=5) (n=6) Klassen innerhalb  ausserhalb
(n=23) Klasse Klasse
(n=5) (n=23)
Organisatorisch zu i 1 i 2 4 i 6
aufwandig (4.3%) (33.3%) (17.4%) (26.1%)
it S L
hofften Wirkungen (5.6%) (13.0%) (17.4%) (8.7%)
mon bewziren sich 3 1 : : 6 1 8
besser (16.7%) (4.3%) (26.1%) (20.0%) (34.8%)
Schlechte Erfahrun- 3 1 1
gen mit der Mass- - o o - o - -
nahme (13.0%) (20.0%) (4.3%)
Kein Bedarf bei den 13 13 4 3 13 4 8

Schilerinnen und

Schiiler (72.2%) (56.5%) (80.0%) (50.0%) (56.5%) (80.0%) (34.8%)

Sonstiges S Y ! 2 3 - 2
9 (27.8%) (30.4%) (20.0%) (33.3%) (13.0%) (8.7%)

Anmerkung. Mehrfachnennungen waren mdglich.
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7.4 Anhang D: Ergédnzung zu Kapitel 4.3 (Organisation und Durchfiihrung von Angeboten der
Begabtenforderung)

Tabelle D1
Grundlage der Identifikation von Schilerinnen und Schiiler - genannte Kombinationen der Antwortmég-
lichkeiten (n = 51)

Genannte Kombinationen der Grundlage zur

Identifikation Anzahl Prozent %
Noten & Schulpsychologische Abklarung 23 451
Noten, Schuleigenes Instrument & Schulpsycho-

logische Abklarung R 216
Schulpsychologische Abklarung 7 13.7
Noten 5 9.8
Keine Auswahl getroffen 3 5.9
Schuleigenes Instrument 2 3.9
Noten & Schuleigenes Instrument 1 2.0
Schuleigenes Instrument & Schulpsychologische

Abklarung ! 2.0
Anmerkung. Mehrfachnennungen waren maoglich.

Tabelle D2

Férderziele im Bereich der Begabtenférderung (n = 38)

Wer definiert die Ziele? Anzahl Prozent %
Klassenlehrperson 17 447
Schulische:r Heilpadagoge:in 32 84.2
BBF-Lehrperson 19 50.0
Sonstiges 1 2.6
Mogliche Kombinationen wer die Ziele definiert

Schulische:r Heilpddagoge:in 10 26.3
g(l)zs:isnenlehrperson & Schulische:r Heilpada- 9 23.7
Schulische:r Heilpddagoge:in & BBF-Lehrperson 7 18.4
Klassenlehrperson, Schulische:r Heilpadagog:in 6 15.8
& BBF-Lehrperson

BBF-Lehrperson 4 10.5
Klassenlehrperson & BBF-Lehrperson 2 5.3

Anmerkung. Bei der Angabe zur Fachperson, die die Ziele definiert, waren Mehrfachnennungen mdoglich.
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7.5 Anhang E: Erganzung zu Kapitel 4.4 (Ressourcen und Weiterbildung bei der Begabtenfor-
derung

Tabelle E1
Finanzierung der Begabtenférderung (n = 51)

Keine B?gabten- Nur Gemeinde Nur Kanton Gemeinde und Total
férderung Kanton

n 1 1 4 0 6
Entlebuch

% 16.7% 16.7% 66.7% 0.0% 100.0%

n 1 1 1 5 8
Hochdorf

% 12.5% 12.5% 12.5% 62.5% 100.0%

n 1 5 1 2 9
Luzern-Land

% 11.1% 55.6% 11.1% 22.2% 100.0%

n 1 2 6 1 10
Luzern-Stadt

% 10.0% 20.0% 60.0% 10.0% 100.0%

n 2 0 3 5 10
Sursee

% 20.0% 0.0% 30.0% 50.0% 100.0%

n 1 0 4 3 8
Willisau

% 12.5% 0.0% 50.0% 37.5% 100.0%
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Tabelle E2

Weiterfiihrende Anmerkungen zu den Stellenprozenten der Begabtenférderung (offenes Textfeld)

Antworten

Anzahl Nennungen

Wird Uber das Pensum SHP gedeckt / Gemeinsamer Pool fur leistungsschwachere

und leistungsstéarkere / IF-Pool muss auch fur weitere Unterstiitzungsangebote rei- 8
chen (z.B. Sozialpddagog:innen oder Klassenassistenzen)

Bestimmte Anzahl Lektionen zur Verfiigung (Jahres- oder Wochenlektionen) 5
(Wochenlektionen zwischen 8 bis 15 Lektionen)

Anzahl Lektionen wird von der Gemeinde gesprochen / Finanzierung Uber die Ge- 5
meinde

Anzahl Lektionen wird vom Kanton gesprochen / kantonaler BBF-Pool / Finanzie- 5
rung uber den Kanton

Es stehen zu wenig Lektionen zur Verfligung / Ressourcen reichen nicht aus 4
Keine Aussage bezuglich Stellenprozente mdglich / nicht definierbar / weiss nicht 4
Begabtenforderung als Teil des Unterrichtssettings (z.B. AdL) > keine zusatzliche 1
Finanzierung notwendig

BBF ist im Aufbau bzw. Zukunft ist noch unklar, daher keine Aussage beziiglich 1
Stellenprozenten mdglich

Total 34
Anmerkung. Doppelkodierungen waren maoglich.
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Tabelle E3
Themen und Inhalte der besuchten oder geplanten Weiterbildungen (offenes Textfeld)

Antworten Anzahl Nennungen
ngabpngsf_érdernder Unterricht (z.B. SO'L, Drehtij'rmodell, offene Aufgaben, etc.) / 4
Didaktik / Férderung von Hochbegabung im Unterricht

Erkennen von Begabungen 4
Compacting 4
Besuch von Angeboten an Hochschulen (z.B. CAS BBFi) 4
Individuelle Weiterbildungen der SHP bzw. LP (keine Ausfiihrungen zum Inhalt) 4
Projektarbeit (7-Schritte Modell, IIM-Methode) / Portfolio 3
BBF allge_mein / Begabtenforderung allgemein (inkl. Haltungen, Sensibilisierung, >
Wichtigkeit, Auftrag der Regelschule, etc.)

Enrichment, SEM 2
MINT / Mathematisch-Naturwissenschaftliche Themen 2
Kreativitat 2
Individualisierung des Unterrichts / Binnendifferenzierung 1
BBF-LP oder SHP flhrt schulinterne Weiterbildungen mit dem Kollegium durch 1
Minderleister:innen und Risikogruppen 1
Sprachliche Themen / Philosophieren 1
Weiterbildung zum schulinternen Konzept / Themen der Schulentwicklung 1
Restkategorie* 1
Total 37

Anmerkung. Doppelkodierungen waren maoglich. *Die Restkategorie besteht aus Antworten, die sich nicht zuordnen
lassen, bzw. nicht direkt mit der Frage in Verbindung stehen.
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7.6 Anhang F: Erginzungen zu Kapitel 4.5 (Ubergeordnete Themen: Akzeptanz, Kooperation,

Konzept, Evaluation, Handlungsbedarf)

Tabelle F1

Auswertung des Handlungsbedarfs im Bereich der Ressourcen in der Begabungsférderung (n=30)

Antworten

Anzahl Nennungen

Unspezifische Ressourcen (nicht deklariert, von wo die Ressourcen kommen):
- Mebhr (finanzielle) Ressourcen: 7

- Mehr Lektionen sprechen: 0

- Mehr personelle Ressourcen / Stellenprozente: 8 21
- IF-Pool aufstocken (IF-Pool sollte nicht nur fur schwachere SuS verwendet
werden) / BBF-Pool schaffen (sollte nicht IF-Pool aufbrauchen): 6

Ressourcen Ebene Kanton:

- Mehr (finanzielle) Ressourcen: 1

- Mehr Lektionen sprechen: 0

- Mehr personelle Ressourcen / Stellenprozente: 1 2

- Handlungsbedarf im Kanton (keine Angaben was): 0

- Mehr Angebote durch den Kanton: 0

- Klare Bedingungen / Vorgaben / Empfehlungen vom Kanton: 0
Ressourcen Ebene Gemeinde:

- Mebhr (finanzielle) Ressourcen: 0

- Mehr personelle Ressourcen / Stellenprozente: 0 1

- Handlungsbedarf in der Gemeinde: 0

- Mehr Raumlichkeiten / Infrastruktur: 1
Ausbau des bestehenden Angebots und Material 6
Weiterbildungen der Lehrpersonen 3
Fehlende Fachperson (Lehrpersonenmangel) / Fir die Begabungsférderung ist eine 5
Lehrperson mit einer entsprechenden Ausbildung notwendig
Konzept erstellen und umsetzen / Schulentwicklung 1
Begleitung und Unterstitzung (Form und von wem ist unklar) 1
Sensibilisierung auf das Thema / Stellenwert der Begabungsférderung erhdhen 1
Total 38
Anmerkung. Doppelkodierungen waren maoglich.
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Tabelle F2
Auswertung Handlungsbedarf im Bereich der Ressourcen in der Begabtenférderung (n=32)

Antworten Anzahl Nennungen

Unspezifische Ressourcen (nicht deklariert, von wo die Ressourcen kommen):

- Mehr (finanzielle) Ressourcen: 6
- Mehr Lektionen sprechen: 4

15
- Mehr personelle Ressourcen / Stellenprozente: 1

- IF-Pool aufstocken (IF-Pool sollte nicht nur fir schwéchere SuS verwendet
werden) / BBF-Pool schaffen (sollte nicht IF-Pool aufbrauchen): 4

Ressourcen Ebene Kanton:
- Mehr (finanzielle) Ressourcen: 3
- Mehr Lektionen sprechen: 0
- Mehr personelle Ressourcen / Stellenprozente: 1 8
- Handlungsbedarf im Kanton (keine Angaben was): 2
- Mehr Angebote durch den Kanton: 0
- Klare Bedingungen / Vorgaben / Empfehlungen vom Kanton: 2
Ressourcen Ebene Gemeinde:
- Mehr (finanzielle) Ressourcen: 0
- Mehr Lektionen sprechen: 0
- Mehr personelle Ressourcen / Stellenprozente: 0 1
- Handlungsbedarf in der Gemeinde / Gemeinde in Verantwortung ziehen: 0
-  Stellenwert der BBF in der Gemeinde bewusst werden: 1

- Mehr Raumlichkeiten / Infrastruktur: 0

Fehlende Fachperson (Lehrpersonenmangel) / Fir die Begabtenférderung ist eine
Lehrperson mit einer entsprechenden Ausbildung notwendig

Handlungsbedarf Schulintern (z.B. Angebote einrichten bzw. ausbauen, Konzept
anpassen)

Restkategorie* 2

Total 32

Anmerkung. Doppelkodierungen waren méglich. *Die Restkategorie besteht aus Antworten, die sich nicht zuordnen
lassen, bzw. nicht direkt mit der Frage in Verbindung stehen.
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