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Abstract

Im Jahr 2024 wurde das freiwillige Angebot «Wahlfach Praxisplatz» durch die Bildungsplanung
der Dienststelle Volksschulbildung des Kantons Luzern evaluiert. Die dabei gewonnenen Er-
kenntnisse benennen Starken und Entwicklungsfelder des Angebots. Zu den befragten Perso-
nengruppen gehodren die Angebotsleitung, Schilerinnen und Schiler, Klassenlehrpersonen,
Schulleitungen und fiir das Angebot verantwortliche Personen in den Schulen sowie in Betrie-
ben. Diese wurden zu den verschiedenen Themenbereichen Angebot, Rahmenbedingungen, Be-
triebe, Netzwerk, Zusammenarbeit Schule und Betrieb sowie Nutzen und Nachhaltigkeit befragt.
Die Ergebnisse sind mehrheitlich positiv.

Angebot: Die befragten Personengruppen nennen verschiedene Griinde, weshalb das Angebot
«Wahlfach Praxisplatz» an ihrer Schule angeboten wird (z. B. um schulmide Lernende wieder
fur die Schule zu motivieren oder lernschwachen Schilerinnen und Schilern ein praktisches
Gebiet aufzuzeigen). 40 Prozent der befragten Schulleitungen, welche das Angebot an ihrer
Schule noch nicht anbieten, haben dies zukiinftig vor.

Rahmenbedingungen: Die Mehrheit der befragten Schulleitungen hat Aufnahmekriterien fir
das Angebot definiert. Gemass den befragten Schulleitungen ist der haufigste Anmeldegrund
eine schulisch geringe Motivation und der Nutzen praktischer Arbeit.

Betriebe: Die Praktikumseinsatze werden bei den befragten Schulen mit den Betrieben bespro-
chen.

Netzwerk: Die befragten Schulen haben teilweise ein Netzwerk von Betrieben zur Mitarbeit im
«Wahlfach Praxisplatz» zur Verfligung. Ein Netzwerk ist besonders bedeutend, um fiir die Ler-
nenden eine ihren Bedirfnissen entsprechend optimale Begleitung, Betreuung sowie ein pas-
sendes Aufgabengebiet im «Wahlfach Praxisplatz» zu erhalten.

Zusammenarbeit Schule und Betrieb: Fur die Befragten sind die Rollen im «Wahlfach Praxis-
platz» zwischen Schule und Betrieb geklart. Gewinnbringend ist vor allem die verantwortliche
Person an der Schule, welche das Wahlfach koordiniert. Die Verantwortlichkeiten zwischen
Schule und Betrieb sind nicht Uberall vollstandig geklart. Grundsatzlich wird die Zusammenar-
beit im «Wahlfach Praxisplatz» von den Befragten positiv beurteilt.

Nutzen und Nachhaltigkeit: Der Nutzen flr die Lernenden wird von den Befragten positiv be-
urteilt (z. B. Unterstitzung bei der Lehrstellensuche und Erweiterung von fachlichen und tber-
fachlichen Kompetenzen). Das «Wahlfach Praxisplatz» bietet somit eine weitere Mdglichkeit,
sich Kompetenzen anzueignen bzw. weiterzuentwickeln. Beispielsweise zeigt ein Betrieb be-
wusst fachliches Wissen bzw. Ablaufe auf (z. B. Tatigkeiten vorzeigen, nachmachen lassen und
gemeinsam reflektieren). Die Betriebe erhalten durch das Angebot «Wahlfach Praxisplatz» ein
wichtiges Bindeglied zur Schule. Die Schule arbeitet mit ausserschulischen Partnern zusammen
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und kann von ihnen Rickmeldungen zur eigenen Weiterentwicklung einholen. Die Weiterfih-
rung und Weiterentwicklung des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» wird von den Befragten an-
gestrebt.

Aufgrund der Evaluationsergebnisse sind folgende Entwicklungsfelder definiert: Netzwerk auf-
bauen und Betriebe informieren, Ubergénge beachten, Angebotspflicht fiir Schulen priifen,
Austausch nutzen, Verantwortlichkeiten regeln und Ressourcen biindeln.
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1 Einleitung

Die Volksschulen des Kantons Luzern fordern die Schilerinnen und Schilern individuell und
ihren Fahigkeiten entsprechend. Diesbezuglich stellt die Dienststelle Volksschulbildung ver-
schiedene differenzierte Forderangebote auf der Primar- und Sekundarstufe | bereit. Auf der
Sekundarstufe | sind dies z. B. der Projektunterricht mit Abschlussarbeit oder die Stellwerktests.
Mit dem Postulat 105 Uber die Weiterentwicklung des 9. Schuljahres sollte die Flexibilisierung
des 9. Schuljahres weiterentwickelt und Lésungen erarbeitet werden.! Dabei sollten die ver-
schiedenen Bedurfnisse und Perspektiven der Lernenden im Anschluss an die obligatorische
Volksschule abgeholt und der individuelle Wissenserwerb ermoglicht werden. Entstanden sind
in den letzten Jahren Bildungsangebote u. a. fur leistungswillige Schilerinnen und Schiler («<BM
SEK+») und Lernende, welche Schwierigkeiten in der Schule haben und/oder unmotiviert sind
(«Wahlfach Praxisplatz»). Das «Wahlfach Praxisplatz» ist ein freiwilliges Angebot, welches
grundsatzlich fur die Lernenden in den Abschlussklassen der Sekundarstufe | bestimmt ist. Es
wird von Schulen im Kanton Luzern angeboten und soll erstmals fiir eine Standortbestimmung
sowie Weiterentwicklung evaluiert werden.

Im vorliegenden Bericht wird im folgenden Kapitel das Vorgehen der Evaluation erldutert. An-
schliessend werden die Ergebnisse prasentiert. Diese sind in die Bereiche Angebot, Rahmenbe-
dingungen, Betriebe, Netzwerk, Zusammenarbeit Schule und Betrieb und Nutzen und Nachhal-
tigkeit unterteilt. Sie orientieren sich an den jeweiligen Qualitatsanspriichen. Abschliessend
werden Entwicklungsfelder fiir die Weiterentwicklung des Angebots «Wahlfach Praxisplatz»
aufgezeigt.

1 Zemp, 2019.
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2 Evaluation

Im Kapitel 2 wird auf die Evaluation des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» eingegangen und
der Gegenstand, das Ziel, die Fragestellungen sowie das Design der Evaluation werden erlau-
tert.

2.1 Gegenstand

Der Evaluationsgegenstand bildet das freiwillige Angebot «Wahlfach Praxisplatz» fiir Schulen
im Kanton Luzern. Die Dienststelle Volksschulbildung bietet das Angebot seit dem Schuljahr
2021/22 fir die Lernenden der 3. Sekundarschulklassen | an. Das Angebot «Wahlfach Praxis-
platz» verfolgt allgemeine Ziele und Ziele fur die Lernenden. Darauf wird im Kapitel Ergebnisse
eingegangen. Gemass Konzept «Wahlfach Praxisplatz» der Dienststelle Volksschulbildung soll
mit dem Angebot grundsatzlich die Motivation von schulmiden Lernenden in den Abschluss-
klassen (9. Schuljahr) der Regelschule geférdert werden und Lernenden des Niveaus C zur Ver-
figung stehen. Diese Lernenden sollen die Méglichkeit erhalten, anstelle von vier Wahlpflicht-
fachern einen halben Tag pro Woche wahrend der Unterrichtszeit in einem Betrieb ein Prakti-
kum zu absolvieren.?

Die Umsetzung des Angeboits ist fiir die Schulen freiwillig und wird den Gegebenheiten vor Ort
angepasst. Dazu halt die Dienststelle Volksschulbildung im Konzept «Wahlfach Praxisplatz»
Hinweise bzw. Vorgaben und Richtlinien? fiir den Betrieb, die Regelschule, die betreuende Lehr-
person und die Lernenden fest. Eine Lehrperson pro beteiligte Schule koordiniert demnach das
«Wahlfach Praxisplatz» intern und mit den Betrieben. Ein Vertrag zwischen Schule, Betrieb und
gesetzlicher Vertretung regelt die Organisation des Praktikums.* Auf die detaillierten Richtli-
nien wird im vorliegenden Bericht im Kapitel Ergebnisse eingegangen. Diese sind auf der Web-

site der Dienststelle Volksschulbildung unter Forderangebote «Wahlfach Praxisplatz» zugang-
lich und richten sich mehrheitlich an die Adressaten Schulleitungen, Lehrpersonen und Be-
triebe. Die Evaluation umfasst den Zeitraum seit Beginn des Angebots «Wahlfach Praxisplatz»
im Schuljahr 2021/22 bis Mitte Schuljahr 2023/24 (1. Semesterende).

2.2 Ziel

Mit der Evaluation wird einerseits Rechenschaft Gber das Angebot abgelegt, andererseits dient
sie der Erkenntnisgewinnung. Die Erkenntnisse sollen Starken und Entwicklungsmaoglichkeiten
des Angebots benennen und die Verantwortlichen bei der Fortsetzung sowie Weiterentwick-
lung gezielt unterstiitzen. Die Dienststelle Volksschulbildung mdchte grundlegendes Wissen
zum Angebot sowie zu dessen Umsetzung generieren (z. B. Anzahl teilnehmende Schulen). Der
vorliegende Bericht zeigt den aktuellen Stand auf und beinhaltet Entwicklungsfelder.

2 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 4.
3 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5-6.
4 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Firr Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 4.
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2.3 Fragestellungen

Ubergeordnete Fragestellung
Die Ubergeordnete Fragestellung der Evaluation lautet: Wie wird das Angebot «Wahlfach Pra-

xisplatz» an ausgewahlten Schulen umgesetzt?

Detaillierte Fragestellungen
Die vier detaillierten Fragestellungen der Evaluation sind:

I Wie wird der konzeptionelle Rahmen des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» ein-
geschatzt?

I Wie wird die Nahtstelle zwischen der Schule und dem Betrieb ausgestaltet?

Il Wie gelingt die Zusammenarbeit unter den verschiedenen Akteuren und Be-
troffenen?

v Wie wird der Nutzen des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» eingeschatzt?

2.4 Design der Evaluation

Das Angebot «Wahlfach Praxisplatz» wurde mit qualitativen und quantitativen Methoden eva-
luiert. Dabei wurden mehrere Personengruppen schriftlich (Online-Fragebogen) sowie miind-
lich (Einzel- und Gruppeninterview) befragt und eine Dokumentenanalyse durchgefiihrt. Die
quantitative Datenerhebung fand im Oktober 2023 statt. Die Interviews wurden im Zeitraum
von November 2023 bis Januar 2024 an drei verschiedenen Schulen durchgefihrt.

Befragung

Befragt wurden die sechs Personengruppen Angebotsleitung, Schiilerinnen und Schiiler, Klas-
senlehrpersonen, Schulleitungen, verantwortliche Person Schule und verantwortliche Person Be-
trieb (vgl. Tabelle 1). Sie sind im Unterkapitel Personengruppen (vgl. Kapitel 2.4) definiert. Die
Aussagen der Angebotsleitung beziehen sich auf das gesamte Angebot seit Beginn der Auf-
nahme im Zeitraum der Schuljahre 2021/22 bis 2023/24, die Aussagen der Schulleitungen
grundsatzlich auf denselben Zeitraum. Da jedoch die Umsetzung des Angebots an den Schulen
freiwillig ist, basieren die Riickmeldungen der Schulen von «keiner Erfahrung mit dem Ange-
bot» bis «drei Schuljahre Erfahrung mit dem Angebot». Vereinzelt gibt es Schulen, welche ahn-
liche Angebote auf freiwilliger Basis bereits vor der kantonalen Aufnahme anboten.

Tabelle 1: Personengruppen und Methoden

Personengruppen Methoden
Angebotsleitung Interview
Schilerinnen und Schiler Interview
Klassenlehrpersonen Interview
Schulleitungen Schriftliche Befragung
Verantwortliche Person Schule Interview
Verantwortliche Person Betrieb Interview

Die Personengruppe Schulleitungen wurde mit einem Online-Fragebogen schriftlich befragt.
Mit den Personengruppen Angebotsleitung, Schiilerinnen und Schiiler, Klassenlehrpersonen,
verantwortliche Person Schule und verantwortliche Person Betrieb wurden Interviews gefiihrt.
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Die Angebotsleitung, bestehend aus zwei Personen, wurde in einem Gruppeninterview befragt.
Fur die Befragung der Personengruppen Schiilerinnen und Schiiler, Klassenlehrpersonen, ver-
antwortliche Person Schule und verantwortliche Person Betrieb wurden Schulen ausgewahlt. Die
Interviews wurden einzeln oder in Gruppen (max. drei Personen) durchgefihrt. Sie fanden an
der Schule, im Betrieb oder online statt. Die Interviews wurden entlang eines Leitfadens gefihrt
und dauerten max. 60 Minuten. Die Teilnahme an der schriftlichen und mundlichen Befragung
war freiwillig.

Die Aussagen der vier Personengruppen Schlilerinnen und Schiiler, Klassenlehrpersonen, ver-
antwortliche Person Schule und verantwortliche Person Betrieb beziehen sich auf drei ausge-
wahlte Fallschulen, welche das «Wahlfach Praxisplatz» bereits anbieten und diesbeziglich Er-
fahrungen aufweisen kdnnen. Die Aussagen der Lernenden beziehen sich ausschliesslich auf
das Schuljahr 2023/24, in welchem sie das Angebot «Wahlfach Praxisplatz» in einem Betrieb
besuchten. Die Fallschulen weisen Erfahrungen zwischen ein bis drei Schuljahren bei der Um-
setzung des «Wahlfachs Praxisplatz» vor. Sie werden im Unterkapitel Fallanalysen beschrieben
(vgl. Kapitel 2.4).

Personengruppen
Die in der Evaluation befragten Personengruppen sind nachfolgend definiert.

Angebotsleitung

Die Angebotsleitung ist seit Aufnahme des Angebots an der Dienststelle Volksschulbildung
verantwortlich flr dessen Konzept (Rahmenbedingungen), ist Ansprechperson fiir Schulleitun-
gen und fur verantwortliche Personen in Schule sowie Betrieb.

Schiilerinnen und Schiiler

Die Schilerinnen und Schiler besuchen grundsatzlich die 3. Sekundarschule im Kanton Luzern.
Sie nehmen im Rahmen des Wahlpflichtangebots an ihrer Schule am «Wahlfach Praxisplatz»
teil.

Klassenlehrpersonen
Die Klassenlehrpersonen unterrichten 3. Sekundarschulklassen im Kanton Luzern. Sie unterrich-
ten Lernende, welche am Angebot «Wahlfach Praxisplatz» teilnehmen.

Schulleitungen

Die Schulleitungen sind an der von ihnen geleiteten Schule fir den 3. Zyklus verantwortlich.
Sie sind gemass Gesetz tber die Volksschulbildung (VBG)® des Kantons Luzern u. a. fir die
padagogische und betriebliche Leitung, Fiihrung und Entwicklung der Schule verantwortlich.®

5 § 48 Schulleitung.
6 Grosser Rat des Kantons Luzern (2022). Gesetz iiber die Volksschulbildung (VBG) vom 22.03.1999 (Stand 01.08.2022).
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Verantwortliche Person Schule

Die verantwortliche Person Schule ist Lehrperson und verantwortet das «Wahlfach Praxisplatz»
an der Schule. Sie wird an den Schulen oft auch betreuende Lehrperson oder Koordinations-
verantwortliche «Wahlfach Praxisplatz» genannt. Teilweise ist sie auch Berufswahlverantwortli-
che an der Schule.

Verantwortliche Person Betrieb

Die verantwortliche Person Betrieb ist fiir die Schiilerin oder den Schiler wahrend des «Wahl-
fachs Praxisplatz» im Betrieb verantwortlich und ist z. B. die lehrlingsverantwortliche Person
und/oder die Geschaftsleiterin bzw. der Geschaftsleiter.

Fallanalysen

Die landlich gepragte Fallschule 1 startete das «Wahlfach Praxisplatz» im Schuljahr 2022/23
inoffiziell mit einer Schilerin oder einem Schiler und offiziell im Folgejahr mit mehreren Ler-
nenden. Die befragten Lernenden besuchen das «Wahlfach Praxisplatz» im Schuljahr 2023/24.
Die befragte Klassenlehrperson ist seit acht Jahren an der Schule tatig, unterrichtet das Niveau
C und hat momentan drei Lernende im «Wahlfach Praxisplatz». Die verantwortliche Person
Schule betreut die Lernenden im «Wahlfach Praxisplatz» seit Aufnahme des Angebots. Gegen-
wartig sind es vier Lernende im Niveau C und eine Schilerin oder einen Schiler im Niveau A/B.
Die Schule und die zwei befragten Betriebe befinden sich in derselben politischen Gemeinde.
Der erste Betrieb bietet seit dem Schuljahr 2023/24 einen Praxisplatz fur ein bis zwei Semester
pro Schuljahr an. Jeweils nach einem Semester fiihrt der Betrieb mit den Lernenden eine Stand-
ortanalyse durch. Dabei wird z. B. die Lehrstellensituation der Lernenden besprochen. Insge-
samt bietet der Betrieb flnf Vollzeitstellen (inkl. Teilzeitarbeit) an, ist im Detailhandel tatig und
bildet Lernende mit einer dreijahrigen Lehrstelle, inkl. interner Ausbildung, aus. Der zweite Be-
trieb ist im Bereich Logistik tatig und eine Tochtergesellschaft mit 25 Mitarbeitenden (inkl. Ver-
kauf und Aussendienst mit 100 Mitarbeitenden). Die Muttergesellschaft beschaftigt Gber 1000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wahrend des «Wahlfachs Praxisplatz» gehort die Schiilerin
oder der Schuler einem kleinen Team an, welches sich immer wieder neu zusammensetzt. Wah-
rend der vergangenen zwei Schuljahre konnte der Betrieb Erfahrungen mit unterschiedlichen
Lernenden machen.

Die sich in der Agglomeration von Luzern befindende Fallschule 2 hat drei Jahre Erfahrung in
der Umsetzung des Wahlfachs. Die verantwortliche Person Schule betreute seit der Aufnahme
des Angebots insgesamt acht und die Klassenlehrperson vier Lernende. Der befragte Betrieb
und die Schule befinden sich in der gleichen politischen Gemeinde. Der Betrieb ist im Bereich
Betreuung tatig und hat zwischen 430 und 450 Beschéftigte. Seit 2023 bietet er fir Lernende
einen Praktikumsplatz von ein bis zwei Semestern an, der bislang von vier Lernenden genutzt
wurde. Seit zwei Jahren betreut der Betrieb zusatzlich auch mittwochs Lernende eines Jugend-
projekts.
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Die Fallschule 3 befindet sich in einer periurbanen Umgebung und bietet das «Wahlfach Pra-
xisplatz» seit dem Schuljahr 2021/22 an. Die verantwortliche Person Schule begleitet seit Be-
ginn des Angebots zwischen 10 und 13 Lernende. Die befragten Klassenlehrpersonen betreu-
ten insgesamt vier Lernende, welche das integrative Schulmodell besuchen und in allen Ni-
veaufachern im C eingeteilt sind. Der erste Betrieb ist im Bereich Betriebsunterhalt tatig, gehort
zur selben politischen Gemeinde wie die Schule, hat zwei Jahre Erfahrung mit Praktikumsplat-
zen und die Lernenden kdénnen ein oder zwei Semester teilnehmen. Der zweite Betrieb ist im
Bereich Betreuung tatig und gehdrt nicht zu derselben politischen Gemeinde wie die Schule.
Er ist gemass Angaben des Betriebes fur seine Branche mit zehn Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern eher klein und bietet den Praxisplatz erstmals an.

2.5 Auswertung und Bewertung

Gemessen und bewertet werden die Ergebnisse am Konzept zum Angebot «Wahlfach Praxis-

platz» und am Orientierungsrahmen Schulqualitit” der Dienststelle Volksschulbildung des Kan-

tons Luzern. Auf dieser Grundlage wurden fiir die Evaluation sieben Qualitatsanspriiche zu ver-
schiedenen Bereichen definiert. Anhand dieser wird die Bewertung der Ergebnisse der Evalua-
tion vorgenommen. Zu den folgenden Bereichen sind Qualitatsanspriiche formuliert: Angebot,
Rahmenbedingungen, Betriebe, Netzwerk, Zusammenarbeit Schule und Betrieb und Nutzen und
Nachhaltigkeit. Die Qualitatsanspriiche sind im Kapitel 3 jeweils vor den Ergebnissen aufge-
fihrt.® Die quantitativen Ergebnisse sind grundsétzlich zwei- oder vierstufig skaliert (vgl. Tabelle
2), vereinzelt aber auch siebenstufig (vgl. Tabelle 6 im Anhang).

Tabelle 2: Skalierung und Bewertung

Skalierung Bewertung Antwortmdglichkeit’

zweistufig positiv ja
negativ nein
positiv trifft zu

vierstufig positiv trifft eher zu
negativ trifft eher nicht zu
negativ trifft nicht zu

2.6 Datenschutz

Bei samtlichen Erhebungen werden der Datenschutz und die Anonymitat der Befragten ge-
wahrleistet. Die Ergebnisse werden nur anonymisiert dargelegt und erlauben keine Rick-
schlisse auf einzelne Personen, Schulen oder Betriebe.

7 Volksschulbildung, Orientierungsrahmen Schulqualitat, 2022.
8 Alle Qualitatsanspriche sind im Anhang ersichtlich (vgl. Tabelle 5 im Anhang).
9 Inkl. «Weiss nicht»-Antworten.
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2.7 Riicklauf und Teilnahme
Insgesamt nahmen 60 Personen an der Online-Befragung (vgl. Tabelle 3) und 19 Personen an
einem Interview teil, davon zwei Personen der Angebotsleitung (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 3: Riicklauf Fragebogen

Methode Personengruppe Anzahl Absoluter Prozentualer
Befragte Riicklauf Riicklauf
Fragebogen Schulleitungen 121 60 49.6%

Tabelle 4: Interview Angebotsleitung

Methode Personengruppe Anzahl Anzahl Teilnahme in
Anfragen Teilnehmende Prozent
Interview Angebotsleitung 2 2 100%

Bei den drei Fallschulen wurden insgesamt 17 Personen interviewt. Davon waren funf Schile-
rinnen und Schiler, drei verantwortliche Personen an den Schulen, vier Klassenlehrpersonen
und funf verantwortliche Personen in fiinf verschiedenen Betrieben.
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3 Ergebnisse

Im Kapitel 3 werden die Ergebnisse prasentiert. Das Kapitel ist in die sechs Bereiche Angebot,
Rahmenbedingungen, Betriebe, Netzwerk, Zusammenarbeit Schule und Betrieb und Nutzen und
Nachhaltigkeit gegliedert. Einleitend sind die entsprechenden Qualitatsanspriiche aufgefihrt.

3.1 Angebot

Qualitatsanspruch 1: Angebot
Die Schiilerinnen und Schiiler sind Uber das freiwillige Angebot informiert und nutzen es bedarfsgerecht.

Nutzung des Angebots

Aufgrund der Rickmeldungen der Schulleitungen bieten zum befragten Zeitpunkt 36 Schulen
das «Wahlfach Praxisplatz» an (vgl. Abbildung 1). Ein Angebot, welches nach Ausserungen von
Schulleitungen von den Lernenden, der Schule und den Betrieben geschatzt wird'® und beson-
ders fiir die einzelnen Schiilerinnen und Schiilern wertvoll ist."

Abbildung 1: Angebot «Wahlfach Praxisplatz» an den Schulen

Schulleitungen: Unsere Schule bietet das freiwillige
Angebot Wahlfach Praxisplatz an.

50
40
30
20

10

ja nein

Griinde fiir die Durchfiihrung des freiwilligen Angebots «Wahlfach Praxisplatz»

Die befragten verantwortlichen Personen «Wahlfach Praxisplatz» an den Schulen und die Be-
triebe nennen verschiedene Beweggriinde, weshalb sie das Angebot anbieten bzw. sich daran
beteiligen. Eine Schule machte diesbeztiglich gute Erfahrungen in der Umgebung und die Per-
sonen sowie Betriebe sind bereit, mitzuarbeiten. Eine weitere verantwortliche Person an einer
Schule nimmt allgemein das Bediirfnis wahr, die Klassenlehrpersonen zu unterstiitzen und die
Lernenden auf die Berufswahl vorzubereiten. So kann sie als verantwortliche Person «Wahlfach
Praxisplatz» durch Empathie und Vertrauen die betroffenen Schiilerinnen und Schiilern moti-
vieren und ihnen Sicherheit geben. Nach ihr bietet das «Wahlfach Praxisplatz» gegenuber
Schnupperlehren den Vorteil, dass die Lernenden langer im Betrieb sind, dadurch Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter besser kennen lernen und einen gewissen «Berufsstolz» erfahren. Eine
weitere befragte Schule hat sich sowohl fiir das «Wahlfach Praxisplatz» als auch Jugendprojekt

10 Schulleitung 31066118.
1 Schulleitung 31066126.

2023-1423 / Bericht Wahlfach Praxisplatz Seite 13 von 52


https://jugendprojekt-lift.ch/ueber-lift/

LIFT" interessiert. Sie hat sich aufgrund ihrer Grésse entschieden, das «Wahlfach Praxisplatz»
umzusetzen, um lernschwache und schulmtde Lernende der 3. Sekundarschule anders zu be-
gleiten. Die befragten Betriebe machen einerseits mit, weil sie den Jugendlichen ihren Beruf
ndher bringen wollen, offen gegentiber Menschen sind, welche sich fir ihre Berufe interessie-
ren, die Lernenden fordern wollen und diese auch fir den Betrieb nutzlich sind. Andererseits
erhalten die Jugendlichen nach einem befragten Betrieb einen Einblick in einen bestimmten
Berufsbereich und dessen Bedeutung (hier spezifisch mit Menschen unterschiedlicher Genera-
tionen). Ein weiterer Betrieb wurde fiirs Mitmachen angefragt und ist iberzeugt, dass damit ihr
Beruf bekannt gemacht werden kann, die Jugendlichen sich intensiv damit beschaftigen kon-
nen (z. B. Vor- und Nachteile erarbeiten) und auch der Betrieb die Jugendlichen besser kennt,
wenn sie sich allenfalls zu einem spateren Zeitpunkt fur eine Lehrstelle in ihrem Betrieb bewer-
ben wollen. Nebst den drei Schulen wurden auch die Angebotsleitung und die Schulleitungen

zu den Beweggriinden gefragt.

Nach der Angebotsleitung gibt es mehrere Beweggriinde, weshalb die Schulen das «Wahlfach
Praxisplatz» anbieten. Beispielsweise kdnnen schulmiide Lernende den Unterricht stéren. Ein
Ortswechsel in einen Betrieb kann diese wieder motivieren. Auch haben gemass Angebotslei-
tung die Betriebe moglicherweise daran Interesse (z. B. offene Lehrstellen besetzen, Kennen-
lernen von moglichen Lernenden). Nach ihr ist es deshalb fir die Schule und die Betriebe ge-
winnbringend (Win-Win-Situation).”

Die befragten Schulleitungen begriinden die Durchfiihrung des Angebots «Wahlfach Praxis-
platz» an ihrer Schule unterschiedlich. Vorwiegend sollen damit schulmiide Lernende erreicht
werden, um sie wieder fiir den Schulalltag zu motivieren™ und richtet sich mehrheitlich an
Lernende im Niveau C."> Auch ist das «Wahlfach Praxisplatz» nach mehreren Schulleitungen
ein sinnvolles Angebot fiir Lernende mit schulischen Schwierigkeiten.’ Dadurch lernen sie ein
fir sie interessantes praktisches Gebiet kennen, werden selbstbewusster und selbstandiger."’
Mit dem «Wahlfach Praxisplatz» soll ausserdem verhindert werden, dass die Lernenden unmo-
tiviert ein anderes Wahlpflichtfach besuchen.'® Ausserdem begriinden die Schulleitungen, dass

t.1% Sie werden

das Angebot den Lernenden einen guten Einstieg in den Berufsalltag ermdglich
friihzeitig in die Berufswelt eingebunden® und erhalten dadurch friiher einen Einblick von der
Lehre bzw. der Berufswelt. >! Ein weiterer Grund, welcher mehrmals genannt wird, sind prakti-
sche Erfahrungen, welche die Lernenden in einem Betrieb sammeln kénnen.? Demnach gibt
es Schilerinnen und Schiler, welche bei einer praktischen Tatigkeit in der Berufswelt ergan-
zend zur Schule andere wichtige sowie forderliche Erfahrungen fir ihre Weiterentwicklung

sammeln kénnen.?> Gemiss einer Schulleitung erméglichen diese praktischen Erfahrungen in

12 Integrations- und Préaventionsprogramm fiir Jugendliche im Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsbildung.
13 Angebotsleitung.

14 Schulleitungen 31066162, 31066153, 31066119, 31066151, 31066181, 31066208, 31066212, 31066207 und 31066180.
15 Schulleitungen 31066118, 31066207 und 31066212.

16 Schulleitungen 31066147, 31066117, 31066181 und 31066212.

17 Schulleitung 31066139.

18 Schulleitung 31066151.

19 Schulleitungen 31066144, 31066212, 31066186 und 31066149.

20 Schulleitungen 31066151 und 31066171.

21 Schulleitung 31066180.

22 Schulleitungen 31066118, 31066144, 31066156 und 31066186.

2 Schulleitungen 31066106 und 31066126.
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einem Betrieb den Jugendlichen regelmassig Einblick in die Berufswelt und starken besonders
Lernende im Niveau C auf allen personlichen Ebenen.* Mit dem «Wahlfach Praxisplatz» kénnen
sich die Lernenden nach Ausserungen von Schulleitungen optimal auf die Berufswelt vorberei-
ten®® und erhalten eine Alternative zum Lerninhalt in der 3. Sekundarschule.?®

Im Idealfall kann sich gemass Schulleitungen durch den Besuch des «Wahlfachs Praxisplatz»
eine Lehrstelle ergeben.?” Ausserdem bereichert das «Wahlfach Praxisplatz» das Wahlfachan-
gebot an der Schule und ermoglicht den Schilerinnen und Schiilern somit eine gréssere Aus-
wahl® bzw. eine sinnvolle Alternative zu den Wahlfachern.?® Den Lernenden wird erméglicht,
einen Perspektivenwechsel einzunehmen und somit die Woche neu zu strukturieren.® Es bietet
den Lernenden auch anderweitig einen Ausgleich zur Schule (z. B. Bewegung).?' Gemass meh-
reren befragten Schulleitungen verbinden sich Schule und Gewerbe, ein Kontakt wird aufge-
baut sowie gepflegt,*® Synergien genutzt und den Lernenden gute Angebote vermittelt.** Dazu
meinen Schulleitungen, dass die verantwortliche Person «Wahlfach Praxisplatz» gut im Dorf
und im lokalen Gewerbe vernetzt sei und davon profitiert werden kénne.?* Nach einer Schul-
leitung kniipft das «Wahlfach Praxisplatz» optimal an das Jugendprojekt LIFT an.®

Griinde fiir die Nicht-Durchfiihrung des freiwilligen Angebots «Wahlfach Praxisplatz»

Die befragten Schulleitungen, welche das «Wahlfach Praxisplatz» an ihrer Schule nicht anbie-
ten, begriinden ihren Entscheid. Einer der Hauptgriinde ist das Jugendprojekt LIFT, welches
mehrere Schulen anbieten.® Sie wollen das «Wahlfach Praxisplatz» nicht konkurrenzieren.?” An
einer Schule wird beispielsweise das Jugendprojekt LIFT nachstens flachendeckend auf alle Se-
kundarschulen der Gemeinde ausgebaut.®® Ein weiterer Grund sind individuelle Lésungen fiir
die betroffenen Lernenden.*® Dazu meint eine Schulleitung:

«Sollte es Schiilerinnen und Schiiler geben, die ein solches Programm benétigen, wiirden
wir solche SuS an einem geeigneten Halbtag fiir einen solchen Einsatz freistellen.»*

Gemass mehreren Schulleitungen fehlt bislang das Interesse und die Nachfrage an einem sol-
chen Angebot an ihrer Schule.*’ Eine weitere Schulleitung diskutiert jahrlich eine mégliche Ein-
fihrung und legt anschliessend das weitere Vorgehen fest.* Vereinzelt gibt es gemass Ausse-
rungen von Schulleitungen zu wenig Praxisplatze*® bzw. zu wenig Betriebe in der Nihe des

24 Schulleitung 31066207.

25 Schulleitung 31066185.

26 Schulleitungen 31066190 und 31066155.

27 Schulleitungen 31066185, 31066171 und 31066171.

28 Schulleitungen 31066106 und 31066204.

29 Schulleitung 31066146.

30 Schulleitung 31066158.

31 Schulleitung 31066181.

32 Schulleitung 31066158.

33 Schulleitung 31066155.

34 Schulleitungen 31066158 und 31066155.

35 Schulleitung 31079239.

36 Schulleitungen 31066169, 31066174, 31066161, 31066132, 31066133, 31066127, 31066157 und 31066114.
37 Schulleitungen 31066174 und 31066114.

38 Schulleitung 31066161.

39 Schulleitungen 31066161 und 31066184.

40 Schulleitung 31066197.

41 Schulleitungen 31066132, 31066134, 31066146 und 31066190.
42 Schulleitungen 31066191 und 310662 14.

43 Schulleitung 31066114.
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Schulortes.** Ebenso kann die Organisation stundenplantechnisch schwierig sein, da an diesem
halben Tag nur Wahlfacher stattfinden sollten*> und geméss einer Schulleitung die Schule we-
nige Lernende hat und es bereits herausfordernd ist, alle Wahlfacher anbieten zu kénnen.*®
Weitere Schulleitungen befinden sich in praktischen und finanziellen Abklarungen*’ oder ha-
ben keinen Bedarf, schliessen aber eine zukiinftige Prifung nicht aus. Eine Schulleitung be-
griindet:*®

«Wir haben vor 4 Jahren ein Konzept fiir ein Berufspraktikum erstellt, welche die Lernen-
den ab der 2. KSS fiir ein halbes Jahr in Absprache mit den Eltern nutzen kénnen. Es ist
eine Sondermassnahme, ein Angebot. Wir unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler da-
bei, einen Praktikumsplatz zu finden, welchen sie wdhrend einem halben oder ganzen
Tag pro Woche weéihrend der Schulzeit besuchen kénnen.»*

Ausserdem weist eine Schulleitung auf den dadurch verpassten Schulunterricht der Lernenden
hin und meint:*°

«Von Lehrbetrieben nicht besonders gerne gesehen, dass eher schwache SuS noch weni-
ger Schulunterricht haben, machen deshalb nicht mit.»"’

Vorhaben
Die Mehrheit der befragten Schulleitungen, welche das «Wahlfach Praxisplatz» an ihren Schu-
len anbieten, machen dies seit drei Jahren (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2: Aufnahme des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» an den Schulen

Schulleitungen: Seit wie vielen Jahren bieten Sie das
freiwillige Angebot Wahlfach Praxisplatz an?

keine Antwort
seit drei Jahren NN 7
seit zwei Jahren N 26
seit einem Jahr [ 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Von den befragten Schulleitungen, welche das Angebot zum Befragungszeitpunkt nicht um-
setzen, haben 40 Prozent vor, es zukiinftig anzubieten. Davon will die Mehrheit mittel- oder
langfristig vorgehen (vgl. Abbildung 3). Weshalb einige Schulen das «Wahlfach Praxisplatz»

4 Schulleitung 31066127.
4> Schulleitung 31066132.
46 Schulleitung 31066191.
47 Schulleitung 31066133.
48 Schulleitung 31066112.
49 Schulleitung 31066112.
50 Schulleitung 31066127.
51 Schulleitung 31066127.
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zukinftig nicht einfiihren werden, wird von den befragten Schulleitungen unterschiedlich be-
grundet. Einerseits werden fir die Schilerinnen und Schiiler angepasste Lésungen mit Pra-

t.>3 Andererseits werden an

xiseinsatzen®* oder gezielt spezifische Anschlusslésungen gesuch
den Schulen andere Losungen, wie beispielsweise das bereits erwahnte Jugendprojekt LIFT,
angeboten®* oder Lernende, welche ein solches spezifisches Programm benétigen, an einem

t.55

geeigneten halben Tag fir einen solchen Einsatz freigestellt.>> Ausserdem weist eine Schullei-

tung darauf hin, dass mit der bereits reduzierten Wochenstundentafel (WOST) das «Wahlfach
Praxisplatz» nicht angeboten werden kénne.*®

Abbildung 3: Mégliche Aufnahme des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» an den Schulen gemdss Schulleitungen

Maogliche Aufnahme des Angebots "Wahlfach Praxisplatz"
60%
50%
40% 35%
30% 25% 25%

20%
10%
5%

H
0% N
nein ja, kurzfrisitg (in den  ja, mittelfristig (in den ja, langfristig (in den keine Antwort
nachsten 1-2 Jahren) nachsten 3-4 Jahren) néachsten 5-10 Jahren)

Anzahl Betriebe

Die folgende Abbildung 4 zeigt auf, wie viele verschiedene Betriebe an den befragten Schulen
fur Praktikumsplatze zur Verfligung stehen. Beispielsweise teilen fliinf befragte Schulleitungen
mit, dass sie je vier Betriebe zur Auswahl haben. Diesbeziiglich gibt eine Mehrheit der befragten
Schulleitungen an, dass ihnen bis zu zehn verschiedene Betriebe mit Praktikumsplatzen zur
Verfligung stehen (vgl. Abbildung 4). Gemass einer Schulleitung ist das Potenzial von Prakti-
kumsplatzen in der Umgebung der Schule gross,>” wobei es nach einer weiteren Schulleitung
berufsspezifisch unterschiedlich ist.>® Es gibt aber auch Schulen, welche kein Netzwerk haben®
und die Praktikumsplatze je nach Bedarf und Interesse der Lernenden auswihlen.®® Diese Schu-
len suchen fiir die betroffenen Lernenden individuelle Losungen bzw. spezifische Betriebe. Sie
gehen gezielt auf die Berufswiinsche, Interessen und Bediirfnisse der Lernenden ein.®’ Dabei
gibt es Betriebe, welche bereits mehrmals Lernende im «Wahlfach Praxisplatz» begleiteten.®?
Die Schulen suchen somit gemeinsam mit den Lernenden einen geeigneten Praktikumsplatz®

52 Schulleitung 31066184.

53 Schulleitung 31066205.

54 Schulleitung 31066161.

55 Schulleitung 31066197.

56 Schulleitung 31066205.

57 Schulleitung 31066119.

58 Schulleitung 31066136.

59 Schulleitung 31066204.

60 Schulleitungen 31066117 und 31066126.
61 Schulleitungen 31066155, 31066147, 31066204, 31066180, 31066106 und 31066171.
62 Schulleitung 31066106.

63 Schulleitung 31066171.
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oder gemass einer Schulleitung gibt es auch Lernende, welche mit ihren Erziehungsberechtig-
ten zusammen einen Betrieb suchen.’* Nach einer befragten Schulleitung ist es herausfordernd,
Praktikumsplatze zu finden. Grund ist nach ihr das noch unbekannte Angebot «Wahlfach Pra-
xisplatz» in der Umgebung der Schule.®®

Abbildung 4: Anzahl Betriebe mit Praktikumsplédtzen gemdss Schulleitungen

Wie viele verschiedene Betriebe stehen als Praktikumsplatze
zur Verfligung?

n
o]

Anzahl Betriebe
o

o
—
N
w
N
(92}
)}

Anzahl befragte Schulen

64 Schulleitung 31066204.
65 Schulleitung 31066151.
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Teilnahme

Die folgende Abbildung 5 zeigt auf, wie viele Lernende an den befragten Schulen seit Auf-
nahme des Angebots am «Wahlfach Praxisplatz» teilnahmen. Beispielsweise geben vier be-
fragte Schulleitungen an, dass je zwei Lernende am Angebot teilnahmen. Diesbeziglich be-
suchten nach Angaben der befragten Schulleitungen seit Aufnahme des Angebots tber 200
Lernende der Sekundarschulen im Kanton Luzern das Angebot «Wahlfach Praxisplatz». Die
Mehrheit der befragten Schulen hatte bislang bis zu zehn Teilnehmende (vgl. Abbildung 5).

Abbildung 5: Anzahl Teilnehmende seit Aufnahme des Angebots «Wabhlfach Praxisplatz» gemdiss Schulleitungen

Wie viele Lernende nahmen seit Aufnahme des Angebots am
Angebot Wahlfach Praxisplatz teil?

Anzahl Lernende
—_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ N N N N nNo N N N nNo N w
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Am Angebot nehmen Méadchen und Knaben teil, welche ihren Praktikumsplatz in diversen
Branchen haben.®® Diesbeziiglich gibt es aber auch Schulen, welche das «Wahlfach Praxisplatz»
zwar anbieten, aber dies von den Lernenden noch nicht genutzt wird.®” Gemass Konzept wird
die Teilnahme am «Wahlfach Praxisplatz» den Lernenden mit vier Wochenlektionen angerech-
net und im Zeugnis unter administrativen Bemerkungen mit «Besuch Wahlfach Praxisplatz im
Betrieb X» vermerkt.®®

Praktikumsplatze

Gemass Richtlinien zum «Wahlfach Praxisplatz» absolvieren die Lernenden wahrend des letzten
Schuljahres ein bis zwei Berufspraktika in einem Betrieb, welcher in diesem Berufsfeld Lehrlinge
ausbildet. Fir das zweite Semester kann der Betrieb gewechselt werden, wobei nach Richtlinien

t.° Rund 80 Prozent der befragten

ein Wechsel nur auf Beginn des neuen Semesters moglich is
Schulleitungen finden es gut, dass die Lernenden die Gelegenheit bekommen, zwei Prakti-
kumsplatze in einem Schuljahr zu besuchen (vgl. Abbildung 6). Nach einer befragten verant-
wortlichen Person soll dies individuell geschehen. Ein Praktikumsplatz bringt nach ihr insofern
die Moglichkeit, anschliessend im selben Betrieb eine Lehre oder ein Praktikum im Rahmen des
Briickenangebots zu absolvieren. Vorteile gibt es auch bei verschiedenen Praktikumsplatzen.
Wichtig erscheint dieser verantwortlichen Person, dass die Lernenden im Betrieb Wertschat-
zung erhalten, Verantwortung Ubernehmen und Erfahrungen in der Berufswelt sammeln dir-
fen. Eine weitere verantwortliche Person an einer Schule fande es besser, es musste nur ein
Praktikumsplatz gesucht werden, damit die Schiilerinnen und Schiler lernen, durchzuhalten,
auch wenn sie nicht begeistert sind (z. B. vom Beruf, von der Tatigkeit oder sie einen langen
Weg haben). Wobei aber nach ihr die Schilerinnen und Schiler dadurch Kompetenzen erlan-
gen kdnnen. Auch ergeben sich nach ihr in einem Betrieb teilweise wiederkehrende Arbeiten,
welche bei einem einjahrigen Praktikum gefestigt werden konnen.

Abbildung 6: Praktikumspldtze pro Schiilerin oder Schiiler

Schulleitungen: Finden Sie es gut, dass die Lernenden zwei
Praktikumsplatze in einem Schuljahr besuchen kénnen?

keine Antwort 12%
nein - 6%
o I <2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

66 Schulleitung 31066155.

67 Schulleitungen 31079239, 31066148 und 31066190.

68 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Firr Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
9 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Firr Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.

2023-1423 / Bericht Wahlfach Praxisplatz Seite 20 von 52



Auf die Frage, wie viele Praktikumsplatze fir die Schilerinnen und Schiiler pro Schuljahr opti-
mal waren, antworten die befragten Schulleitungen unterschiedlich. Dabei wird zwischen ei-
nem und mdglichst vielen Praktikumspldtzen empfohlen. Auch sollen individuelle Lésungen
gefunden werden.

Ein Praktikumsplatz

Einen Praktikumsplatz finden einige der befragten Schulleitungen optimal”

und haben gute
Erfahrungen damit gemacht.”’ Nach einer Schulleitung ist dies in der Regel geniigend. Sie be-
grundet, dass die Lernenden selbstandiger werden und lernen, verschiedene Arbeiten alleine
auszufiihren.”? Eine weitere Schulleitung ergénzt, dass die Berufswahl zum Zeitpunkt des Be-
suchs des «Wabhlfachs Praxisplatz» gefestigt sei und auf die Lehrstellensuche fokussiert wird.”
Auch ist die Organisation der Praxisplatze teilweise aufwandig,”* wobei aber aus verschiedenen

Grinden ein Wechsel grundsatzlich immer méglich sein soll.”?

Ein bis zwei Praktikumspldtze

Ein bis zwei Praktikumsplatze pro Schilerin oder Schiiler sind fiir mehrere Schulleitungen op-
timal.”® Es wird damit begriindet, dass die Lernenden dadurch verschiedene Einblicke in die
Berufswelt erhalten’”” und eine gewisse Konstanz sowie Verbindlichkeit hergestellt wird.”®
Ebenso wird auf die verschiedenen Bedurfnisse der Lernenden bzw. des Betriebes eingegan-
gen’ und es wird ohne viele Verschiebungen oder Verdnderungen ein Wechsel ermdglicht.®
Eine weitere Schulleitung findet vorteilhaft, dass die Lernenden aufgrund der langeren Dauer
erkennen, wie ihre Arbeit in die Gesamtheit des Betriebes eingebunden ist und Fortschritte
sowie Lernerfolge machen kdnnen. Ein mdglicher Wechsel wird unterstitzt, vor allem, wenn

die Tatigkeit oder der Betrieb den Lernenden nicht entspricht.®'

Zwel Praktikumspldtze

Einige der befragten Schulleitungen finden zwei Praktikumsplatze optimal ®

Argumentiert wird
mit dem zeitlichen Aspekt, welche die Lernenden bendtigen, um sich in einen Betrieb einzuar-
beiten. Ausserdem haben die Lernenden bei zwei Praktikumsplatzen eine gréssere Auswahl bei
der Lehrstellensuche.® Sie erhalten dadurch verschiedene praktische Einblicke,®* wobei laut ei-

ner Schulleitung eine gewisse Konstanz wichtig ist.2>

70 Schulleitungen 31066204, 31066139, 31066136, 31066171 und 31066181.
71 Schulleitung 31066126.

72 Schulleitung 31066139.

73 Schulleitung 31066171.

74 Schulleitung 31066181.

75 Schulleitungen 31066139 und 31066136.

76 Schulleitungen 31066117, 31066118, 31066119, 31066142, 31066147, 31066153, 31066155, 31066162, 31066180 und 31066212.
77 Schulleitung 31066142.

78 Schulleitungen 31066153 und 31066180.

79 Schulleitung 31066118.

80 Schulleitung 31066155.

81 Schulleitung 31066180.

82 Schulleitungen 31066185, 31066190, 31066125, 31066149 und 31066144.
83 Schulleitung 31066149.

84 Schulleitung 31066181.

85 Schulleitung 31066144.
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Zwel bis drei Praktikumspldtze

Einige Schulleitungen finden zwei bis drei Praktikumsplétze optimal.®® Als positiv wird erachtet,
dass dies Spielraum bietet und die Berufsfindung unterstiitzt®” Eine Schulleitung unterstiitzt
zwei Praktikumsplatze pro Schilerin oder Schiiler, halt aber einen Praktikumsplatz frei, falls es
in einem Betrieb nicht funktionieren sollte.®

Maximal drei Praktikumspldtze

Maximal drei Praktikumsplatze findet eine Schulleitung optimal.®

Méglichste viele Praktikumspldtze
Nach einer Schule sind méglichst viele Praktikumsplatze optimal.?

Individuell

Einige Schulleitungen sind der Meinung, dass die Anzahl Praktikumsplatze wahrend eines
Schuljahres individuell festgelegt werden soll. Einerseits sind fiir eine Schulleitung zwei Prakti-
kumsplatze sinnvoll, wenn die Schiilerin oder der Schiler sich beruflich noch nicht entschieden
hat. Andererseits macht es nach ihr Sinn, den Praktikumsplatz des ersten Semesters auf das
zweite Semester zu verlangern. Vor allem, wenn fiir die Lernenden eine Lehrstelle im Betrieb in
Aussicht ist oder wenn die Zusammenarbeit gut funktioniert. Als Schule kann es des Weiteren
herausfordernd sein, den Betrieben Lernende flr das zweite Semester zu empfehlen, wenn da-
mit keine zukiinftige Lehrstelle verkniipft ist.’’ Gemass einer Schulleitung ist es nicht vorteils-
haft, die Anzahl Praktika festzulegen, dies soll individuell beurteilt werden.*?

Entschadigung
Gemass Konzept wird die betreuende Lehrperson je nach Aufwand und Anzahl der betreuen-

den Lernenden entschadigt.”®

Die Entschadigung betragt eine Lektion bei bis zu drei Lernen-
den, 1.5 Lektionen bei bis zu sechs Lernenden und zwei Lektionen bei sieben bis zu neun Ler-
nenden.®* Auf die Frage, ob diese Entschadigung angemessen sei, antworten 42 Prozent der
befragten Schulleitungen mit «gerade richtig». Rund ein Fiinftel findet die Entschadigung «eher
zu klein» und 12 Prozent «eher zu gross». Rund ein Flinftel der befragten Schulleitungen ant-

wortet nicht (vgl. Abbildung 7).

86 Schulleitungen 31066151, 31066207, 31079239 und 31066186.

87 Schulleitung 31066186

88 Schulleitung 31079239.

89 Schulleitung 31066156.

90 Schulleitung 31066158.

91 Schulleitung 31066106.

92 Schulleitung 31134769.

9 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Firr Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
9 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Firr Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 6.
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Abbildung 7: Beurteilung der Entschidigung fiir die betreuende Lehrperson gemdiss Schulleitungen

Ich finde die Entschadigung fiir die betreuende Lehrperson des
Angebots angemessen (1-2 Lektionen).
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Die befragten verantwortlichen Personen der verschiedenen Schulen finden die finanzielle Ent-
schadigung angemessen und weisen darauf hin, dass die Lernenden besonders zu Beginn des
Schuljahres intensiv begleitet werden mussen, die Arbeitsintensitat im Verlauf des Schuljahres
aber abnimmt. Im Betrieb Gbernimmt oft eine lehrlingsverantwortliche Person die Betreuung
der Schilerin oder des Schiilers. Sie erhalt gemass der Angebotsleitung von der Dienststelle
Volksschulbildung keine zusatzliche Entschadigung.® Die befragten verantwortlichen Personen
in den Betrieben schatzen den Mehraufwand aufgrund des Wahlfachs unterschiedlich ein. Ei-
nerseits besteht kein grosser Mehraufwand, andererseits wird pro Einsatz 30 Minuten Coaching
durchfihrt und bedeutet somit zusatzliche Arbeit fir die Beteiligten. Ein Betrieb weist auf zu-
satzliche Arbeiten hin (z. B. Praktikumsvertrag oder Arbeitszeugnis erstellen) und hat zukinftig
vor, den Austausch mit dem Lernenden regelmassig an Sitzungen zu férdern, was sicherlich
mit Mehraufwand verbunden sein wird (z. B. Vorbereitungen). Die befragten Klassenlehrperso-
nen haben wenig bis keinen Aufwand fir das «Wahlfach Praxisplatz» und finden dies ange-
messen. Sie werden nicht zusatzlich dafir entschadigt, wobei vor allem bei Aufnahme des An-
gebots am meisten Zeit beansprucht wird (z. B. organisatorische Abklarungen). Im Rahmen
ihrer Tatigkeit als Lehrperson ibernehmen sie dabei verschiedene Aufgaben wie z. B. Einblick
ins Lerntagebuch der Lernenden nehmen. Von den Klassenlehrpersonen wird geschatzt, dass
fur das «Wahlfach Praxisplatz» eine verantwortliche Person an der Schule bestimmt ist.

Berufsbildung

Gemass Angebotsleitung hat fir die Lernenden in den 3. Sekundarschulen das Schnuppern in
verschiedenen Berufsgruppen Prioritat. Falls eine Schilerin oder ein Schiiler z. B. eine zweiwo-
chige Schnupperlehre wahrend des «Wahlfachs Praxisplatz» absolvieren méchte, wird dies in-

9 Angebotsleitung.
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dividuell mit dem Betrieb geklart. Grundsatzlich sollte es mdglich sein und bringt laut Ange-
botsleitung fiir die Lernenden nur Vorteile.® Gemass Richtlinien fiir den Betrieb erhélt die Schii-
lerin oder der Schiler vom Praxisplatzbetrieb die Mdglichkeit, wahrend des Praktikums
Berufsinformationsveranstaltungen zu besuchen und Schnupperlehren zu absolvieren.” Die
befragten Lernenden kennen den Berufswahlparcours und gehen schnuppern. Eine Schilerin
oder ein Schiler hat ihren resp. seinen Betrieb am Berufswahlparcours kennen gelernt, konnte
schnuppern gehen und absolviert nun dort das «Wahlfach Praxisplatz». Die befragten verant-
wortlichen Personen an der Schule finden es wichtig, dass die Lernenden in Absprache mit dem
Betrieb auch wahrend des Wahlfachs die Moglichkeit fur Schnupperlehren oder Spezialwochen
wahrnehmen. Gemass einer Schule wird dies den Lernenden zu Beginn des Praktikums kom-
muniziert und bislang gab es keine Schwierigkeiten. Diesbezliglich werden im Vertrag mit den
Betrieben alle Termine festgehalten, an welchen die Schiilerin oder der Schiiler nicht im Betrieb
anwesend sein wird (z. B. Ferien oder Sporttage). Die befragten Betriebe unterstiitzen die Ler-
nenden bei der Lehrstellensuche. Sie motivieren die Lernenden, wahrend des «Wahlfachs Pra-
xisplatz» an Berufsinformationsveranstaltungen teilzunehmen und sich um eine Lehrstelle zu
bemduhen.

Information

Gemass Angebotsleitung sollen die Klassenlehrpersonen die Lernenden informieren und dabei
die Erziehungsberechtigten miteinbeziehen. Es ist nicht Aufgabe der Angebotsleitung, die Be-
triebe zu informieren.®® Die verantwortliche Person «Wahlfach Praxisplatz» an einer Schule
Ubernimmt den Informationsaustausch zwischen Schule und Betrieb. An einer anderen Schule
kontaktiert die Schiilerin oder der Schiiler per Mail erstmals den Betrieb. Zeigt dieser Interesse,
verschickt die verantwortliche Person der Schule dem Betrieb weiterflihrende Informationen.
Die Schule kommuniziert das «Wahlfach Praxisplatz» den Schilerinnen und Schilern in der
Regel mit allen Wahlfachern der Schule in dessen Ausschreibung (inkl. Kontaktangaben der
dafiir verantwortlichen Person). Im Idealfall macht die Klassenlehrperson mogliche Lernende
auf das «Wabhlfach Praxisplatz» aufmerksam. Eine Klassenlehrperson betont, dass das «Wahl-
fach Praxisplatz» an den Elternabenden miindlich angesprochen wird und meint, dass alle
Wahlfacher diesbeziiglich gleich behandelt werden sollten. In den betroffenen Betrieben wer-
den die am «Wahlfach Praxisplatz» beteiligten Personen bei der Aufnahme eines Schiilers oder
einer Schilerin informiert. Dies geschieht z. B. an einer Sitzung, durch die wdchentlich aktuali-
sierte Informationswand im Biiro oder an der Personalwand (mit Foto der Schilerin oder des
Schilers).

9 Angebotsleitung.
97 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Firr Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
% Angebotsleitung.
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3.2 Rahmenbedingungen

Qualitidtsanspruch 2: Rahmenbedingungen
Die Aufnahme der Lernenden ins Angebot «Wahlfach Praxisplatz» ist geregelt (z. B. Kriterien, Zeitpunkt). Die
Durchfiihrung ist fiir die Lernenden passend (z. B. Dauer, Regelmaéssigkeit).

Kosten
Gemass Richtlinien organisieren die Lernenden die Hin- und Rickfahr

rechtigten tragen die Transportkosten zum Betrieb hin und zuriick.'® Die Angebotsleitung pra-
zisiert, dass diesbeziiglich die gleichen Regeln wie bei einer Schnupperlehre gelten.”" Die
Mehrheit der befragten Schulleitungen antwortet positiv auf die Frage, ob die Kosten fir die
Lernenden angemessen sind (z. B. Transport) (vgl. Abbildung 8). An einer befragten Schule
fallen fur die Lernenden keine Kosten an. Sie gehen mit dem Fahrrad ins «Wahlfach Praxisplatz»

t.% Die Erziehungsbe-

und essen am Mittag zuhause. Auch an einer weiteren Schule kénnen die Lernenden u. a. mit
dem Fahrrad zum Betrieb fahren, kaufen aber teilweise ein Busbillett (z. B. bei schlechter Wit-
terung).

Abbildung 8: Beurteilung der Kosten gemdss Schulleitungen

Ich finde die Kosten (z. B. Transport) flr die
Lernenden angemessen.
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trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu keine Antwort
Aufnahmekriterien

Gemass Konzept ist das Angebot fiir die Lernenden des Niveaus C gedacht, welche: "%
- bereits eine Lehrstelle haben und nicht acht Lektionen Wahlfacher fur ihren Berufs-
wunsch bendtigen (Arbeit evtl. bereits im Lehrbetrieb).
- noch keine Lehrstelle haben und nicht acht Lektionen Wahlfacher fur ihren Berufs-
wunsch bendétigen.
- schulisch wenig motiviert sind und praktisch arbeiten mochten.

Die Schule legt gemass Konzept Aufnahmekriterien fest.'”® Uber 60 Prozent der befragten
Schulleitungen antwortet mit «trifft zu» oder «trifft eher zu», ob sie Aufnahmekriterien fir die

9 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 6.
100 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
101 Angebotsleitung.

102 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 4.
103 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 4.
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Teilnahme festlegen. Ein Viertel der Befragten hat keine Aufnahmekriterien fiir das «Wahlfach
Praxisplatz» festgelegt (vgl. Abbildung 9).

Abbildung 9: Beurteilung zu den Aufnahmekriterien gemdiss Schulleitungen

Unsere Schule hat Aufnahmekriterien fir die Teilnahme am
Angebot Wahlfach Praxisplatz festgelegt.
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Die Angebotsleitung, welche seit Aufnahme des Angebots an der Dienststelle Volksschulbil-
dung fur die Rahmenbedingungen verantwortlich ist, findet Aufnahmekriterien sinnvoll, wenn
mehr als sechs Lernende an einer Schule vom Angebot profitieren mochten und prazisiert, dass
das Konzept nur eine Empfehlung und keine Vorgabe fiir die Schulen darstellt. Es sollen inte-
ressierte Lernende mitmachen dirfen, sofern dies die Klassenlehrperson verantworten kann.
Jedoch ist die Angebotsleitung geteilter Meinung, ob eine Checkliste mit Kriterien eingesetzt
werden soll. Einerseits wird eine Checkliste beflirwortet, andererseits soll es ein niederschwel-
liger Prozess sein, wonach die Lehrpersonen den Nutzen fir die betroffenen Lernenden ein-
schatzen sollen. Schlussendlich entscheiden die Erziehungsberechtigten, ob das «Wahlfach
Praxisplatz» besucht wird."™ Eine Erweiterung des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» auf die
Niveaustufen A und B kann sich die Angebotsleitung vorstellen, wobei aber diesbezliglich ge-
niigend Betriebe zur Verfligung stehen miissten.'” Gemaéss einer verantwortlichen Person ei-
ner Schule stehen maximal sechs Platze zur Verfligung und bislang mussten keine Absagen
erfolgen. Grundsatzlich wollen die Lernenden an der Schule nichts verpassen und interessieren
sich nebst dem «Wabhlfach Praxisplatz» auch fiir andere spannende Wahlfacher. Momentan ist
das «Wahlfach Praxisplatz» nach ihr auf das Niveau C beschrankt, wobei es ihrer Meinung nach
grundsatzlich auch fir weitere Niveaus (A und B) ausweitbar ware. Jedoch bendétigen diese
Lernenden flr ihre Lehrstelle bzw. weiterfiihrenden Schulen auch andere Wahlfacher (z. B. Fran-
zdsisch). An einer anderen befragten Schule kénnen die Lernenden vom Niveau C das «Wahl-
fach Praxisplatz» wahlen, obwohl es auch Ausnahmen gibt (z. B. Mathematik im B). Dies hat
sich an dieser Schule bewahrt. Meistens besuchen an dieser befragten Schule eher schwache
Lernende das Wahlfach, welche von der IF-Lehrperson und der Klassenlehrperson auf eine Teil-
nahme aufmerksam gemacht werden. Die Kriterien bewdhren sich an dieser Schule momentan.

104 Angebotsleitung.
195 Angebotsleitung.
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Anmeldegriinde

Die Lernenden melden sich aus verschiedenen Griinden fir das «Wahlfach Praxisplatz» an.
Nach der Angebotsleitung sind es mehrheitlich schulmide Lernende ohne Motivation fir den
Unterricht. Eine Anmeldung bedingt nach ihr nicht, noch keine Lehrstelle zu haben. Die Ler-
nenden sollen durch die Teilnahme vor allem erfahren, wie wichtig die Schule ist. Wichtig er-
scheint auch, dass die Lernenden zustimmen und die Betriebe motiviert sind, schulmuide Ler-
nende fiir die Schule zu motivieren.'® Die Schulleitungen wurden basierend auf dem Konzept
gefragt, welches an ihrer Schule die haufigsten Anmeldegriinde seit Beginn des Angebots sind.
Es waren Mehrfachantworten moglich. Mehr als die Halfte der befragten Schulleitungen (66%)
nennt als einer der Hauptgriinde Lernende, welche schulisch wenig motiviert sind und praktisch
arbeiten mochten. Rund zehn bzw. fiinf Prozent teilen den Grund mit, dass Lernende u. a. noch
keine Lehrstelle haben bzw. Lernende des Niveaus C, welche bereits eine Lehrstelle haben und
nicht die geforderten Lektionen Wahlfacher fiir ihren Berufswunsch bendtigen. Fir rund ein
Flnftel der Befragten gibt es noch weitere Anmeldegriinde (vgl. Abbildung 10).

Abbildung 10: Hidufigste Anmeldegriinde gemdss Schulleitungen

Welches sind die haufigsten Anmeldegriinde an Ihrer Schule seit Beginn des
Angebots Wahlfach Praxisplatz?

keine Antwort

Lernende, welche schulisch wenig motiviert sind und
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Lernende, welche noch keine Lehrstelle haben und nicht
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benotigen.

Lernende des Niveaus C, welche bereits eine Lehrstelle
haben und nicht acht Lektionen Wahlfacher fir ihren . 6%
Berufswunsch benétigen.
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An einer Fallschule stellt die Klassenlehrperson den Jugendlichen das Wahlfach vor. Sie fragt
die Jugendlichen, welche sich fir das Wahlfach interessieren nach ihren Interessen. Nach ihr
macht es Sinn, dass die Lernenden von sich aus das «Wabhlfach Praxisplatz» wahlen. An den
anderen Schulen sind die Hauptgriinde schulmide Lernende und Schilerinnen und Schiler,
welche kein Interesse an anderen Wahlfachern zeigen sowie eher schwache Lernende. Diese
sind teilweise bereits in den 1. und 2. Sekundarstufen von gewissen Fachern dispensiert worden
und sollen deshalb ihre Starken anderweitig fordern. Wichtig ist gemass diesen Schulen aus-
serdem, dass diese Lernende Motivation und Erfahrungen im Berufsalltag sammeln kdnnen.

1% Angebotsleitung.
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Die verantwortlichen Personen der Schule nehmen die teilnehmenden Lernenden wieder mo-
tivierter in der Schule wahr, weil sie praktisch tatig sein kdnnen. Beobachtet wird von den ver-
antwortlichen Personen der Schule, dass die Betriebe in den letzten Jahren eher bereit sind,
mitzumachen und teilweise auch aktiv nachfragen. Ein befragter Betrieb teilt mit, dass der Be-
trieb keine Aufnahmekriterien hat, aber keine problematischen Schilerinnen und Schiler
mochte. Dieser Betrieb kennt die Anmeldegriinde der Lernenden nicht. Wichtig erscheint den
Betrieben aber, dass sie Kenntnis haben, weshalb die Schilerin oder der Schiiler ihren Betrieb
auswahlt und ob sie oder er korperlich belastbar ist. Teilweise gibt es Betriebe, welche Unter-
lagen, Lebenslauf und Projektbeschrieb verlangen. Auch ein weiterer Betrieb hat bislang keine
Kriterien, kann sich aber vorstellen, zukiinftig sinnvolle zu erarbeiten und bevorzugt Lernende,
welche bis jetzt nicht negativ aufgefallen sind.

Abbruch

Gemass Angebotsleitung gibt es verschiedene Griinde, welche dazu flihren, dass das «Wahl-
fach Praxisplatz» abgebrochen wird. Beispielsweise, wenn die Lernenden nicht die nétigen so-
zialen und personalen Kompetenzen mitbringen, sich beim Betrieb nicht abmelden, sich mit
den verantwortlichen Personen im Betrieb nicht verstehen, ihnen der Praktikumsweg zu weit
ist oder die Lernenden andere Vorstellungen vom «Wahlfach Praxisplatz» haben.'”” Geméss
Richtlinien werden Lernende, welche das Praktikum abbrechen oder den Praktikumsplatz ver-
lieren, einem anderen Wahlfach zugeteilt."”® Vorgangig sind die Lernenden gemaéss Richtlinien
verpflichtet, «bei einem vorzeitigen Verlust des Praktikumsplatzes innerhalb von vier Wochen
fur einen Anschluss zu sorgen. Ist dies nicht moglich, wird sie/er einem schulischen Wahlfach
zugeteilt»'® Gemass Angebotsleitung haben die Lernenden Anrecht, den Betrieb zu wech-
seln.’

Ein Abbruch kann verschiedene Herausforderungen mit sich bringen. Nach der Angebotslei-
tung kann es aufwandig sein, einen neuen Betrieb zu finden. Vor allem, wenn das Angebot
unbekannt und das Netzwerk klein ist. Ausserdem kann ein Abbruch bei den Lernenden per-
sonlich ein Gefiihl des Scheiterns ausldsen und die Sorge hervorrufen, ob sie zukiinftig fahig
sind, eine Berufslehre zu absolvieren. Deshalb ist nach ihr eine individuelle Betreuung der Ler-
nenden wichtig, vor allem, wenn noch keine Lehrstelle gefunden worden ist.""" Die Klassen-
lehrpersonen nennen weitere Griinde. Ein Grund ist demnach friihes Aufstehen. Die Lernenden
mussen teilweise etwa um 06.00 Uhr aufstehen. In solchen Situationen wiinschen sich die Lehr-
personen, dass die Betriebe den Lernenden entgegenkommen. Des Weiteren erhoffen sich
nach ihnen die Lernenden bei der Anmeldung zum «Wahlfach Praxisplatz» eine Lehrstelle. Fin-
den sie zwischenzeitlich eine Lehrstelle in einem anderen Bereich, brechen sie teilweise das
Praktikum ab und wechseln zu einem Betrieb in einem neuen Bereich. Ein Abbruch wirft nach
einer Klassenlehrperson auch Fragen auf wie beispielsweise: Hat man nachher keinen Praxis-
platz mehr oder wechselt man den Praxisplatz? Gibt es Gberhaupt einen anderen passenden

197 Angebotsleitung.
18 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
199 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 6.
110 Angebotsleitung.
11 Angebotsleitung.
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Praxisplatz fur die Lernenden? Ist es mit dem Stundenplan vereinbar? Ausserdem ist es nach
ihr schwierig, einen neuen sowie passenden Praxisplatz zu finden und es ist meist ein langerer
Prozess, welcher viele Gesprache zwischen Betrieb, Schule und Erziehungsberechtigten mit sich
bringt. Gemass dieser befragten Klassenlehrperson betrifft ein Abbruch auch die personliche
Ebene, wie z. B. etwas nicht geschafft zu haben, weil aufgehdrt werden musste oder die Ler-
nenden aufhdren wollten. Seitens Betriebe ist das «Wahlfach Praxisplatz» ein Angebot, welches
die Lernenden freiwillig nutzen kénnen. Ein Abbruch bringt folglich fir die befragten Betriebe
keine Schwierigkeiten.

Nach einer verantwortlichen Person an einer Schule ist ein Abbruch schon mal vorgekommen.
An einer Schule brach die Schilerin oder der Schiiler ab und fand nachher keinen Praktikums-
platz mehr. An einer anderen Schule wurde schon mehrmals ein Praktikum abgebrochen (sei-
tens Betrieb, aber auch seitens Schule). Ein befragter Betrieb machte Erfahrungen mit einem
Abbruch. Die Schilerin oder der Schiiler fehlte immer haufiger im Betrieb und verbesserte sich
nicht. Die Schiilerin oder der Schiler wollte schlussendlich abbrechen, was Uber die verant-
wortliche Person und die Klassenlehrperson gemacht wurde. Die anderen befragten Betriebe
machten diesbezliglich keine Erfahrungen, kdnnen sich aber mdgliche Griinde vorstellen wie,
dass die Lernenden andere Vorstellungen vom Wahlfach haben oder das Interesse abnimmt.

Bewerbungszeitpunkt

Gemass Richtlinien bewerben sich die Lernenden fiir den Praktikumsplatz im Verlauf des zwei-
ten Semesters der zweiten Sekundarschule."'> An einer Schule gibt die Klassenlehrperson das
Anmeldeformulare fir die Wahlfacher in der 2. Sekundarschule (November oder Dezember) an
die Lernenden ab, welches die Erziehungsberechtigten unterschreiben. Zu diesem Zeitpunkt
entscheiden sie sich fiir den Besuch des «Wahlfachs Praxisplatz», wobei auch Nachmeldungen
moglich sind. Im Elterngesprach wird das Thema individuell angesprochen und situationsbe-
dingt informiert. Nach der verantwortlichen Person an der Schule ist der Zeitpunkt etwas frih.
Auch an einer anderen Schule findet die Klassenlehrperson den Zeitpunkt friih und begriindet
mit dem Alter der Lernenden (13 oder 14 Jahre). Die Anmeldungen werden, unter anderem
aufgrund der Pensenplanung, Ende November entgegengenommen. Auch an der dritten Fall-
schule findet die Wahlfachanmeldung zum selben Zeitpunkt statt (Nachmeldungen sind mog-
lich). Die verantwortliche Person eines Betriebes wurde im Friihling von der Schule angefragt,
ob sie eine Schiilerin oder einen Schiiller nehmen wiirde. Die befragten Lernenden finden den
Zeitpunkt der Bewerbung gut. Vereinzelt wird begrisst, das «Wahlfach Praxisplatz» wahrend
zwei Schuljahren besuchen zu kénnen, um den Beruf besser kennen zu lernen.

Die verschiedenen befragten Personengruppen nehmen unterschiedliche Rollen wahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. An einer Schule teilt die Schulleitung die Wahlfacher ein und die
Klassenlehrperson hat diesbezliglich keine Aufgabe. Auch an weiteren Schulen beréat die Klas-
senlehrperson, die Lernenden suchen selbstandig oder mit der verantwortlichen Person der

112 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
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Schule einen Betrieb. Die Klassenlehrperson hat diesbeziiglich keine Aufgabe und auf die Aus-
wahl keinen Einfluss, unterstltzt aber bedarfsgerecht. Die Lernenden machen dies mit der ver-
antwortlichen Person an der Schule ab, die Klassenlehrperson gibt teilweise Empfehlungen,
welcher Betrieb passen wirde. Auch wirde eine Klassenlehrperson Kontakt mit den Erzie-
hungsberechtigten aufnehmen, wenn nach ihr das «Wahlfach Praxisplatz» fir die Schilerin o-
der den Schiiler nicht passend ist.

Nach einer befragten Schilerin oder einem befragten Schiler wurde ein Bewerbungsgesprach
durchgefiihrt. Dabei wurde miteinander gesprochen und der Vertrag unterschrieben. Ein Be-
werbungsschreiben verlangte der Betrieb nicht. An einer anderen Schule mussten die Lernen-
den eine Bewerbung inkl. Lebenslauf verfassen, nachdem die verantwortliche Person an der
Schule mit dem Betrieb Kontakt aufgenommen hatte. Danach fand ebenso ein Vorstellungs-
gesprach statt, um u. a. den Vertrag und die Praktikumszeiten zu besprechen. Einen Vertrag
bekamen dabei die Lernenden, die Erziehungsberechtigten, die verantwortliche Person an der
Schule und der Betrieb.

Grundsatzlich ist die verantwortliche Person an der Schule die Ansprechperson, fragt die Inte-
ressen fir das «Wahlfach Praxisplatz» ab, bereitet vor und begleitet die Lernenden wahrend
des Schuljahres (z. B. das erste Mal in den Betrieb). Gemass den verantwortlichen Personen an
den Schulen ist das Bewerbungsverfahren nur eine Formsache und wird meist auch den Betrie-
ben Uberlassen, in welcher Form eine Bewerbung gewtiinscht wird. An einer Schule wird bei-
spielsweise anfanglich ein Betrieb gesucht, anschliessend erhalten sie eine Bestatigung und
danach schreibt die Schiilerin oder der Schiler ein Motivationsschreiben inkl. curriculum vitae
(CV), sofern vom Betrieb gewtlinscht. Auch an einer anderen Schule schicken die Lernenden
dem Betrieb ihren Lebenslauf und je nachdem einen Brief. Dieses je nach Betrieb unterschied-
liche Vorgehen will die verantwortliche Person dieser Schule beibehalten. Eine weitere Schule
machte anfanglich Erfahrungen ohne Bewerbungsverfahren. Erstmals hat nun eine Schilerin
oder ein Schiler nach der Zusage des Betriebes ein Bewerbungsschreiben (Motivationsschrei-
ben und CV) beilegen miissen. Dabei unterstitzte die verantwortliche Person der Schule die
Lernenden beim Verfassen des Motivationsschreibens. Der Betrieb wahlte anschliessend aus
und sagte aufgrund des Motivationsschreibens zu. Teilweise wiinschen die Betriebe ein Ge-
sprach mit den Lernenden. Wichtig erscheint demnach der verantwortlichen Person der Schule,
dass auf die Bediirfnisse der Betriebe eingegangen wird, da sich eventuell eine Lehrstelle erge-
ben konnte. Die verantwortlichen Personen in den Betrieben bestatigen, dass sie von der
Schule angefragt werden und kdnnen sich vorstellen, dass sich die Lernenden anschliessend
dafir bewerben. Jedoch wird mit der verantwortlichen Person der Schule vereinbart, dass dies
fur das Angebot «Wahlfach Praxisplatz» grundsatzlich nicht nétig sei. In einem Betrieb wird die
Schilerin oder der Schiler der verantwortlichen Person im Betrieb zugewiesen, welche am ers-
ten Tag Schulisches bespricht und den Berufswunsch erfragt. Grund fiir eine Bewerbung ist
gemass der verantwortlichen Person, dass der Betrieb einen ersten Eindruck erhalt. Nachteil
von Bewerbungen kdnnen nach ihr Absagen sein, welche Selbstzweifel bei den Lernenden in
einem friihen Alter ausldsen kdnnen.
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Durchfiihrung

Gemass Richtlinien zum «Wahlfach Praxisplatz» sind die Lernenden wahrend eines Semester
wochentlich an einem fixen halben Tag in einem Betrieb. Wahrend den Schulferien findet das
«Wahlfach Praxisplatz» nicht statt und die Daten der Schulferien werden im Vertrag vermerkt.
Grundsatzlich werden die Lernenden nicht finanziell entlohnt, eine allfallige Entschadigung er-
halten sie vom Betrieb."® Dazu steht im Konzept konkret: «Es gilt aber der Gesamtarbeitsver-
trag der jeweiligen Branche bei der Anstellung zu beriicksichtigen.»'"* Die betroffenen Fach-
lehrpersonen sind geméss Angebotsleitung verantwortlich fiir den verpassten Lernstoff.'” Die
befragten Schulleitungen erachten ein Praktikum, welches wochentlich durchgefiihrt wird, als
sinnvoll. Sie finden deutlich, dass das Praktikum an einem fixen halben Tag durchgefiihrt wer-
den soll (vgl. Abbildung 11).

Abbildung 11: Beurteilung der Durchfiihrung gemdss Schulleitungen
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Die befragten Lernenden finden die wochentliche Durchfiihrung an einem halben Tag ebenfalls
gut und erhalten teilweise zusatzlich die Moglichkeit, in den Ferien im selben Betrieb zu
schnuppern. Ebenso beflirworten die Klassenlehrpersonen die Durchfiihrung an einem halben
Tag und wdchentlich (z. B. sinnvoll fir die Stundenplangestaltung), wobei teilweise individuelle
Losungen gefunden werden sollen (z. B. sind schwachere Lernende nur zwei Lektionen im Be-
trieb und flir andere ware ein ganzer Tag sinnvoll). An einer Schule haben die Lernenden an
zwei Nachmittagen frei (Mittwoch und Donnerstag) und wahlen deshalb an diesen Tagen das
«Wahlfach Praxisplatz». Der Mittwochnachmittag empfindet eine Klassenlehrperson nicht als
optimal, weil die betroffenen Lernenden ihre Freizeit mit Gleichaltrigen verbringen sollen. Ge-
mass Angebotsleitung ist im Konzept festgehalten, dass das «Wahlfach Praxisplatz» in der
Schulzeit stattfinden muss.''® Auch die verantwortlichen Personen der Schule stimmen dem zu
und schatzen einen regelmassigen Rhythmus. Bevorzugt werden vor allem Nachmittage, da

113 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
114 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
15 Angebotsleitung.
116 Angebotsleitung.
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dann die Wahlfacher stattfinden. Ebenso wird eine Absprache mit dem Betrieb und der Klas-
senlehrperson nach individuellen Losungen begrisst. Bereits bei der Ausschreibung wird da-
rauf hingewiesen, an welchem Wochentag das «Wahlfach Praxisplatz» stattfindet. Die verant-
wortlichen Personen im Betrieb vertreten ebenso diese Meinung. Seitens Betrieb konnte das
«Wahlfach Praxisplatz» teilweise auch langer als drei Stunden dauern bzw. verhandelbar sein.
Wenn maoglich, sollen aber die Zeiten des Betriebes ibernommen werden. Beispielsweise wird
das Protokoll (auch Lerntagebuch oder Lernjournal genannt) nach jedem Praktikumsnachmit-
tag wahrend der Praktikumszeit mit der verantwortlichen Person im Betrieb erarbeitet, was
nach diesem befragten Betrieb auch zuhause erledigt werden konnte. Auch wird durch die
Regelmassigkeit eine Nahe zum Betrieb geschaffen, das «Wahlfach Praxisplatz» wird fir Schule
und Betrieb planbar und ein gewisser Rhythmus ermdglicht es gemass einer verantwortlichen
Person eines befragten Betriebes, Arbeiten im Betrieb zu festigen und Kontakt mit den Mitar-
beitenden sowie weiteren Personen zu pflegen. Gemass Richtlinien holen die Lernenden den
verpassten Unterrichtsinhalt selbstandig nach und es kdnnen dafir vier Lektionen Wahlfa-

chentlastung genutzt werden."”’

3.3 Betriebe

Qualitatsanspruch 3: Betriebe
Die Lernenden haben geregelte Praktikumszeiten und werden von padagogisch ausgebildeten Personen im
Betrieb betreut.

Praktikumszeiten

Nach den Richtlinien gelten fiir die Lernenden die Praktikumszeiten des Betriebs.'"® Die befrag-
ten Schulleitungen finden es mehrheitlich sinnvoll, dass die Lernenden die Praktikumszeiten
des Betriebes libernehmen. Fir rund ein Flnftel trifft dies eher zu (vgl. Abbildung 12). Die An-
gebotsleitung findet die Ubernahme der Zeiten sinnvoll, lasst es den Betrieben aber offen. Be-
grindet wird, dass dies in Schnupperlehren und spater im Beruf auch verlangt wird. Die Ler-
nenden sollen lernen, was die Betriebe von ihnen erwarten. Spezielle Praktikumszeiten (z. B.
spater beginnen) erfordern seitens Betrieb zusatzlichen Aufwand (z. B. Kontrolle). Nebst den
Prasenzzeiten sollen demnach die Lernenden auch den Praktikumsweg selbstandig absolvieren
oder eine Arbeitsbekleidung bekommen (z. B. die Lernenden sind stolz und erfahren Zugeho-
rigkeit). Unklar ist jedoch gemass Angebotsleitung, wer nach 17.00 Uhr fiir die Lernenden ver-
antwortlich ist. Im Konzept zum «Wahlfach Praxisplatz» ist dazu nichts festgehalten bzw. gere-
gelt.'"®

117 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 6.
118 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
19 Angebotsleitung.
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Abbildung 12: Beurteilung der Praktikumszeiten gemdss Schulleitungen
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Die Lernenden der drei befragten Schulen haben unterschiedliche Praktikumszeiten (z. B. 13.00
bis 16.00 Uhr). Meist legt der Betrieb nach den befragten Schilerinnen und Schilern die Prak-
tikumszeiten fest, welche aber teilweise angepasst werden. Gemass den verantwortlichen Per-
sonen an den Schulen wird die Praktikumszeit individuell mit dem Betrieb abgemacht, gege-
benenfalls angepasst und die Wiinsche des Betriebes beachtet. Findet das «Wahlfach Praxis-
platz» z. B. am Nachmittag statt, sollten nach ihnen drei Stunden eingehalten werden. Teilweise
gibt es Sonderregelungen. Eine verantwortliche Person in einem Betrieb verlangt nicht, dass
die Lernenden die Zeiten vor Ort Gbernehmen. Die Lernenden gehen nach ihr nicht explizit
einer Arbeit nach, sondern helfen mit. In einem weiteren Betrieb gelten ebenso nicht die Zeiten
des Betriebes, jedoch ist die Schilerin oder der Schiler meist etwas langer vor Ort, damit die
Lernenden auch Verantwortung am Tagesende tGibernehmen kdnnen (z. B. Tire schliessen oder
Licht 16schen). Auch findet eine verantwortliche Person, dass die Begleitung der Lernenden im
Betrieb anwesend sein und zum Tagesabschluss ein Gesprach stattfinden sollte. Auch ein wei-
terer Betrieb passt die Praktikumszeiten an (z. B. spater kommen oder friiher gehen). Begriindet
wird, dass der Unterricht in der Schule bis 16.30 Uhr dauert und die Praktikumszeit mit der
verantwortlichen Person der Schule vereinbart wurde.

Ausbildung verantwortliche Person Betrieb

Von der verantwortlichen Person im Betrieb verlangt die Angebotsleitung keine padagogische
Ausbildung. Laut ihr Gbernimmt in grossen Betrieben oft eine Person die Betreuung des «Wahl-
fachs Praxisplatz», welche auch Auszubildende betreut.'® Auch eine verantwortliche Person an
der Schule bestatigt dies und erganzt, dass es vorteilshaft ist, aber nicht vorausgesetzt wird.
Prioritét haben einerseits der Wunsch einer Schiilerin oder eines Schiilers in einem bestimmten
Betrieb ein Praktikum zu absolvieren, andererseits die ortliche Nahe (z. B. keine zusatzlichen
Kosten). Die Mehrheit der verantwortlichen Personen in den befragten Betrieben besitzen keine
padagogische Ausbildung, haben aber Erfahrung mit Auszubildenden. Auch eine Klassenlehr-
person betont, dass die Betriebe auch Lehrlinge ausbilden und Erfahrung im Umgang mit den

120 Angebotsleitung.
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Jugendlichen haben. Es gibt aber auch Sozialpadagoginnen resp. Sozialpadagogen darunter
oder anderweitig padagogisch geschulte Personen.

3.4 Netzwerk

Qualitatsanspruch 4: Netzwerk
Die Schule besitzt ein Netzwerk mit verschiedenen Betrieben aus unterschiedlichen Branchen. Die Betriebe ste-
hen der Schule fir Praktikumsplatze langfristig zur Verfigung.

Netzwerk
Die Angebotsleitung gibt den Schulen keine Empfehlung ab, wie Betriebe fir das Netzwerk
gewonnen werden. Jedoch findet jeweils flr die Lernenden der 2. Sekundarschule ein Berufs-

wahlparcours'®'

statt, wo sich Betriebe den Lernenden prasentieren (ca. 50 Sekundarschulen
machen beim Berufswahlparcours mit). Dieses Netzwerk aus Betrieben ist gemass Angebots-

leitung fiir das «Wahlfach Praxisplatz» dienlich.'?? Im Konzept ist festgehalten:

«Die Schule kldrt vorgdngig mit Hilfe des Berufswahlverantwortlichen bei ausgewdhlten
Betrieben die grundsdtzliche Bereitschaft zum Praxisplatz ab und baut sich so ein Netz-
werk auf»'??

An einer befragten Schule besuchen die Lernenden den Berufswahlparcours und fir die Erzie-
hungsberechtigten wird in Zusammenarbeit mit dem Gewerbe ein Berufswahlelternabend or-
ganisiert. Eine andere Schule bietet ein Netzwerk des Jugendprojekts LIFT an und orientiert
sich am Netzwerk, wo Lehrstellen oder Schnupperlehren gefunden werden kénnen (Berufsbe-
ratung). Eine verantwortliche Person einer Schule schlagt Lernenden Betriebe vor (nur solche
mit positiven Erfahrungen). Auch besitzt eine verantwortliche Person einer Schule Kontakt zum
Gewerbeverein der Umgebung und ist zusatzlich Berufswahlverantwortliche/r an der Schule.
Ebenso gibt es Betriebe, welche schon mehrmals ein Praktikum anboten. Die befragten Be-
triebe teilen mit, dass sie jeweils beim Berufswahlparcours teilnehmen und u. a. aufgrund des-
sen zur Mitarbeit angefragt wurden oder kennen den Grund der Anfrage nicht.

Gemass Angebotsleitung ist das Angebot «Wahlfach Praxisplatz» dem Gewerbe noch zu wenig
bekannt. An jeder Sekundarschule gibt es eine berufswahlverantwortliche Person, welcher die
Betreuung des «Wahlfachs Praxisplatz» zugeteilt werden kann.'®* Fiir die Angebotsleitung sind
alle Branchen bzw. Berufe fiir das Netzwerk «Wahlfach Praxisplatz» geeignet, wobei die Inte-
ressen der Lernenden befragt werden sollen.'” Ebenso soll es geméass Angebotsleitung offen
stehen, ob ein Betrieb in einem Schuljahr mehrere Praktikumsplatze anbietet und ob den Ler-
nenden friihzeitig kommuniziert werden sollte, wenn sich keine Lehrstelle ergibt. Eine Anpas-

sung der Praktikumszeitdauer ist nach ihr méglich (z. B. ein Rhythmus von drei Monaten).'?®

121 Der Berufswahlparcours ergénzt den Berufswahlunterricht an der Schule. Firmen aus der Gemeinde und der Umgebung bieten Einblick in verschiedene Berufe.
122 Angebotsleitung.

123 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
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Fur die befragten Lernenden war es einfach, einen passenden Praktikumsplatz zu finden, wobei
sie sich vielseitig interessierten und am Berufswahlparcours der Schule sowie an der Zentral-
schweizer Bildungsmesse (Zebi) teilnahmen. Eine verantwortliche Person an einer Schule fihrt
jeweils mit den Lernenden ein Gesprach und fragt nach den Berufsinteressen. Anschliessend
wird ein passender Betrieb kontaktiert. Nach einer weiteren verantwortlichen Person ist es un-
terschiedlich, da viele Betriebe das «Wahlfach Praxisplatz» noch nicht kennen und keine Prak-
tikumsplatze anbieten. Deshalb ist es anfanglich zeitaufwandig, Betriebe fir das «Wahlfach
Praxisplatz» zu gewinnen. An einer Schule gelingt es nach der ersten oder zweiten Anfrage und
bislang gab es keine Schwierigkeiten, Praktikumsplatze zu finden. Die befragten Betriebe wur-
den jeweils angefragt, ob sie am «Wahlfach Praxisplatz» mitmachen wollen.

Die befragten Lernenden absolvieren ihr Praktikum in kleinen, mittleren und grossen Betrieben
und helfen in kleinen Teams, welche sich teilweise neu zusammensetzen. Sie spliren die Wert-
schatzung im Betrieb und im Kundinnen- und Kundenkontakt, erhalten beispielsweise einen
SchlUssel oder ein Namensschild, werden auf die Fotowand der Mitarbeitenden aufgenommen
oder sind mit einer App verbunden. Nach ihnen erhalten sie teilweise von den Kundinnen und
Kunden kleine Geschenke oder Komplimente oder fliihren mit ihnen Gesprache. Auch entste-
hen gemass Lernenden zwischen ihnen und den Mitarbeitenden wertvolle und vertrauensvolle
Kontakte (z. B. selbe Muttersprache).

Die befragten Lernenden absolvieren das «Wahlfach Praxisplatz» eher in handwerklichen Be-
trieben. Beliebt sind Berufe im Gesundheitsbereich oder im Detailhandel. Die Betriebe befinden
sich meist in derselben politischen Gemeinde wie die Schule. Teilweise besuchen Lernende aus
verschiedenen politischen Gemeinden dieselbe Sekundarschule und suchen deshalb gemass
einer verantwortlichen Person an einer Schule eher in ihrer Wohngemeinde einen Praktikums-
platz. Andererseits nehmen nach einer befragten Klassenlehrperson einige Lernende bewusst
einen langeren Weg auf sich (z. B. mit dem Zug), da die Mdglichkeit auf eine anschliessende
Lehrstelle besteht. Da an einer befragten Schule unter anderem der Gewerbeverein als Netz-
werk dient, finden die Lernenden Praktikumspladtze in der Umgebung. Darin sieht die verant-
wortliche Person dieser Schule keine Vor- oder Nachteile. Nach ihr sind die Betriebe zwar nicht
zwingend in derselben politischen Gemeinde, aber im gleichen Verbund (Gewerbeverein). Pri-
oritat hat nach ihr demnach eine sinnvolle Erreichbarkeit der Betriebe.

Es gibt Betriebe, die im selben Schuljahr zwei Praktikumsplatze anbieten und nur Vorteile se-
hen. Die Mehrheit der befragten Betriebe sind beziiglich mehrerer Praktika pro Schuljahr eher
kritisch eingestellt. Ein Betrieb bietet jahrlich nur einen Praktikumsplatz an, um die Lernenden
umfassend zu betreuen. Ausnahme ware, wenn das «Wahlfach Praxisplatz» fur verschiedene
Lernende nicht am selben Tag stattfinden wiirde. Auch betreuen befragte Betriebe nebst Ler-
nenden vom «Wabhlfach Praxisplatz» auch noch Lernende vom Jugendprojekt LIFT. Die befrag-
ten Betriebe haben vor, langfristig ein Praktikum anzubieten und zu etablieren. Teilweise kann
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es nach einer befragten Schule auch vorkommen, dass Betriebe kein weiteres Mal einen Prak-
tikumsplatz anbieten. Gemass einer verantwortlichen Person einer Schule kann die Betreuung
bzw. ein fehlender padagogischer Umgang im Betrieb einen Grund darstellen.

3.5 Zusammenarbeit Schule und Betrieb

Qualitatsanspruch 5: Zusammenarbeit Schule und Betrieb
Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb verlauft reibungslos (z. B. Kommunikation). Die Verantwort-
lichkeiten sind geregelt (z. B. Schulleitung, verantwortliche Person Betrieb).

Rollen

An der Schule und im Betrieb sind beim «Wahlfach Praxisplatz» verschiedene Personengrup-
pen involviert (z. B. Lernende, Schulleitung oder Klassenlehrperson), welche unterschiedliche
Rollen einnehmen. Fir Gber 90 Prozent der befragten Schulleitungen sind die Rollen zwischen
Schule und Betrieb geklart (vgl. Abbildung 13).

Abbildung 13: Beurteilung der Rollen gemdss Schulleitungen

Die Rollen zwischen Schule und Betrieb sind geklart.
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Gemass Richtlinien zum «Wahlfach Praxisplatz» ist an der Schule eine Lehrperson fiir die Be-
treuung der Lernenden im «Wahlfach Praxisplatz» und fir eine optimale Zusammenarbeit mit
den Betrieben verantwortlich (z. B. Ansprechperson).'”’ Eine verantwortliche Person einer
Schule bezeichnet ihre Rolle als verantwortliche Leitung des «Wahlfachs Praxisplatz». Sie steht
in Kontakt mit den Betrieben, gibt der Schulleitung gegebenenfalls eine Rickmeldung und
tauscht sich mit den betroffenen Klassenlehrpersonen aus. Fiir die Lernenden besteht ein Heft
mit Verbindlichkeiten, welches der verantwortlichen Person an der Schule, den Erziehungsbe-
rechtigten und der verantwortlichen Person im Betrieb gezeigt wird. Darin sind Informationen,
Kontaktdaten, Dauer des Praktikums, Selbstbeurteilung oder eine Fremdbeurteilung des Be-
triebes enthalten. Eine weitere verantwortliche Person einer Schule sieht sich als die Person,
welche mit den Lernenden Uber interessante Berufe spricht und diese beim ersten Treffen im
Betrieb begleitet. Die Rollen an weiteren befragten Schulen sind auch Ansprechperson und
Vertragspartner.

127 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
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Eine verantwortliche Person im Betrieb betrachtet sich als betrieblichen Coach, eine andere als
das Bindeglied zur Schule (administrative Sachen werden aber in der HR-Abteilung des Betrie-
bes erledigt). Eine weitere verantwortliche Person im Betrieb trifft sich regelmassig mit der ver-
antwortlichen Person der Schule und sie informieren sich gegenseitig per E-Mail. Vor allem zu
Beginn wird wdchentlich und spater monatlich ausgetauscht. Die verantwortliche Person im
Betrieb schatzt die Zusammenarbeit, erstellt den Vertrag und am Schluss ein Arbeitszeugnis'?®
anhand eines Kriterienrasters. Ein Betrieb hat den Umgang mit einem Arbeitszeugnis im Rah-
men des «Wabhlfachs Praxisplatz» noch nicht geklart. Deshalb stelle er momentan eine Bestati-
gung aus und es finden Gesprache statt.

Nach der Angebotsleitung soll die Klassenlehrperson geeignete Lernende fiir das Angebot fin-
den, ihre Klasse Uber das «Wahlfach Praxisplatz» informieren und das Anmeldeverfahren
durchfihren. Die verantwortliche Person Schule flihrt weitere Gesprache mit den Lernenden,
entscheidet, wer flr das Angebot geeignet ist und betreut die Lernenden wahrend des Prakti-
kums.'?® Die befragten Klassenlehrpersonen beschreiben ihre Rolle insofern, dass sie wissen,
welche Wahlfacher ihre Lernenden besuchen, wissen, dass diese im «Wahlfach Praxisplatz»
Protokolle schreiben missen und von der verantwortlichen Person der Schule tGber den Prak-
tikumsverlauf informiert werden. Sie nehmen an, dass die verantwortliche Person fir das
«Wahlfach Praxisplatz» aktiv auf die Klassenlehrpersonen zugeht, wenn sie in einer Form invol-
viert werden sollten. Gemass Angebotsleitung soll die Schulleitung abklaren, ob das «Wahlfach
Praxisplatz» an der Schule angeboten werden kann (z. B. vorhandene Ressourcen oder Unter-
stitzung im Team). Der Aufbau eines Netzwerkes mit potenziellen Betrieben bendtigt gemass
Angebotsleitung Zeit. Im Idealfall informiert die Schulleitung die Erziehungsberechtigten
schriftlich Giber das Angebot «Wahlfach Praxisplatz»."*® Das «Wahlfach Praxisplatz» ist geméss
Konzept ein freiwilliges Angebot der Schule, deshalb entscheiden die Erziehungsberechtigten
mit der Schiilerin oder dem Schiiler Giber dessen Besuch.®' Im Betrieb soll gemiss Richtlinien
eine Ansprechperson fir die Lernenden verantwortlich und Kontaktperson fiir die Schule
sein.'*?

Verantwortung

Im Konzept sind die rechtlichen Grundlagen bzgl. Unfallversicherung (UVV) und Haftpflichtver-
sicherung festgehalten. Das «Wahlfach Praxisplatz» findet im Rahmen der Berufsfindung
statt.”®® Gemass Angebotsleitung steht fiir das «Wahlfach Praxisplatz» eine Vertragsvorlage zur
Verfiigung. Diese sollte nach ihr zukilinftig aufgrund verschiedener Verbande mit ihren einzel-
nen Rahmenvertragen nochmals gepriift werden. Momentan machen es die Betriebe selbstan-
dig. Die Angebotsleitung nimmt an, dass dies bei grosseren Betrieben einfacher ist und auch
gelingen kann, sich jedoch bei kleineren Betrieben schwieriger und aufwandiger gestaltet (inkl.
UVV etc).”** Gemaiss einer befragten Schule werden im Vertrag die Verantwortlichkeiten (z. B.

128 Die Lernenden werden in unterschiedlichen Bereichen bewertet (z. B. Teamfahigkeit, Reflexion).

129 Angebotsleitung.
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Lernende, Schule, Erziehungsberechtigte und Betrieb) und vorgesehene Abwesenheiten fest-
gehalten. Die Betriebe beschaftigen vor allem versicherungstechnische Fragen, welche je nach
Berufsverband anders sind. Eine einheitliche Regelung wiirde deshalb begrisst werden (z. B.
mit dem Gewerbeverband). Auch an einer weiteren Schule sind im Vertrag die Verantwortlich-
keiten geregelt und die verantwortliche Person informiert die Klassenlehrpersonen iber wich-
tige Informationen. Vertraglich wird die kantonale Grundlage Gbernommen und angepasst.
Auch bei einer anderen Schule sind die Verantwortlichkeiten geregelt und sie orientieren sich
am kantonalen Konzept «Wahlfach Praxisplatz». Nach einer verantwortlichen Person an einer
befragten Schule wurde auch schon ein mindlicher Vertrag gemacht. Vor allem auch deswe-
gen, weil sie mit dem Betrieb eng zusammenarbeitet und auch schon Lehrstellen an eine Schu-
lerin oder einen Schiler vergeben wurde. Nach einem befragten Betrieb spricht sich die ver-
antwortliche Person der Schule mit ihnen mindlich ab und nach einem weiteren Betrieb gibt
es ein Dokument mit Zielen und Rahmenbedingungen, ansonsten werden keine Zustandigkei-
ten definiert.

Praktikumsbesuch

Gemass Konzept «Wahlfach Praxisplatz» besucht die verantwortliche Person der Schule die
Lernenden einmal pro Semester am Praktikumsplatz.”® Dies bestatigen die Befragten an den
Schulen. An einer Schule begleitet die verantwortliche Person die Lernenden zu Beginn in den
Betrieb. Auch die weiteren Befragten finden es wichtig, dass die Betriebe nebst Telefon- oder
E-Mail-Kontakt personlich besucht werden. Es erscheint den befragten Personen wichtig, bei
einem Besuch den Kontakt zu pflegen und gegebenenfalls Ziele zu besprechen. Fir die Be-
triebe bringt ein Praktikumsbesuch einerseits zusatzlichen Aufwand (z. B. Organisation), ande-
rerseits schatzen sie die Zusammenarbeit. Er ist nach einem Betrieb im Idealfall auf zwei bis
drei Besuche pro Semester ausbaufahig. Andere Betriebe geben an, vor allem im ersten Se-
mester den Besuch zu pflegen, um den Austausch zu férdern und Interessen der Schule abzu-
holen. Ein Besuch dauert nach einer befragten Person rund 15 bis 30 Minuten: Die Schiilerin
oder der Schiler wird nach seinem Befinden gefragt und zeigt die Tatigkeiten. Anschliessend
tauschen sich die Verantwortlichen der Schule und des Betriebes aus.

Zusammenarbeit

Wird an einer Schule das «Wahlfach Praxisplatz» durchgefiihrt, missen Schule und Betrieb zu-
sammenarbeiten. Dies bendtigt gemass Angebotsleitung vor allem zu Beginn viel Zeit (z. B.
Ablaufe oder Erwartungen klaren). Wichtig erscheint der Angebotsleitung demnach, dass die
verantwortliche Person an der Schule mit der Schulleitung Kontakt aufnimmt, falls die zeitliche
Betreuung zu intensiv ist und ihr Pensum (ibersteigt.”® Fiir eine grosse Mehrheit der befragten
Schulleitungen verlauft die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb positiv (vgl. Abbil-
dung 14).

135 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
136 Angebotsleitung.
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Abbildung 14: Beurteilung der Zusammenarbeit gemdss Schulleitungen

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb
verlauft positiv.
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Die Klassenlehrpersonen fordern die Zusammenarbeit unterschiedlich. Beispielsweise besu-
chen sie bei Gelegenheit den Betrieb, pflegen den persénlichen Kontakt mit der Leitung oder
aber haben eher wenig bzw. keinen Kontakt. Gemass einer verantwortlichen Person einer
Schule ist der Kontakt mit dem Betrieb vor allem dann intensiv und besonders wichtig, wenn
es Schwierigkeiten mit den Lernenden gibt. Ansonsten erscheint es wichtig, dass der Betrieb
mit den Lernenden kommuniziert. Vor allem wenn ein moglicher Abbruch bevorsteht, braucht
es intensiven Kontakt mit dem Betrieb und der betroffenen Schilerin bzw. dem betroffenen
Schuler. Die Zusammenarbeit mit den Betrieben wird von den verantwortlichen Personen der
Schule positiv beurteilt. Der Mehraufwand seitens Betrieb wird von der Schule wertgeschatzt
(z. B. mit einem Geschenk). Die verantwortlichen Personen in den Betrieben finden die Zusam-
menarbeit mit der Schule ebenso gut. Sie kommunizieren bei Bedarf zeitnah und teilweise per
Telefon Uber gewisse Themen. Die verantwortlichen Personen des Betriebes haben vor allem
mit der verantwortlichen Person der Schule Kontakt. Gemass einer verantwortlichen Person im
Betrieb hat sie keinen Kontakt zu den Erziehungsberechtigten, ausser bei der Vertragsunter-
zeichnung.

Dokumentation

Gemass Richtlinien zum «Wahlfach Praxisplatz» flihren die Lernenden ein Praktikumstage-
buch.”™” Darin werden die wéchentlichen Arbeiten am Praktikumsplatz dokumentiert und der
verantwortlichen Person in der Schule und dem Betrieb zur Einsicht abgegeben.'*® Die verant-
wortliche Person der Schule soll das Praktikumstagebuch regelmassig korrigieren und mit den
Lernenden besprechen.'® Rund 80 Prozent der befragten Schulleitungen antworten positiv auf
die Frage, ob sie es sinnvoll finden, dass die Lernenden ein Praktikumstagebuch fihren (vgl.
Abbildung 15).

137 Auch Protokoll oder Lernjournal genannt.
138 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 6.
139 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 5.
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Abbildung 15: Beurteilung des Praktikumstagebuchs gemdiss Schulleitungen

Ich finde es sinnvoll, dass die Lernenden ein
Praktikumstagebuch fiihren.
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Auch die Lernenden sehen den Nutzen eines Praktikumstagebuchs. Darin schreiben sie die
Tatigkeiten wahrend des Praktikums auf und beantworten verschiedene Fragen. Das Prakti-
kumstagebuch wird von den befragten Lernenden teilweise als Hausaufgabe erledigt und wo-
fur sie schatzungsweise zehn bis 15 Minuten bendtigen. Die Lernenden schatzen dabei, dass
sie ihre Entwicklung sehen, ihre Tatigkeiten reflektieren kdnnen und bei Bedarf Hilfe erhalten.
Teilweise werden diese wahrend der Praktikumszeit und gegebenenfalls mit Begleitung erle-
digt (vor allem zu Beginn). Die Klassenlehrpersonen wissen zwar, dass Praktikumstagebticher
verfasst werden, erhalten aber meist, wie bei allen anderen Wahlfachern, miindliche Informati-
onen. Teilweise informieren sich die Klassenlehrpersonen aber wdchentlich tber den Inhalt
dieser Tageblcher. Sie werden teilweise von der Klassenlehrperson, den Erziehungsberechtig-
ten und den Lernenden unterschrieben. Manchmal begleiten die Klassenlehrpersonen die Ler-
nenden beim Protokollieren individuell. Einen Auftrag bekommt die Klassenlehrperson an einer
befragten Schule diesbeziiglich jedoch nicht. An einer Schule steht das Praktikumstagebuch
analog sowie digital als Vorlage zur Verfligung und soll fiir die Lernenden nicht aufwandig sein.
Darin werden u. a. neue Fachbegriffe festgehalten oder die Gefiihlslage beschrieben. Es soll an
dieser Schule per E-Mail mit Anrede, Betreff und Grussformel an die verantwortliche Person im
Betrieb verschickt werden. Dabei sollen die Schilerinnen und Schuler lernen, eine E-Mail zu
verfassen oder eine Datei zu dndern. Wichtig erscheint hierbei, bei Schwierigkeiten friihzeitig
gemeinsam nach Losungen zu finden.

Lernstoff

An einer befragten Schule besuchen die Lernenden das Wahlfach an ihrem freien Nachmittag,
deshalb mussen die Lernenden keinen Schulstoff nachholen. An einer anderen Schule finden
wahrend des «Wahlfachs Praxisplatz» keine Promotionsfacher statt. Die befragte Klassenlehr-
person betont, dass fiir einige Lernende zwei Praktikumstage sinnvoller waren, da es ihnen
entspricht (z. B. blihen sie auf). Auch eine weitere Schule schaut, dass die Lernenden keinen
Lernstoff verpassen (z. B. findet das Wahlfach gleichzeitig mit anderen Wahlfachern statt). Dies
bestatigen auch die Lernenden.
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Interessenskonflikte, Herausforderungen oder Hiirden

Die Angebotsleitung kann sich zwischen Schule und Betrieb Interessenskonflikte vorstellen, vor
allem, wenn die Erwartungshaltung unterschiedlich ist. Nach ihrer Erfahrung gibt es bei gros-
seren Betrieben mit Lehrlingsabteilungen weniger Interessenskonflikte. Auch sollte die verant-
wortliche Person der Schule den Betrieb besuchen, um eine optimale Betreuung der Lernenden
gewahrleisten zu kdnnen (mindestens ein Besuch pro Semester)."° Den Klassenlehrpersonen
sind keine Interessenskonflikte bekannt. Die Praktikumszeiten sind kommuniziert, die Betriebe
befinden sich im Dorf und die Zusammenarbeit funktioniert zwischen der Schule und den Be-
trieben. Es kann nach ihnen vorkommen, dass den Lernenden nach dem Praktikumsplatz keine
Lehrstelle im Betrieb angeboten wird. Wichtig erscheint dabei, dass die Lernenden Erfahrungen
sammeln kdnnen und ihre Schulzeit effizient nutzen. Ebenso findet eine Mehrheit der befragten
verantwortlichen Personen an der Schule, dass es keine Interessenskonflikte gibt, obwohl es
schwierig ist, Betriebe zu finden. Wichtig erscheint, dass sich die Lernenden uber die Betriebe
informieren und Interesse zeigen. Hirden sind nach einer verantwortlichen Person der Schule
teilweise schulische Termine (z. B. Schulreisen oder Sporttage), welche am selben Tag stattfin-
den. Jedoch ausserten sich die Betriebe bislang nicht negativ. Ebenso finden die verantwortli-
chen Personen der Betriebe mehrheitlich, dass es keine Interessenskonflikte gibt. Ein Betrieb
kann sich einen Interessenskonflikt vorstellen, wenn beispielsweise viele Lernende im selben
Betrieb einen Praktikumsplatz erhalten und diese nicht so durchgefiihrt werden kdnnen, wie
sich dies die Schule vorstellt.

Kommunikation

Rund 70 Prozent der befragten Schulleitungen finden, dass die Kommunikation zwischen
Schule und Betrieb reibungslos verlauft. Fir ein Viertel der Befragten trifft dies eher zu (vgl.
Abbildung 16). Gemass Konzept melden sich die Lernenden bei Krankheit am Morgen beim
Praktikumsplatz ab und informieren die Schule.™

Abbildung 16: Beurteilung der Kommunikation gemdss Schulleitungen

Die Kommunikation zwischen Schule und Betrieb
verlauft reibungslos.
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140 Angebotsleitung.
141 Volksschulbildung, Konzept Wahlfach Praxisplatz. Fiir Schulleitungen und Lehrpersonen, 2020, S. 6.
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An einer Schule findet regelmassig und niederschwellig ein Austausch mit der verantwortlichen
Person des «Wahlfachs Praxisplatz» statt. Wichtig erscheint einer Klassenlehrperson, dass eine
Kontaktperson zu den Betrieben bestimmt ist. Die verantwortliche Person an einer Schule kom-
muniziert per E-Mail oder telefonisch und gegen Ende des 1. Semesters findet jeweils eine
Standortbestimmung statt. Gemass einer verantwortlichen Person in einem Betrieb gibt es
keine Abmachung, aber die verantwortliche Person an der Schule ist als Ansprechperson be-
kannt.

3.6 Nutzen und Nachhaltigkeit

Qualitatsanspruch 6: Nutzen und Nachhaltigkeit

Das Angebot «Wahlfach Praxisplatz» ist fir die Lernenden, die Betriebe und die Schule nitzlich. Die Lernenden
entwickeln ihre fachlichen und Uiberfachlichen Kompetenzen weiter. Die Weiterfiihrung des Angebots «Wahl-
fach Praxisplatz» ist gesichert.

Lernende

Die Angebotsleitung erachtet es als vorteilshaft, wenn die Lernenden im Praktikumsbetrieb
eine Lehrstelle finden.'* Die befragten Lernenden berichten unterschiedlich tGber ihre Lehrstel-
lensituation. Einige haben bereits eine Lehrstelle gefunden und besuchen weiterhin das «Wahl-
fach Praxisplatz», andere bewerben sich intern im Betrieb fir eine Lehrstelle oder absolvieren
nach der 3. Sekundarschule im selben Betrieb ein Praktikum mit Option auf eine Lehrstelle. Die
Klassenlehrpersonen finden es ebenso wiinschenswert, wenn die Lernenden im Betrieb eine
Lehre absolvieren kdnnen. Die Ablaufe sowie das Team sind bereits bekannt und die Betriebe
kennen die Lernenden. Die Lernenden starken nach ihnen ihr Selbstbewusstsein und kénnen
ihre Starken in einem Team einbringen. Es gibt aber auch Lernende, welche in einem anderen
Betrieb, aber im selben Beruf eine Lehrstelle fanden. Die befragten Schulen erachten es als
grossen Vorteil, wenn die Lernenden die verantwortliche Person des Betriebes als Referenzper-
son flr Bewerbungen gewinnen kdnnen, sie ein Arbeitszeugnis erhalten und der Besuch des
«Wahlfachs Praxisplatz» im Schulzeugnis erwahnt wird. Ebenso wird teilweise am Schluss des
Praktikums eine Bestatigung ausgestellt. Demnach haben Lernende an einer Schule, welche im
Betrieb keine Lehrstelle erhielten, mehrheitlich anderweitig eine Lehrstelle gefunden. Auch eine
weitere Schule bestatigt, dass schatzungsweise 80 Prozent der Lernenden, welche das «Wahl-
fach Praxisplatz» besuchten, eine Lehrstelle gefunden haben. Idealerweise machen die Lernen-
den nach dieser Schule im selben Betrieb eine Lehre, wobei dies nicht planbar ist und nicht
davon ausgegangen werden kann. Die Betriebe haben die Lehrstelle eventuell bereits vergeben
oder es wird keine frei. Auch die Betriebe sind diesbezliglich positiv eingestellt und sehen Vor-
teile, sofern eine passende Lehrstelle offen ist. Ebenso finden sie vorteilhaft, dass sie sich ge-
genseitig kennen und wissen, wie sich die Lernenden verhalten. Die Betriebe nennen aber auch
Nachteile und bevorzugen teilweise externe Lernende oder dussern Bedenken, da das «Wahl-
fach Praxisplatz» nur einen halben Tag pro Woche dauert (die Lehre langer) und deshalb die
Lernenden andere Vorstellungen von der Lehre erhalten bzw. die Motivation wahrend der

142 Angebotsleitung.
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Lehre sinken kénnte. Die verantwortlichen Personen im Betrieb kénnen die Lernenden im Be-
werbungsprozess unterstitzen (z. B. bei internen Bewerbungen). Ein Vorteil fir einen befragten
Betrieb ist es, dass die Lernenden wahrend des Praktikums Wissen aneignen und bereits ein-
gearbeitet sind. Auch wird genannt, dass die Betriebe anderweitige Kontakte haben, welche z.
B. fir die Lehrstellensuche genutzt werden kdnnen (z. B. Tochtergesellschaft).

Betrieb

Gemass Angebotsleitung kann der Betrieb vom «Wahlfach Praxisplatz» profitieren. Der Betrieb
bekommt die Gelegenheit, wahrend einer langeren Zeitspanne die Lernenden kennen zu ler-
nen. Er kennt ihre Fahigkeiten sowie das Entwicklungspotenzial der Lernenden und kann sich
somit auf eine mégliche Zusammenarbeit einstellen bzw. vorbereiten.'*® Auch die verantwort-
lichen Personen der Schule finden, dass die Betriebe profitieren konnen. Einerseits helfen die
Lernenden mit und unterstiitzen. Andererseits konnen die Betriebe ein Bindeglied zur Schule
sein und einen Einblick bekommen, welchen Lernstand einige Lernende in der 3. Sekundar-
schule haben. Als Nachteil wird der Aufwand und die intensive Begleitung wahrend des Ange-
bots «Wahlfach Praxisplatz» genannt (z. B. Einarbeitung und Gesprache). Die Betriebe sehen
die Mitarbeit insgesamt als Chance (z. B. Hilfe oder Unterstiitzung im Team). Ebenso werden
nach ihnen die Berufe bekannter sowie sichtbarer gemacht und sie haben einen Kontakt zur
Schule. Auch arbeiten nach ihnen die Lernenden teilweise selbstéandig und erhalten Lob sowie
Verbesserungsmoglichkeiten.

Schule

Flr 66 Prozent der befragten Schulleitungen trifft es zu, dass die Schule als Ganzes von den
Praktika profitiert, fir rund ein Flnftel trifft dies eher zu (vgl. Abbildung 17). Gemass Angebots-
leitung profitiert das Sozialgeflige einer ganzen Klasse.

Abbildung 17: Beurteilung des Nutzens fiir die Schule gemdss Schulleitungen

Die Schule als Ganzes profitiert von den Praktika.
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Die befragten Klassenlehrpersonen sind der Meinung, dass die Schule vom «Wahlfach Praxis-
platz» profitiert, da es fur die meist schulisch unmotivierten Lernenden eine Abwechslung zum

43 Angebotsleitung.
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Schulalltag darstellt und sie dadurch ein fiir sie passendes Wahlfach wahlen kdnnen. Bereits
vor der Einfihrung des Angebots profitierten an einer Schule vereinzelt Lernende davon. Eine
befragte Klassenlehrperson ist Uberzeugt, dass das Angebot eine Chance ist und zukinftig an
Attraktivitat gewinnen wird, die Lernenden dabei etwas Sinnvolles machen und mit dem Besuch
auf ihre Anzahl Stunden an Wahlfachern kommen. Ebenso beurteilen die befragten Klassen-
lehrpersonen als positiv, dass es fur sie im Unterricht auch entlastend sein kann und die Ler-
nenden durch den Besuch dieses Wahlfachs einen moglichen Ausblick auf eine Lehrstelle ha-
ben. Andererseits fehlen nach ihnen diese Lernenden bei anderen Wahlfachern und aufgrund
dessen kénnen Wahlfacher infolge geringer Anzahl Teilnehmenden nicht angeboten werden.
Ebenso besuchen moglicherweise weniger unmotivierte Lernende Wahlfacher an der Schule,
weil sie das «Wahlfach Praxisplatz» vorziehen. Fir eine Schule ist es u. a. wichtig, mit Betrieben
zusammenzuarbeiten, welche z. B. fir Zwischenlésungen offen sind und dass sich daraus gute
Anschlussmaoglichkeiten fir die Lernenden nach der obligatorischen Schulzeit ergeben kénnen.
Ebenso wird nach dieser befragten Schule die Schule entlastet und die Lernenden erzdhlen in
der Schule motiviert von ihren Erfahrungen im Betrieb. Demnach Gibernehmen an dieser Schule
diese Schilerinnen und Schiler eine Vorbildfunktion flr andere Lernende, tauschen sich mit
anderen Lernenden aus und werden vor allem in den Uberfachlichen Kompetenzen geférdert
(z. B. an einer Arbeit dranbleiben). Des Weiteren wird erwahnt, dass damit das Gewerbe in der
Schule sichtbar sowie nahbar wird und die Schule durch die Zusammenarbeit die Méglichkeit
erhalt, von Betrieben Riickmeldungen einzuholen. An einer weiteren Schule wird gesagt, dass
sich durch das «Wahlfach Praxisplatz» die Schule 6ffnet, die Zusammenarbeit mit ausserschu-
lischen Partnern gepflegt und die Praxisorientierung gestarkt wird. Die befragten Betriebe be-
tonen, dass durch das «Wabhlfach Praxisplatz» die Verknlipfung von Theorie und Praxis ermog-
licht wird (z. B. Lehrstelle oder Arbeitsplatz), eine weitere Moglichkeit besteht, den Lernenden
die Berufe naher zu bringen, bewusst tber die Thematik gesprochen wird und dass die Lernen-
den durch den Besuch des «Wahlfachs Praxisplatz» eher eine Lehrstelle finden.

Fachliche und iiberfachliche Kompetenzen

Die Lernenden entwickeln sich wahrend ihrer Schulzeit in fachlichen und berfachlichen Kom-
petenzen weiter. Das «Wahlfach Praxisplatz» bietet eine weitere Moglichkeit, sich Kompeten-
zen anzueignen bzw. weiterzuentwickeln. Diesbeztiglich antwortet eine grosse Mehrheit der
befragten Schulleitungen positiv auf die Frage, ob die Lernenden sich aufgrund der Teilnahme
am «Wabhlfach Praxisplatz» in ihren fachlichen Kompetenzen weiterentwickeln. Nur gerade
neun Prozent der befragten Schulleitungen antworten negativ (vgl. Abbildung 18).
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Abbildung 18: Beurteilung der Weiterentwicklung von fachliche Kompetenzen gemdss Schulleitungen

Die Lernenden entwickeln sich in ihren
fachlichen Kompetenzen weiter.
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Ebenso findet eine grosse Mehrheit der befragten Schulleitungen, dass sich die Lernenden in
ihren Uberfachlichen Kompetenzen weiterentwickeln. Uber 90 Prozent der Befragten antwortet
positiv (vgl. Abbildung 19).

Abbildung 19: Beurteilung der Weiterentwicklung der tiberfachlichen Kompetenzen gemdss Schulleitungen

Die Lernenden entwickeln sich in ihren
Uberfachlichen Kompetenzen weiter.
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Die befragten Lernenden nehmen eine Weiterentwicklung in ihren fachlichen und berfachli-
chen Kompetenzen wahr. Sie kennen neue Fachbegriffe (z. B. Pflanzennamen) und nehmen an
Sitzungen teil, wo fachspezifische Themen behandelt werden (z. B. Wirkung von Produkten
oder Umweltschutz). Gemass Lernenden kdnnen sie besser durchhalten oder sich fiir eine The-
matik besonders Zeit nehmen, was im «Wahlfach Praxisplatz» ermdglicht wird. Nach ihnen ver-
bessern sie sich im Umgang mit anderen Menschen (z. B. Kundinnen und Kunden zuhéren oder
auf Bedurfnisse von Menschen eingehen bzw. Einfliihlungsvermdgen zeigen), werden selbstan-
diger, sind stolz auf ihre Hilfsbereitschaft und sehen, was sie geleistet haben (z. B. Anzahl ein-
gepackte Pakete). Da sich die Lernenden fortlaufend weiterentwickeln, ist es fiir die Klassen-
lehrpersonen herausfordernd zu beurteilen, ob die von den Lernenden genannten Entwicklun-
gen auf das «Wabhlfach Praxisplatz» zurlickzufiihren sind. Es wird jedoch festgestellt, dass die
Lernenden Uberfachliche Kompetenzen erwerben, insbesondere personale (z. B. Reife, Wert-
schatzung, Verantwortung). Die verantwortlichen Personen im Betrieb nehmen ebenso eine
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Weiterentwicklung in den fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen der Lernenden wabhr.
Uberfachlich insbesondere in der Selbstandigkeit oder allgemein bei den Sozialkompetenzen.
Ein Betrieb lud beispielsweise eine Schilerin oder ein Schiler zu einem Betriebsanlass ein. Eine
weitere verantwortliche Person in einem Betrieb zeigt bewusst fachliches Wissen bzw. Ablaufe
auf. Sie zeigt vor, lasst die Lernenden nachmachen und reflektiert anschliessend die Tatigkeit
gemeinsam mit den Lernenden.

Weiterfiihrung

Gemass Angebotsleitung soll zukunftig die Flexibilisierung der 3. Sekundarschule weiterentwi-
ckelt und die vorliegenden Ergebnisse miteinbezogen werden. Das Angebot kénnte nach der
Angebotsleitung evtl. fir alle Sekundarschulen verpflichtend und/oder auf die Niveaus A und
B der Sekundarstufe ausgeweitet werden."* Auch Schulleitungen sind der Meinung, dass das
«Wahlfach Praxisplatz» fiir die Stammklassen AB geeignet ware'* und bei Ausnahmesituatio-
nen im ganzen Zyklus 3 eingesetzt werden sollte."® Ebenso kann sich die Angebotsleitung
vorstellen, das Angebot mit Fachkarrieren von Lehrpersonen zu verkniipfen.'*’

Die Schulen und Betriebe geben Beispiele fir die Weiterfihrung des Angebots «Wahlfach Pra-
xisplatz». Eine Schule kann sich bei Ausnahmen vorstellen, das Angebot auf die Niveaus A und
B auszuweiten, aber nur, wenn es fir die Lernenden sinnvoll erscheint. Teilweise wird von den
Schulen die Offnung des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» auf die Niveauficher A und B ge-
winscht. Ebenso sollte gemass einer Klassenlehrperson fiir die Lernenden die Option offenste-
hen, im selben Betrieb eine Lehrstelle beginnen zu kdnnen. Jedoch missten dann die Betriebe
fur die Lernenden im «Wahlfach Praxisplatz» ein eidgendssisches Berufsattest (EBA) und ein
eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ) anbieten. Auch die Betriebe sehen einen zukunftsori-
entierten Ausbau des Angebots, wo auf die Bediirfnisse der kommenden Generationen einge-
gangen wird (z. B. zwei halbe Tage in der Woche).

Fur die Weiterfihrung wird von einer weiteren Schulleitung empfohlen, auf verschiedenen Ka-
nalen zu informieren, um den Betrieben bewusst zu machen, dass die Schule den Zugang zur
Berufswelt sucht (z. B. «Wahlfach Praxisplatz», Berufswahlparcours, Berufserkundungen,
LIFT)."® Gemass einer Schulleitung sollte zukiinftig ein Netzwerk von Praktikumsplatzen zur
Verfligung stehen und erliutert:'

«Grundsdtzlich ein gutes Angebot. Allerdings benétigt es auch gentigend Betriebe im Um-
feld der Schule, die gewillt sind mitzumachen und die im Vorfeld von einem Experten
optimal geschult werden, was es bedeutet Teil der ‘Praxisplatz-Familie’ zu sein.»"°

144 Angebotsleitung.

145 Schulleitungen 31066185, 31066125 und 31066204.
146 Schulleitung 31066119.

147 Angebotsleitung.

148 Schulleitung 31066106.

149 Schulleitung 31066153.

150 Schulleitung 31066133.

2023-1423 / Bericht Wahlfach Praxisplatz Seite 46 von 52



4 Entwicklungsfelder

Die nachfolgenden Entwicklungsfelder gehen aus den Ergebnissen der vorliegenden Evaluation
hervor. Sie zeigen der Dienststelle Volksschulbildung mogliche Themen und Bereiche fir die
Weiterentwicklung auf.

Netzwerk aufbauen und Betriebe informieren

Um auf die individuellen Bedirfnisse der Lernenden einzugehen, ist es nétig, dass die Schulen
auf ein Netzwerk aus Betrieben zurlickgreifen kdnnen. Der Aufbau eines solchen Netzwerkes
ist zeitintensiv. Ein Netzwerk sollte eine vielfaltige Auswahl bieten, um den Bediirfnissen der
Schilerinnen und Schiilern zu entsprechen. Es ermoglicht den Schulen und Betrieben, die ge-
genseitige Beziehung zu foérdern und den Kontakt in der Nahtstelle zwischen der Sekundarstufe
I und der Berufsbildung zu pflegen. Das «Wahlfach Praxisplatz» bietet den Schulen und Betrie-
ben die Gelegenheit, eine langfristige Zusammenarbeit aufzubauen bzw. zu férdern. Dabei
kénnen niederschwellig Bedlrfnisse und Anliegen ausgetauscht und bei Problemen gemein-
sam Losungen gefunden werden. Um ein Netzwerk von Betrieben aufzubauen, ist es bedeu-
tend, dass die Betriebe vom «Wahlfach Praxisplatz» Kenntnis haben und wissen, wie sie mit-
wirken kdnnen. Deshalb sollten die Betriebe gezielt Gber das Angebot informiert werden. Die
Dienststelle Volksschulbildung konnte diesbeziiglich mit dem KMU- und Gewerbeverband
Kanton Luzern (KGL) Kontakt aufnehmen.

Uberginge beachten

Die vorliegende Evaluation zeigt auf, dass die Schilerinnen und Schiler das «Wahlfach Praxis-
platz» grundsatzlich einmal wochentlich an einem halben Tag wahrend der Unterrichtszeit be-
suchen. Die Schilerinnen und Schiiler haben teilweise vor oder nach dem Besuch des «Wahl-
fachs Praxisplatz» Unterricht. Deshalb sollten die Ubergénge, inkl. Mittag und Hin- und Riick-
fahrt ganzheitlich betrachtet werden und die verantwortliche Person individuell mit den Ler-
nenden, den Betrieben und der Schule besprechen, wie die Lernenden optimal unterstitzt wer-
den kdnnen (z. B. Eltern sorgen fiir das Mittagessen).

Angebotspflicht fiir Schulen priifen

Die vorliegende Evaluation zeigt auf, dass bereits viele Schulen im Kanton Luzern das freiwillige
Angebot «Wahlfach Praxisplatz» umsetzen oder dies kurz- oder langfristig anstreben. Eine An-
gebotspflicht fir Schulen kdnnte den Lernenden ermdglichen, unabhangig der Schulen vom
Angebot zu profitieren. Auch wird aufgrund der vorliegenden Ergebnisse empfohlen, zu pri-
fen, ob das «Wahlfach Praxisplatz» an der Schule vereinzelt auch flir Schilerinnen und Schiler
im Niveau A oder B ermdglicht werden soll.

Austausch nutzen

Die Umsetzung wird teils sehr individuell angegangen und ermdglicht, von den Erfahrungen
zu profitieren. Ein regelmassig stattfindender Austausch bietet den Schulen die Gelegenheit,
voneinander zu lernen und sich trotzdem individuell weiterzuentwickeln.
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Verantwortlichkeiten regeln

Es ist zu begriissen, die Verantwortlichkeiten im Rahmen des «Wahlfachs Praxisplatz» zu regeln.
Die Vertragsvorlage der Dienststelle Volksschulbildung soll, wie von der Angebotsleitung im
Rahmen der vorliegenden Evaluation vorgeschlagen, Gberprift und aktualisiert werden. Auch
versicherungstechnisch sollte fir die Betriebe eine einheitliche Regelung gefunden werden
(z. B. mit dem Gewerbeverband). Damit kann eine gewisse Institutionalisierung des Angebots
erreicht werden, ohne den administrativen Aufwand zu steigern.

Ressourcen biindeln

An den beteiligten Schulen koordiniert momentan eine verantwortliche Person das «Wahlfach
Praxisplatz». Die Koordination kdnnte z. B. auch gebilndelt und fiir mehrere Schulen gemein-
sam Ubernommen werden. Dabei wiirde sich eine Person z. B. mit einem Certificate of Advanced
Studies (CAS) fir die Zustandigkeit des «Wahlfachs Praxisplatz» an einer oder mehreren Schu-
len qualifizieren.
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Anhang

Qualitatsanspriiche

Tabelle 5: Qualitdtsanspriiche

Bereich

Qualitatsanspruch

Angebot

Die Schulerinnen und Schuler sind tGber das freiwillige Angebot informiert und nutzen
es bedarfsgerecht.

Rahmenbedingungen

Die Aufnahme der Lernenden ins «<Angebot Wahlfach» Praxisplatz ist geregelt (z. B.
Kriterien, Zeitpunkt). Die Durchfihrung ist fir die Lernenden passend (z. B. Dauer, Re-
gelmassigkeit).

Betriebe

Die Lernenden haben geregelte Praktikumszeiten und werden von padagogisch aus-
gebildeten Personen im Betrieb betreut.

Netzwerk

Die Schule besitzt ein Netzwerk mit verschiedenen Betrieben aus unterschiedlichen
Branchen. Die Betriebe stehen der Schule fir Praktikumsplatze langfristig zur Verfi-

gung.

Zusammenarbeit
Schule und Betrieb

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb verlauft reibungslos (z. B. Kommu-
nikation). Die Verantwortlichkeiten sind geregelt (z. B. Schulleitung, verantwortliche
Person Betrieb).

Nutzen und
Nachhaltigkeit

Das Angebot «Wahlfach Praxisplatz» ist fur die Lernenden, die Betriebe und die Schule
nutzlich. Die Lernenden entwickeln ihre fachlichen und berfachlichen Kompetenzen
weiter. Die Weiterfihrung des Angebots «Wahlfach Praxisplatz» ist gesichert.

Skalierung und Bewertung

Tabelle 6: Skalierung und Bewertung (ausftihrlich)

Skalierung Bewertung

Antwortmoglichkei

zweistufig positiv ja
negativ nein
positiv trifft zu
vierstufig positiv trifft eher zu
negativ trifft eher nicht zu
negativ trifft nicht zu
positiv gerade richtig
positiv eher zu klein
siebenstufig positiv eher zu gross
negativ zu klein
negativ ZU gross
negativ eher viel zu klein
negativ eher viel zu gross

151 Inkl. «Weiss nicht»-Antworten.
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