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Förderprozess nach ICF
Allgemeine Angaben  
Namen der Teilnehmenden
Funktion
Wichtige Informationen zur aktuellen Situation
 Aussage
Quelle
►
Bemerkungen und Ergänzungen zum Lernbericht
 Aussage
Quelle
►
Zwischenevaluation Orientierungsziele
Zieleinschätzung
 Orientierungsziel
Bereits erreicht
Deutliche Fortschritte sichtbar
Fortschritte (kaum) sichtbar
Bemerkung (z.B. zur Wirksamkeit, Weiterführung, Anpassung der Massnahmen)
Neu vereinbarte Orientierungsziele
Bemerkungen / evtl. Massnahmen
►
Am Verlaufsgespräch müssen KEINE neuen Orientierungsziele vereinbart werden. Dann und wann macht es aber Sinn und das folgende Feld steht deshalb zur Verfügung.
Wichtige Erkenntnisse in Bezug auf die schulische Förderung
Fach/Thema
 Erkenntnisse
►
Evaluation der Orientierungsziele
Orientierungsziel
Zieleinschätzung (Kürzel der Per-sonen in passende Spalte eintragen)
Bemerkungen
(z.B. zur Wirksamkeit, Weiterführung,
erreicht
teilweise erreicht
nicht erreicht
 Anpassung der Orientierungsziele und/oder Massnahmen)
Abmachungen 
Abmachungen bezüglich der weiteren Schulung
Hauptverantwortung
►
Weitere Abmachungen/Massnahmen
Hauptverantwortung
►
Wichtige Erkenntnisse aus dem Verstehensprozess
Schwerpunktthema 1
Aktivitätsbereich:
Thema/Fragestellung:
Wichtige Erkenntnisse:► Körperfunktionen
► Umweltfaktoren
► Wechselwirkungen
► ... 
Schwerpunktthema 2
Aktivitätsbereich:
Thema/Fragestellung:
Wichtige Erkenntnisse:► Körperfunktionen
► Umweltfaktoren
► Wechselwirkungen
► ... 
Weitere wichtige Erkenntnisse
►
Gemeinsam vereinbarte Orientierungsziele und Massnahmen 
Orientierungsziel 1
Ziel:
Massnahmen:
Hauptverantwortung
►
Orientierungsziel 2
Ziel:
Massnahmen:
Hauptverantwortung
►
Weitere Abmachungen/Massnahmen
Hauptverantwortung
►
Wichtige Ressourcen
Die folgenden Ressourcen (z.B. bereits erreichte Entwicklungsschritte, Interessen, Hobbys, Personen, …) sind für die Förderung (Erreichung der Orientierungs- und Förderziele) besonders zentral: 
Ressource
Bezug zu Orientierungsziel
►
Wichtige Hinweise für das kommende Schuljahr
Hinweis
Übermittlung erfolgt durch
►
Abmachungen 
Weitere Abmachungen
Hauptverantwortung
►
Ausblick
Termine:
►
►
►
Offene Gesprächsthemen:
►
►
Weiteres:
►
►
Verteiler Protokoll:
►
Anwesende
►
Schulleitung (Aktenablage)
►
Für das Protokoll:
Hinweis:
Förderplan
Aktivitätsbereich
Bezug Orien-tierungsziel
Förderziel
Massnahmen (Verantwortlichkeit, Zeitraum)
Verlaufbegleitende Beobachtungen (Person, Datum)
Summative Bewertung
Besprechung des Förderplans 
Datum
Beteiligte
Abmachungen
Juni 2017
thomas.mueller@phlu.ch
30.06.2017
Lernbericht der heilpädagogischen Schulen und Zentren des Kantons Luzern
Thomas Müller
Lernbericht
30.06.17
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