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Bildungs- und Kulturdepartement

Dienststelle Volksschulbildung

MERKBLATT “

Leitbild

Fir Schulbehérden und Schulpersonal

Bedeutung

Jede Schule verfugt geméass VBG uber ein Leitbild, welches die wichtigsten gemeinsamen
Grundsatze wie Haltungen, Werte und Prinzipien der Schule abbildet. Das Leitbild ist lang-
fristig angelegt und muss periodisch Uberprift werden.

Zweck

Bildet die Identitat einer Schule und ist handlungsleitend fir die Schul- und Unterrichts-
entwicklung

Dient als Orientierungshilfe und Diskussionsgrundlage fur die gesamte Schule
Kommuniziert die Besonderheiten der Schule nach innen und nach aussen

Stellt die Grundlage flr die strategischen und operativen Ziele des Leistungsauftrags dar

Verantwortlichkeiten

Die Schulleitung ist verantwortlich fir die Entwicklung und Uberarbeitung des Leitbilds.
Die Schulleitung setzt das Leitbild zusammen mit dem Schulpersonal um.

Die Lehrpersonen geniessen bei der Ausubung ihrer Tatigkeit Lehrfreiheit im Rahmen
des Leitbilds.

Die Erziehungsberechtigten kbnnen im Rahmen des Leitbilds bei der Gestaltung der
Schule mitwirken.

Die Bildungskommission genehmigt das Leitbild.

Umsetzungshinweise

Das Leitbild wird partizipativ unter Einbezug aller Akteure der Schule erarbeitet und wei-
terentwickelt.

Um Wirkung zu entfalten, muss das Leitbild aktiv gelebt und im Schulalltag prasent sein.
Das Leitbild hat den Charakter eines Bezugsrahmens. Die konkrete Umsetzung der In-
halte muss in Mehrjahresplanungen und im Jahresprogramm sinn- und massvoll operati-
onalisiert werden.
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