KANTON Auffilliges Verhalten —
LUZE RN eine Herausforderung im

Team

Eine Umsetzungshilfe zur Starkung
der Regelschule im Umgang mit
Verhaltensauffalligkeiten

Bildungs- und Kulturdepartement

Dienststelle Volksschulbildung

DOK 1: Selbstreflexionsbhogen und kollegiales Feedbackinstrument

Hinweis zur Verwendung des Instruments: Es kdnnen auch nur einzelne Themen bearbeitet werden. Das
Instrument kann als Grundlage fir die Erarbeitung eines Eltern- oder Schilerfeedbackbogens dienen.

Kann nicht beurteilt

gelingt
unsicher
Schwéache
werden

Starke

Schul- und Klassenordnung, Fithrungskultur

Die Schulordnung wende ich aktiv an.

Ich fordere die Einhaltung von ausgewahlten und transparenten
Klassenregeln ein.

Im Unterrichtsteam besteht Konsens Uber die Klassenregeln
und diese werden von allen verbindlich umgesetzt.

Ich entscheide bewusst, ob ich ein Verhalten sanktioniere oder
ignoriere.

Bei Regelverstoss ziehe ich transparente Konsequenzen durch.

Es gelingt mir in der Regel, mich emotional zu beruhigen und
gelassen und sicher zu fihren.

Ich spreche Erwartungen klar aus und fordere sie verbindlich
ein.

Ich trete als Fuhrungsperson auf (aktiv, handelnd).

Ich strahle mit meiner kérperlichen Prasenz Sicherheit aus.

Ich bin mental prasent und nehme wahr, was lauft.

Ich bin an kritischen Orten (z. B. Garderobe, Gang) bei Bedarf
prasent.

Raumgestaltung

Ich passe die Gestaltung des Klassenraums der Dynamik der
Klasse an (Beruhigungs- oder Aktivierungsbereiche).

Ich wéahle eine Pultordnung, die fir den Lernprozess férderlich
ist

Ich bewirke mit der Klassenraumgestaltung stérungsarme Wege
und Bewegungsablaufe.

Ich platziere stérungsanfallige Kinder an reizarmem Arbeitsort.
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Unterrichtsgestaltung

Ich definiere bedeutsame Ziele und Inhalte.

Ich Gberlege mir im Vorfeld, wie ich herausfordernde Elemente
im Unterricht gestalte, um Stérungen zu vermeiden.

Ich lege Wert auf eine sinnvolle Rhythmisierung des Unterrichts.

In meiner Planung und Unterrichtsgestaltung nehme ich auf die
individuellen Unterschiede der Schiiler/-innen Riicksicht.

Ich passe meine Erwartungen dem Leistungsvermégen der
Schdlerinnen und Schiiler an.

Ich biete den Schilerinnen und Schulern durch die innere Diffe-
renzierung meines Unterrichts eine angemessene Palette an
lernférderlichen Aufgabenstellungen und Materialien.

Unterrichtsmaterialien bereite ich vor, um wahrend dem Unter-
richt fliessende Ablaufe gestalten und Stérungen vorbeugen zu
kénnen.

Ich verwende situativ anregende oder beruhigende Methoden
und Materialien.

Ich beschranke mich auf eine sinnvolle Anzahl Methoden.

Ich gebe den SuS genilgend Zeit, um sich Methoden anzueig-
nen und den Transfer auf ahnliche Fragestellungen zu tben.

Ich vermittle schulische Inhalte Uber verschiedene Kanale bzw.
Sinne.

Ich strukturiere den Unterricht klar.

Die Struktur meines Unterrichts kommuniziere ich transparent.

Im Unterricht verwende ich Rituale.

Ich wéhle eine klare und angemessene Sprache

Ich erlautere Auftrage klar und halte diese fur die Schiler/-innen
sichtbar fest.

Neuartiges oder Abweichungen von der Regel (Inhalte, Wech-
sel der Raumlichkeiten und/oder Bezugspersonen, Anlasse)
thematisiere ich mit den Schilerinnen und Schilern frihzeitig.
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Klima

Ich lege Wert auf eine lernfoérderliche Arbeitsatmosphare.

Ich begegne den Schilerinnen und Schilern wertschatzend und
respektvoll.

Ich achte auf einen respektvollen Umgang unter den Lernen-
den.

Den Fokus lege ich bewusst auf die individuellen Ressourcen
der Schiler/-innen.

Ich ermogliche den Lernenden, sich selbst als wirksam zu erle-
ben.

Ich ziehe Schiiler/-innen in Entscheidungsprozesse mit ein.

Ich fordere von den Lernenden eine konstruktiv-kritische Ausei-
nandersetzung mit dem Unterricht.

Ich Gbergebe den Schilerinnen und Schulern im Rahmen ihrer
Maoglichkeiten Verantwortung.

Ich schatze die Heterogenitat der Schiler/-innen als Anregung
und pflege diese im Rahmen der Moglichkeiten.

Ich leite die Schiler/-innen im Umgang mit Heterogenitat an und
fordere ihre Toleranz gegentber ihren Mitschilerinnen und Mit-
schulern.

Beziehungsgestaltung

Ich passe meine Erwartungen dem Verhalten und der Anpas-
sungsfahigkeit der Schiler/-innen an.

Ich biete dem Kind, dem Jugendlichen eine tragfahige Bezie-
hung.

Das Kind, der Jugendliche erfahrt meine Zuwendungsbereit-
schaft.

Ich rede hin und wieder mit dem Kind, dem Jugendlichen tber
Ausserschulisches.

Ich spreche Starken an.

Ich spreche Schwachen an.

Ich fordere Leistung und kontrolliere sie.

Ich hére zu und frage aktiv nach.
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Ich anerkenne die Sichtweise des Kindes, des Jugendlichen.

Ich verstehe auffélliges Verhalten als dynamisches Geschehen
aller Beteiligten.

Ich verorte die Schwierigkeiten nicht ausschliesslich beim Kind
oder bei mir.

Kooperation/Austausch im Lehrerkollegium

Ich sehe den Umgang mit auffélligem Verhalten als gemeinsa-
me Aufgabe an.

Ich unterstlitze gemeinsam vereinbarte Massnahmen und setze
sie um.

Ich beteilige mich an strukturierten und moderierten Fallbespre-
chungen im Unterrichtsteam.

Ich Gbernehme bei Bedarf auffallige Schiler/-innen von Kolle-
ginnen und Kollegen in meine Klasse oder Ubergebe sie.

Ich ziehe bei Bedarf interne und externe Fachpersonen bei.

Gestaltung Elternarbeit

Ich kommuniziere den Eltern Inhalte, Ziele, Aufgaben transpa-
rent.

Ich schatze es, wenn die Eltern auf Schulbesuch kommen.

Ich beziehe die Eltern in den Foérderprozess mit ein.

Bei auftauchenden Schwierigkeiten suche ich gemeinsam mit
den Eltern nach Lésungen.

Ich beziehe die Ressourcen der Eltern mit ein.

Ich lege Wert auf einen konstruktiven Austausch und vermeide
dabei Schuldzuweisungen.

Ich entwickle mit den Eltern verbindlich geltende Vereinbarun-
gen und setze sie mit ihnen um.

Ich trage Verantwortung mit den Eltern.

Ich ermdgliche den Eltern den Zugang zu anderen Fachinstan-
zen.

Dienststelle Volksschulbildung Kanton Luzern. Umsetzungshilfe Verhalten, DOK 1: Selbstreflexion, Feedback




Starke

gelingt

unsicher

Schwéache

Kann nicht beurteilt

werden

Personliches Gesundheitsmanagement

Ich filhre wahrend des Unterrichts und wahrend des Arbeitsta-
ges Mikropausen (1/2' bis 5') durch.

Ich bejahe den Berufsauftrag mit seinen 4 Arbeitsfeldern.

Ich entwickle die Schule mit.

Ich erlaube mir, durch Erfahrung und Fehler meine Kompeten-
zen zu entwickeln.

Ich suche kollegiale und/oder professionelle Beratung und Un-
terstitzung.

Ich starke aktiv und mehrmals wdchentlich meine korperliche
Gesundheit.

Ich starke aktiv und mehrmals wochentlich meine psychi-
sche/mentale Gesundheit.

Ich férdere und lebe meine Genussfahigkeit.

Ich erlebe meine Partnerschaft/meine Familie tragend.

Ich pflege wdchentlich soziale Kontakte.
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