HPZ Schiipfheim Leitbild

UNSER MENSCHENBILD BASIERT AUF DER UNEINGESCHRANKTEN WURDE JEDES EINZELNEN
Grundbedirhisse wie Essen, Trinken, Schlafen und Kommunizieren, sich geborgen fihlen, geliebt werden, ernst genommen und aner-
kannt werden, sind fir alle Menschen wichtig. Auch wenn wir unterschiedliche Persénlichkeiten sind, gelten fir alle die gleichen Grund-
werte wie Zugehérigkeit und Freiheit, Gleichwertigkeit und Gerechtigkeit.

WIR SCHUTZEN DIE INTEGRITAT ALLER MENSCHEN DES HPZ SCHUPFHEIM
Wir verpflichten uns zu einem professionellen Umgang mit Néhe und Distanz und fir die achtsame, verantwortungsvolle Gestaltung der
Beziehungen und Begleitungen. Benachteiligungen aufgrund unterschiedlicher Positionen, Méglichkeiten, des Geschlechtes oder auf-
grund nationaler oder religicser Zugehdrigkeit, verhindem wir.

LEBEN BEDEUTET BEWEGUNG, ENTWICKLUNG UND VERANDERUNG
Wir gehen davon aus, dass Entwicklung vom ersten bis zum letzten Tag des Lebens statifindet. Durch Offenheit, Flexibilitét und Lembe-
reitschaft erméglichen und unterstijizen wir die Entfaliung und Entwicklung aller Beteiligten.

ES IST UNSER ZIEL, DIE BEGLEITUNG UND ASSISTENZ JEDEM EINZELNEN KIND, JUGENDLICHEN UND ERWACHSENEN ANZUPASSEN
Die Teilhabe am sozialen Leben ist fir alle Menschen wichtig. Alle Menschen sind auf Zuwendung und Unferstitzung angewiesen,
manchmal mehr, manchmal weniger. Die Méglichkeiten und Bedurhisse der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen bestimmen die
Formen der Begleitung. So schaffen wir die Voraussetzung sowohl fir die Integration in allen Facetten, wie auch fir die umfassende,
spezialisierte Assistenz. Die (unterstiitzte) Kommunikation spielt dabei eine zentrale Rolle.

WIR TRAGEN DER INDlVlDUALlTAT, DEM ENTWICKELN DER EIGENEN IDENTlTAT, DEM STREBEN NACH EIGENSTANDIGKEIT UND
SELBSTANDIGKEIT RECHNUNG, UND BEHUTEN DIE INTIMITAT.
Die Personlichkeit wéichst und differenziert sich stetig weiter, einzigartig. Winsche kommen, Grenzen und Begrenztheiten zeigen sich,
Bedirfnisse wachsen, Méglichkeiten bestehen, Chancen eréffnen und veréndem sich. Wir sind offen fir die Menschen unter unserem
Dach und unterstiitzen sie beim Entscheiden und Handeln.

UNSERE LEITUNGS- UND ORGANISATIONSSTRUKTUREN GESTALTEN WIR PARTNERSCHAFTLICH, RESSOURCENORIENTIERT UND
WERTSCHATZEND
Unsere Organisation wird von allen Beteiligten gefrogen und geprégt. Mit fransparenten Abléufen, offener Kommunikation, partizipati-
ven Prozessen, konstruktiver Diskussionskultur und entsprechender Mitsprache und Mitverantwortung sind wir gemeinsam fir die Schi-
ler/innen, Bewohner/innen und ihre familidren Bezugspersonen féfig. In externe Enfscheidungsprozesse bringen wir uns ein und be-
schreiten mit Einbezug der Mitarbeitenden, Schiiler/innen und Bewohner/innen auch unkonventionelle Lasungswege.
Wir leben die Kultur des Dialoges, pflegen den direkten, achtsamen Austausch und sind alle mitverantwortlich fir die Lésungsfindung
und den sinnvollen Umgang mit nicht Verénderbarem; auch und besonders in Krisen- und Konflikizeiten.

WIR VERSTEHEN UNS ALS SOZIALE DIENSTLEISTENDE UND STEHEN FUR DIE MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNGEN IN DER
GESELLSCHAFT EIN
Das HPZ Schiptheim ist ein Zentrum in einem vielféltigen Netz. In der Zusammenarbeit mit Partner/innen aus dem familigren, fachli-
chen, wirtschaftlichen, politischen, kirchlichen und gesellschaftlichen Umfeld sind wir zum Wohle der Kinder, Jugendlichen und Erwach-
senen fdtig. Dabei orientieren wir uns an akiuell verbindlichen Grundpréimissen wie:

- Person- und entwicklungszentrierte Ansatz - Empowerment

- Ressourcenorientierung - Systemisches Denken und Handeln

- Partizipation - Integratives und inklusives Leben

- UN-Behindertenrechtskonvention - Leitbild Leben mit Behinderungen Kanton Luzem

Die engen Bezige zu Schipfheim und zur Region Entlebuch sind fir uns von besonderer Wichtigkeit. Unsere Ressourcen verwenden
wir sorgfdltig, nehmen die Verantwortung wahr und setzen uns fir ausreichende personelle, soziale, materielle, strukiurelle und infra-
strukiurelle Ressourcen ein. Mit effektiven, krisensicheren Konzepten und Vorgehensweisen wollen wir unsere Leistungen erbringen.
Réumlichkeiten und Umgebung sollen den vielfaltigen Bedirfnissen der Bewohner/innen, Schiller/innen und den Mitarbeitenden ge-
recht werden und Teil des Lebensraumes von Schipfheim und Umgebung sein.

DER AUS- UND WEITERBILDUNG RAUMEN WIR HOHE PRIORITAT EIN
In einem wohlwollenden Umfeld kann Bildung Prozesse in Gang setzen und Professionalitét und Berufung verschmelzen lassen. Mit
personlicher und gemeinsamer fachlicher Reflexion kénnen sich sowohl die Einzelnen wie die Insfitution weiterentwickeln.

DURCH INNOVATION UND ERNEUERUNG SETZEN WIR ENERGIEN FREI
Unsere Institution ist offen fir Verdnderungen und neue Impulse. Mit Respekt und Achtung vor dem
Bewdhrten wollen wir den Weg kontinuierlich weitergehen. Mit Gelassenheit, Humor, Kreativitdt, Intuition und der Fahigkeit auch ein-
mal um die Ecke zu denken, schaffen wir Neues.

Die akiuelle Fassung wurde von der erweiterten Geschéfisleitung des HPZ Schiipfheim am 02.11.2022 verabschiedet.
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